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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ozel Giivenlik Goérevlilerinin mevcut sorunlarimin tespit edilmesi, bu sorunlarin
giderilmesi ve yapilacak yasal diizenlemeler dahil olmak iizere alinmasi gereken 6nlemlerin
arastinlmasi igin Anayasanin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigi’niin 104 ve 105’inci maddeleri
uyarinca Meclis Arastirmasi agilmasinysa gilarimizla arz ederiz.
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AF3Q. Sayili Meclis Aragtirma Onergesinin imza Gizelgesi
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GEREKCE

Ulkemizde 2004 yilinda yiiriirlige giren 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun’la kamu kurumlar, firmalar, havaalani, hastane, aligveris merkezleri, otobiis
terminalleri, Universiteler, gibi bir ¢ok yerde istihdam edilen 6zel giivenlik personeli sayist
hizla artmaktadir.

Emniyet Genel Miidiirltigii verilerine gore; Ozel Giivenlik faaliyeti igin izin verilen sirket
sayisi 1300, Ozel Giivenlik egitimi veren kurum sayis1 557, kendi giivenligini saglamak iizere
ozel giivenlik izni alan yer sayist 61 bin, sertifika alan Ozel Giivenlik Sayis1 1 Milyon 60 bin,
Ozel Giivenlik Kimligi alan gérevli sayis1 600 bin, mevcut Ozel Giivenlik Gérevlisi sayisi da
200 bin’dir. Yine Emniyet Genel Miidiirliigii verilerine gore Ozel Giivenlik Gérevlisi olmak
i¢in sinava giren kisi sayisi 1 milyon bu sinavlarda basarili olan kisi sayisi da 650 bin gibi
ciddi rakamlar1 bulmaktadir.

Rakamlar bu sektériin biiytkliiglinii ortaya koyarken istihdama yaptigi katki da ciddi
orandadir. Ancak buna ragmen kidem tazminati, 6zliikk haklarinin diizenlenmesi, yasadan
dogan yetki karmasasi, egitimleri konusunda netligin saglanamamis olmasi gibi bir ¢ok
faktorden dolay: 6zel giivenlik sektoriiniin sorunlar giderek artmaktadir. Mevcut yasayla Ozel
Guivenlik sirketleri egitim konusunda yetersiz kalmakta daha ¢ok isverenin ¢ikarin
gozetmektedir. Ciinkii giivenlik gorevlilerinin ¢alisma prensibi belirlenmemis, ticret konusu
agifa kavusturulmamustir. Egitim ve denetleme konusundaki eksiklikler meslegin kalitesinin
dismesine neden olmaktadir.

Ozel Giivenlik Goérevlileri giinde 12 saat ¢ahistirilmakta olup SGK primleri asgari iicret
agirhikli 6dendiginden ileri yaslarda emekli olmalar1 halinde diisiik emekli ayhgr ile karsi
karsiya kalmakta, kidem ve ihbar tazminatlarinin ddenmemesi, yipranma hakki denilen fiili
hizmet zamlarinin olmamasi gibi nedenlerle biiyiik zorluklar yasamaktadir. Uzun ¢alisma
saatleri ve isten ¢ikarilma korkusuyla yapilan fazla mesailer nedeniyle dikkat bozukluklari
yasanmakta, asosyal kisilik bozukluklari yasamakta bu da ¢alisma bigimlerine de
yansimaktadir.

Yukarnida belirtmis oldugum sebeplerde gostermektedir ki bu dev sektdrdeki kangren olmus
sorunlar i¢in biran &nce tedbirlerin alinmasi ve yasal diizenlemelerin hayata gegirilmesi dnem
arz etmektedir. Yiice Meclisimizin bu gérevi yerine getirmesi i¢in Anayasa’nin 98’inci ve
TBMM Igtiiziigiiniin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca Meclis Arastirmasi agilmasin
saygilarimizla arz ederiz.




