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Anayasamin 10. Maddesi esitlik ilkesini diizenlemistir. Buna gore; “Herkes, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm
gﬁzetilmeksizin kanun oniinde esittir.....Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya simifa imtiyaz
taninamaz. Devlet organlan ve idare makamlan biitiin islemlerinde kanun o6niinde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” Esitlik ilkesinin kamu hizmetleri alanina
yansimasl, gergek veya tiizel kisilerin kamu hizmetleri karsisinda esit olmalandir. Esitlik
ilkesi idari kamu hizmetleri bakimindan oldugu kadar, sinai ve ticari kamu hizmetleri
bakimindan da gegerli olan bir ilkedir. Esitlik ilkesi; kamu hizmetini kullanici adaylan,
kullanicilan, personeli, hizmet ve mal saglayici gibi diger kisiler bakimindan gegerlidir.

Tarafsizlik Ilkesi de esitlik ilkesinin bir uzantis1 olarak kabul edilmektedir. Idare kamu
hizmetini yerine getirirken belirli kisi veya gruplar arasinda, onlann siyasal diisiinceleri, etnik
kokenleri, dini inamislan gibi nedenler ile ayrim yapamazlar. Kamu hizmetini yerine getiren
personel de kesin tarafsizhk 6devi yiikiimliisiidiir. Kamu hizmeti personelinin iistlenmis
olduklan hizmeti herhangi bir siyasal, dinsel, etnik vb. bir miilahaza giitmeksizin yerine
getirmeleri gereklidir.

5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanuna dayanilarak ¢ikanlan Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri
Ile Bagvuru Usul Ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 9. Maddesinde diiriistlik ve tarafsizlik
konusu su sekilde diizenlenmistir; “Kamu gérevlileri; tiim eylem ve islemlerinde yasallik,
adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler, gorevlerini yerine getirirken
ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diigiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri
sebeplerle aynm yapamazlar, insan hak ve ozgiirliiklerine aykin veya kisitlayici muamelede
ve firsat esitligini engelleyici davramg ve uygulamalarda bulunamazlar. Kamu gorevlileri,
takdir yetkilerini, kamu yaran ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten uzak,
tarafsizhik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar. Kamu gérevlileri, gercek veya tiizel
kigilere oncelikli, ayncalikh, tarafli ve esitlik ilkesine aykin muamele ve uygulama
yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin-yaranim veya zararini hedef alan bir
davramista bulunamazlar, kamu makamlarinin mevZuata uygun politikalarnini, kararlarini ve
eylemlerini engelleyemezler.” '

Kamu hizmetleri bireysel degil fakat toplumsal gereksinimlerin giderilmesi i¢in
yiiriitiildiiklerinden, Idare bu hizmetleri yiiriitiirken nesnel davranmak ve tarafsiz olmak
zorundadir. Bu nenenle, bireyler de kamu hizmetleri karsisinda gerék yararlanma ve gerekse
katilma yo6niinden esit durumdadirlar.




Son yillarda idarenin anayasa, yasa, yonetmelik ve etik kurallara aykin olarak kamu
hizmetlerinin verilmesinde ve kamu hizmetlerine katilmada ciddi aynmciliklar yaptig1, siyasi
kayirmacihk yaparak iktidar partisi yandaglarina oncelikler tamdigi, kamu hizmetine
katilmada kendi ideolojisinden ve siyasi gizgisinden olanlan kayirdigina iligkin yakinmalar ile
tespitlerin arthg:r gozlenmektedir. Bazi belediye baskanlannin belediye hizmetlerinden
yararlanmada kendi partisine verilen oylann belirleyici olacagim ilan ettigi bilgisi basin yayin
organlanna yer almistir. Yine kamu hizmetine girmede liyakat yerine iktidar partisi yandag
olmanin gerekli sart olarak arandigi; kamu g¢alisanlarinin terfi, tayin, nakil gibi islemlerinin
yapilabilmesi igin iktidar yandas:1 bir sendikanin iiyesi olma zorunlulugunun araniyor olmasi

* yaygin olarak bilinen ayrimci uygulamalardir. .

Bu nedenlerle anayasa, yasa, yonetmelik ve etik kurallara aykin olarak kamu
hizmetlerinin verilmesinde ve kamu hizmetlerine katilmada dil, din, felsefi inang, siyasi
diisiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle yapilan aynmeciligin tespiti ile bu konuda alinacak
onlemlerin belirlenerek oneriler gelistirilmesi amactyla Anayasamn 98 nci ve TBMM IC
Tiiziigiiniin 104 ve 105 nci maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi agilmasim arz ve teklif
ederiz.

R se Mol eed A\os




Sayihl Meclis Aragtirma Onergesinin imza Gizelgesi

M%u

Adi Soyad: Secim Bolgesi imza
/}/Z"ﬂ?/z AIA Ve 7 £A ﬁ%[@fﬂ/' /)//IM J\

\W‘/a

/
720, 0

il @@mm

(q /’ =)

A ™

— IR

_Lh.&._mn \LﬂL\LMN G AMSUN

C andn_ M 8um SVIWNAN { }\,ﬁ‘ B
Al ﬂwﬁ ONTI| 1< fw;.l—v\ —
oo Yl | Boeno M\

Al SALRAS @M
Brebal Aladoogs | Jaunlc 72%;@
Qﬂ{\\é Flfopce/ An/\%,!@ N

orben Bapon | Notn NS~

M Sordor 5&7@ O fegres| HELL




