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Ulkemizde; sayis1 20.000’i bulan atanamayan ziraat miihendislerinin
magduriyetlerinin giderilmesi ve gereken yasal diizenlemelerin tespiti konusunda

cercevesinde Meclis Arastirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz.14.10.2014
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GEREKGE

Ziraat Fakiilteleri; tarimi modernlestirmek, sorunlarini bilimsel agidan degerlendirmek ve
c6zmek, tarima hizmet edecek ziraat yitksek miihendisleri yetistirmek ve aragtirma
yapmak amaciyla kurulmustur.

1980’li yillardan itibaren iilkenin gergek ihtiyaci gozetilmeden agilan ziraat fakiltelerinin
sayisi bugiin itibariyla 33’e ulagmigtir. Ziraat fakiiltesi sayisi ve 6grenci kontenjanlarinin
hizla artisi sonucunda bu fakiiltelerden bugiine kadar yaklasik 103 bin ziraat miihendisi
mezun oilmustur.

Ziraat Fakiiltelerimizden her yil yaklasik 4.000’nin iizerinde 6grencimiz miihendis olarak
mezun olmaktadir. Bunlardan yalnizca 100’ii kamu kurumlarina atanabilmektedir. Kamu
kurumlarina atanamayanlarin bir kismi 6zel sektorde disiik maaglarla mesleklerini icra

etmek zorunda kalmakta, igsiz olanlarin sayisi her gegen giin artmaktadir.

Ote yandan TUiK verilerine gore, 2002 yilinda 26.579 bin hektar olan tarim alam 2013 sonu
itibariyla 23.811 bin hektara diigmusgtir. 2002 yilinda ekilen tarim alani 17.935 bin hektar
iken 2013 yilinda 15.618 bin hektara gerilemigtir.

Bu veriler degerlendirildiginde, tarim sektoriiniin tesvik edilmesi ihtiyaci ortaya
ctkmaktadir. Tesviklerin hedefi tarimsal Gretimi artirmak olmalidir. Bu konuda but¢eden
nakit olarak yapilan transferler 6nemli olmakla birlikte tarimin tesvikinde tek arag degildir.
Ayrica isletmelerin nitelikli eleman ve bu baglamda ziraat miihendisi istihdam etmelerinin
onundeki gigluklerin kaldirilmasi Devletin gorevidir. Tarimdaki kiiglik olgekli isletme
yapisi, bu isletmelerin ziraat mihendisi istihdamini imkansiz kildigindan, devlet s6z konusu
isletmeleri desteklemek amaciyla ziraat miihendisi istihdam etmelidir. Tarim alanlar ve
ekilen tarim alanlarindaki diisiis dikkate alindiginda, kamuda ziraat miihendisi istihdami
bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Sayilari 20 bini bulan ziraat miihendisi magdur durumdadir. Ulkemizde, Giftgi Kayit
Sistemine (CKS) kayith ve kayitsiz yaklasik 5 milyon civarinda giftginin varhigi géz 6niinde
bulunduruldugunda ziraat miihendisi alimlarinin ne kadar yetersiz oldugu agiktir.

Bu adaletsizligin giderilmesi icin en kisa siirede Tarimsal Yayin ve Geligtirme (TARGEL)
projesinin devami niteliginde veya Tiirk tannmina itk tutacak, ¢ag atlatacak yeni projelerle
atamalarin gergeklesmesi; en az 5 bin ziraat miihendisinin, Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligina atamasinin yapilmasi ve Tarim isletmeleri Genel Midiirliigiinde (TIGEM)
bosalan kadrolarin doldurularak magduriyetlerin giderilmesi gerekmektedir.

Onergemiz bu amagla hazirlanmstir.



