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Ulkemizde son yillarda hizla artan ve gok sayida yurttagimizin hayatini kaybetmesiyle
sonuglanan is kazalarina neden olan kurumsal, idari, hukuki ve ekonomik faktérlerin
saptanmas| ve is kazalarini 6nleyecek butincdl bir yakiagimin olusturulabilmesi amaciyla
Anayasanin 98'inci, Igtuzugun 104 ve 105'inci maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi
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GEREKGE

is kazalar Ulkemizde son yillarda blayuk bir artis gostermis ve hayatini emegiyle
kazanan ¢ok sayida yurttagimizin ne yazik ki hayatim kaybetmesiyle sonuglanmistir.
Ulkemizde is kazalannin ulastigi kabul edilemez boyut dikkate alindiginda, icinde
bulundugumuz utang verici durumun, ekonomik yagamin dogal igleyisini referans alan
geleneksel agiklamalaria veya bazi mesleklerin ‘fitrat’ ile agiklanabilmesinin mumkin
olmadigi gérulmektedir. Nitekim Uluslararast Calisma Orgitd  (ILO)Y'nun  resmi
rakamlarina gére 2014 yilinin ilk dokuz ay itibariyle 1414 Kiginin is kazalar sonucu
yasamini yitirdigi Turkiye, El Salvador ve Cezayir'den sonra is kazalar sonucu en ¢cok
can kaybi yasanan Gguncu ulke konumundadir.

Kalkinma stratejilerini insan odakli olusturan gelismis tlkelerce goktan tarihe gémuimus
bir sorun olan, dogru tedbirlerle ve ¢agdas ekonomi politikalariyla kolaylkla
onlenebilecek is kazalari nedeniyle, yalnizca son 5 yilda 6 bin 850, son 12 yilda ise
kigik bir ilgenin nifusu kadar, 12 bin 686 yurttagimizi yitirmemiz, konuya dair
yaklagimin derhal, daha fazla gecikmeksizin koklu bigcimde yeniden ele alinmasi
geregdini ortaya koymaktadir.

Bugune dek iktidarin konuyu hak ettidi ciddiyetle ele almadig: ve yapilan bazi sinirh
yasal duzenlemelerin is kazalarini 6nleyecek nitelikte olmadigi, is kazalannin azalmak
soyle dursun sirekli artmasindan ve tekrarlanan kazalar karsisinda hukimet
yetkililerinin her seferinde ayni ezber cimleleri tekrar etmesinden anlagiimaktadir.

Ne yazik ki heniiz birkag ay 6nce yasadigimiz ve 301 yurttagimizin kaybiyla neticelenen
dunya madencilik tarihinin en buytk kazalarindan biri olarak tarine gegen Soma maden
faciasinin dahi, gerekli tedbirlerin alinmasina vesile olamamasi sonucu bugin Kitahya
Ermenek’te 18 yurttagimiz daha yer altinda mahsur durumdadir.

Ulkemizde yasanan is kazalarinin, yalnizca kagit Gzerindeki i guvenligi mevzuatinin
yetersizliginden degil, basta diisiik katma degerli sektérlerde emek sémurusuyle uretim
yaplimasini beraberinde getiren taseron uygulamasi olmak (zere, cesitli hukuki,
kurumsal ve iktisadi hatalarin bilesiminin sonucu oldugu dusitnildigunde, konunun
yalnizca bir ‘is yerinde givenlik’ sorunu olarak ele alinmasinin yeterli olmadigi, batuncul
bir dnleyici stratejiye ihtiya¢ duyuldugu agiktir.

is kazalarinin kabul edilemez boyuta ulagmasinda, ig guvenligi mevzuatinin
yetersizliginin yani sira, hiukimetin benimsedigi mevcut kalkinma modelinin emek
yoJun sektorlerde taseron araciligiyla agir emek somirisine dayanmasinin, is
guvenliginin sadlanabilmesi igin buyik gapli yatinmin zorunluluk oldugu madencilik gibi
sektorlerde hatali ézellestirme politikalan uygulanmasinin, sendikasizlagtirmanin bir
hukimet politikasi haline getirilmesinin, siyasi iktidara yakin sermaye cevrelerinin
mevzuatta Ongériulen denetimlerden pratikte muaf tutulmasinin,  denetim
mekanizmalarinin dogru calistinimamasinin, gerek is hukuku gerekse ceza hukukunun
ilgili maddelerinde konuya iliskin bosluklar bulunmasinin etkili oldugu goérulmektedir.
Dolayisiyla her gegen gin daha fazla canimizi yakan is kazalarinin énlenebilmesi igin
konunun tim bu boyutlarini kapsayacak bigimde, bilimsel veriler i1siginda, uzman
gorusleri alinarak ve dunyadaki 6rnekler incelenerek yeniden ele alinmasi elzemdir. Is
kazalarinin gercek nedenleri ancak bu sayede tam anlamiyla ortaya ¢ikarilabilir ve bu
tespit 1s1§inda is kazalarini énleyecek butuncil bir yaklagim ortaya konabilir.




