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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgina

Saglik Idaresi/Yonetimi Egitimi, Tirkiye’de de yaklasik 50 yillik bir
gegmise sahiptir. Saglik Yonetimi alam da, son derece genis bir istihdam
cesitliligine sahiptir. Bu Program mezunlarinin, saghkla ilgili tiim kurumlarin

idari ve yonetsel kadrolarinda ¢aligabilir oldugu da bilinmektedir.

Tiirkiye’de saglik kurumlari ydnetimi egitimi, diinyadaki bilimsel
gelismelere  paralel olarak, bilimsel bilgi birikiminin  saglandigi,
akademisyenlerin yetistigi, diizenli dergilerin ve kitaplarin yayinlandig: 6zellikli
ve Ozgiin bir alandir.

Bu béliimlerin ders programlari incelendiginde, saglik kurumlari ydnetimi
alaninda diinya paralelinde bir egitim aldiklar1 goriilebilir. Saglik Idarecileri
1984 yilina kadar ihtiya¢ 6nceligi geregi olarak “Hastane Miidiirii” ve “Hastane
Miidiir Yardimcist” pozisyonlarinda gorevlendirilmislerdir. Bir dénem saglik
istatistik¢isi, saglik planlamacisi, saglik egitimcisi kadrosu ile daha sonra “saglik
idarecisi yetistirilmek {izere memur” olarak atamasi yapilmistir. Saglik Idaresi
Yiiksek Okulu’nun 1963 yilindan bugiine kadar yaklasik 5000’°e yakin mezun
verdigi, bunlardan yaklasik 1000 kisinin halen Saglik Bakanligi’nda ¢ahistig:
bilgisi bulunmaktadir.

Su anda lisans egitimi veren on sekiz {iniversiteden, her yil yaklasik
yilizlerce kisinin mezun oldugu da ifade edilmektedir. Fakat iilkemizin en iyi
Uiniversitelerinden mezun olan ve Saglik Kurumlari Yonetimi alaninda ¢ok iyi
bir egitim alan Saglhk Bilimleri, Saglik Idaresi Fakiilteleri ve Yiiksek okullari
mezunlarinin  KPSS’de kadrolarinin olmadigi gibi, Saglik Bakanligi’'nda ve
diger kamu kuruluslarinda da yeterince istihdam: saglanamamaktadir.

Bugiin ¢agdas ve modern saglik idareciligi/ yoneticiligi temeline dayanan
profesyonel Saghk Idarecisi ihtiyacinin kurumlarda karsilanamamasi nedeniyle
saglhik hizmetlerinin planlanmasi, Orgiitlenmesi, koordinasyonu, icrasi ve

“denetlenmesinde sorunlar olusmaktadir. Kaynaklar yeterince verimli, etkili,

ekonomik, erisilebilir ve kaliteli olarak kullamlamamaktadlr Bunlar yonetlmm
gorevleridir ve yonetim goérevini profesyonel yonetlcllerm yerme getirmesi
halinde amaglara ulasilabilir, saglik hizmetlerinin 1y11e§mesme katklda
bulunulabilir. ' '
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Biitiin bu s6z konusu olgular g¢ercevesinde yillardir 6zellikle Saghk
Bakanligi’na bagli hastanelerde Saglik idarecisi mezunlari diginda atamalar
yapilmasi sonucunda, kotii yonetimlerin olustugu, bunun sonucunda kamunun
zarar  ettigi ve saghk kurumlarinin ko6t yonetilmesi sonucunda
vatandaglarimizin da sikintilar yasadigin biliyor ve yasiyoruz. Bu nedenlerle
hastanelerimizde profesyonel yoneticiler olan “saglik yéneticilerine” yer
verilmesinin saglanmasi ve bu sorunlarinin ¢dziimii i¢in alinacak tedbirleri
arastirmak amaciyla, Anayasamizin 98 ve lctiiziigiin 104 ve 105. maddeleri
geregince bir Meclis Arastirma Komisyonu kurulmasini arz ederim. L. /. 20/;(
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