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YOK'Un istatistiklerine goére Turkiye'de; hig profesor kadrosu olmadigi igin rektérinin kadrosu
baska universitede olan bir Gniversitenin yani sira, profesor sayisi 10’dan az olan birgok Universite
bulunmaktadir. Ogretim elemani sayisi artirilmadig: takdirde tlkemizin 2023 Lider Ulke hedeflerine
ulagsmas! imkansizdir. Ekte sunulan gerekgelere dayanilarak, Turkiye'deki 6gretim elemani agig
sorununun ve ¢ézium onerilerinin tespiti amaciyla Anayasa’nin 98'inci, TBMM Igtuzugunin 104 ve
105'inci maddeleri uyarinca Meclis Arastirmasi agiimasini saygilarimizla arz ederiz.
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GEREKGE

YOK Eski Bagkani Prof. Dr. Gékhan Cetinsaya'nin Universitelerarasi Kurul (UAK) toplantisinda
sundugu “Buyume, Kalite, Uluslararasilagma: Tirkiye Yiksekégretimi icin Bir Yol Haritas)” baghkli
rapora gore; Turkiye'de vakif ve devlet olmak Gizere toplam 184 Universite, 5,5 milyon Universiteli
ve 141.674 6gretim elemani vardir. Ogretim Gyesi basina 48, 63retim elemani basina 21 6grenci
duserken, 2015ten itibaren yil yaklagik 18 bin 500 6gretim elemaninin sisteme dahil edilmesi
gerekmektedir. 20 bini doktorah olmak zere 45 bin 6gretim elemanina ihtiyag vardir. Nisan 2014
6grenci ve 6gretim elemani sayilarina goére, Turkiye'nin 6gretim elemani basina diusen 6grenci
sayis! bakimindan, OECD 2011 yili ortalamasi olan 15,6’ya ulagsmasi igin yaklasik 45.000 6gretim
elemani, mevcut pay (%45) itibariyle ise 20.000 6gretim Uyesi a¢i§ini kapatmasi gerekmektedir.
Yuksekogretim sisteminin surekli blyudigu ve bundan sonra da buyumeye devam edecegi dikkate
alindiginda, gerekli tedbirler alinamazsa, 6gretim elemani a¢iginin daha da artmasi muhtemeldir.
Ogretim UGyesi agigini telafi etmenin yolu da nitelikli doktora mezunu yetistirmekten gecmektedir.

YOK'in istatistiklerine bakildiginda profesér sayisi 10’dan az olan universiteler vardir. Buna gére;
Gumushane Universitesi'nde 0, Agri ibrahim Cegen Universitesi'nde 2, Hakkari Universitesi'nde 3,
Turk Hava Kurumu Universitesi'nde YOK verilerine gére 3, lniversiteden alinan bilgiye gére 7,
Igdir Universitesi'nde 4, Tark-Alman Universitesi'nde 4, Mug Alparsian Universitesi'nde 5, Tunceli
Universitesi'nde 5, Suleyman $ah Universitesi'nde 6, ipek Universitesi'nde 6, Nuh Naci Yazgan
Universitesi'nde 7, Siirt Universitesi'nde 7, Sirnak Umversute3| nde 8 profesér vardir. Gimushane
Universitesi'nde rektér de dahil olmak Uzere hig kadrolu profesér olmadidi, 592 kisilik akademisyen
kadrosunun 235’ini arastirma gérevlilerinin olusturdugu, dogent sayisi ise 34 oldugu ve Rektorun
kadrosunun bagka bir Gniversitede oldugu s6z konusu raporda agiklanmigtir. Ayrica bazi devlet
universitelerinde kadrolu profesér sayisi az oldudu igin fakulte dekanlan Universite disindan
gérevlendirmelerle galigmaktadir. Ayrica dogent sayilari 10'u bulmayan, kendi kadrosunda profesor
olmadan egitime devam edenler vardir. Profesor olmadidi icin dekanlar da diger blyuk
universitelerden atanmakta, bélum baskanlar 6égretim Gyesi olmak zorunda oldugu icin kadrodaki
ogretim Uyeleri arasinda unvani en st duzeydeki dogentler ve yardimci dogentler bélim baskani
olmaktadir.

Blyuk sehirlerdeki Gniversitelerin daha gok tercih ediliyor olmasi, profesér ilani verilmesine ragmen
kimsenin muracaat etmemesi, genellikle doktorasi bitenlerin basta vakif Gniversiteleri olmak lzere
blyuk sehirlerimizdeki Universitelere gitmesi, muvafakat sarti olmadigi igin istifa edip diger
universitelerde géreve baslayabildigi icin hazir yetismis elemanlarin vakif Gniversitelerine gegislerin
¢ok olmasi ve bu Universitelerde 72 yasina kadar ¢alisma imkanti oldugu igin, daha ¢ok 67 yasini
doldurmus profesérlerin tercih edilmesi bu sikintinin baslica nedenlerindendir. Dolayisiyla tagrada
bulunan Gniversitelerin maddi ve sosyal agidan daha cazip hale getiriimesi, akademisyenlerin
buralara gitmesi igin lojman, yol yardimi gibi tesvikler verilmesi, ayni zamanda ek ders Ucretlerinin
daha fazla olmasi, Gniversitenin kituphanesinin kaynak bakimindan yeterli olmasi, kampus
ortaminin ve sosyal yasanti alanlarinin olmasi gerekmektedir.

Hem 6gretim Gyesi agigini kapatmak hem de universitelerin 6gretim elemani bagina diigsen égrenci
sayitarini makul seviyelere gekmek igin 6zgun stratejiler gelistiriimesi gerekmektedir. Nitelikli
6gretim Qyesi ihtiyacini kargilamak igin yurGtalen programlardan 1416 sayili kanun kapsaminda
yurtdisina lisansistu egitim amaciyla 6grenci génderme ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programi gibi
programlarin uygulanmasinda birtakim sorunlar yasanmaktadir. Bu programilar niceliksel ve
niteliksel bakimlardan gelistirip, daha cazip ve daha verimli kilacak diizenlemelere ihtiyag vardir.
Ogretim Uyesi agigin telafi etmenin yolu daha ¢ok doktora mezunu yetistirmek ve akademisyenlik
meslegini cazip hale getirmektir.

Sonug olarak, Turkiye'deki ogretim elemani agigi sorununun ve ¢6zum o6nerilerinin tespiti amaciyla
Anayasa’nin 98'inci, TBMM igtiizuginin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca Meclis Arastirmasi
aclimasi gerekmektedir.



