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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Sendikalarin sorunlarinin arastirilimasi, sendikalagmanin éniindeki engellerin tespit
edilmesi, sendikalarin hukimet ile iliskileri ve hukUmetin kendi sar sendikalarini yaratmak
amaciyla uyguladi§i baskilarin tespit edilerek sendikalasmanin 6nlndeki engelierin
belirlenmesi ve gideriimesi amaciyla Anayasanin 98. ve Ictizigin 104. ve 105. Maddeleri
geregince Meclis Arastirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz.
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GEREKGE

Sendikalar, demokratik toplumlarda galisanlarin haklarinin korunmasi bakimindan en
temel unsurlardir. Yasama, Yurutme ve Yargi erklerinin yani sira basinla birlikte sendikalar
demokratik toplum diizeninin igslemesine biyuk katkilar sunmaktadir. Orgiitli toplum
yapisinin olusturulmasinda sendikalar biylk rol alimaktadir.

Ulkemizde 1936 yihnda ilk Is Kanunu gikartimasi, 1945/46 yillarinda Calisma
Bakanli§i, is Bulma Kurumu ve Is¢i Sigortalari Kurumu kurulmasinin ardindan 1947'de ilk
Sendikalar Kanunu c¢ikarilmis ve ilk kez yasal zeminde sendikalar kurularak faaliyet
gbstermeye basglamistir. Toplu sézlesme ve grev hakki talebiyle is¢i sendikalari 1952 yilinda
birleserek Turk-Is'i kurmuslardir.

1961 Anayasasi’nin getirdigi 6zgurlikgu zeminde ilk kez "grev hakkina" yer verilmis, 24
Temmuz 1963'te 274 sayil yeni bir Sendikalar Kanunu ile 275 sayili Toplu Sézlesme Grev
Kanunu gikariimigtir. 13 Subat 1967 tarihinde Disk kuruimus ve 1980’lere gelene kadar uzun
ve etkili kitlesel grevler yasanmistir.

Ozellikle 12 Eylul 1980 Darbesini gergeklestiren cunta yénetimi ve sonrasinda kurulan
merkez sag hukumetler isgi 6rgitlenmesi karsiti bir tutum iginde olmuslar ve nifustaki artisa
karsin 12 Eylul dncesine gore sendikali is¢i sayisi oldukg¢a azalmistir. Bu politikalar 2002-2014
arasinda kurulan AKP hukiumetlerinde de artarak devam etmis ve isgilerin 6rgitli hareketi
6nlenmeye ¢alisilmig, bunda basarli olunamadigi olgide de iktidarin kendi yandas
sendikalarini yaratma gabasi ortaya ¢ikmistir. Gegmisten bugine kadar hemen her dénem
iktidar yandas: ‘sar sendikalar’ mevcut olmasina kargin AKP hiukimetleri doneminde baski
altina ahnan sendikalarin buyuk bélumu ‘sarinin da sarisr’, ‘sapsan sendika’ gibi ifadelerle
tamimlanmistir.

Bir yandan sendikalarin uyelerinden maaslari oraninda aldidi aidatlar, diger tarafindan
sendikalann “Dik dur Egilme” gibi dénemin bagbakanina yonelik billboard kiralamasi, 12 Eylul
referandumunda agikga taraf olarak glinlerce billboardlarda "Evet” oyu tarafinda tavir almasi,
toplu gérismelerde bazi sendikalarin hukimetin zam 6nerisinin lehine, is¢inin aleyhine olacak
sekilde goérus bildirmesi gibi uygulamalar yasanarak devam etmektedir. Mevcut sendikalarin
ele gecirilememesi ve toplu gérismelerde bu sendikalarin bulunmasi Gzerine Hikimet ve
yandas sirketler tarafindan htkimete yakin siyasal gérusteki sendikalara Uye olunmasi baskisi
yapllmakta ve bu sendikalar fazla tyeye sahip konumuna getirilip hikimet ilé adeta temel
uzlasi iginde is¢i aleyhine olacak sekilde iliski kurulmaktadir. Yine memur sendikalarinda da
hikimet kendi yandas sendikasini yaratma projesinin bir sonucu olarak Egitim Bir Sen isimli
sendikay! koruyup kollamakta, bu sendikaya tye olmayan memurlar baski gérmekte, aday
o6gretmenler buna dye olmazsa kurum muiduirleri tarafindan kendilerine olumsuz gérus
bildirilecedi tehdidi yapiimakta ve atamasi yapilan okul mudurlerinin blytik kisminin bu
sendikaya uye olmasina dikkat edilmektedir.

Anayasamizda yer alan Sendika hak ve 6zgirliguinin tam anlamiyla saglanmasi,
sendikalarin gergek amacina uygun olarak iktidari desteklemek yerine is¢i haklarini_dile

getirmesi yolundaki engellerin kaldiriimasi, sendikalarin diger tim sorunlarinin ara/stfﬁ’léfak.’* '

gerekli ¢ozim yollarinin tespit edilmesi 6nem tagimaktadir. ’\“Qy{ Ee .
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