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“Sivil Havacihik ve Yer Hizmetleri ile Sivil Havacilik Sektoriinde
sorunlarinin arastirilarak alinmasi gereken Onlemlerin
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GEREKCE

Sivil havaciligimizda ¢ok yénli-¢ok etmenli sorunlar yumag mevcuttur ve bu,
sistemin icindeki hemen herkes tarafindan farkli agilardan tespiti yapilan bir
gercektir. Sivil havaciigimiz bugtinkt haliyle sadece kar ve bliylime rakamlarina
endeksli bir diistince yapisina sahip kisileri tatmin etmektedir. Kazalar ve kaza
gibi ucus olaylar1 devam ettigi muddetce sdylenen afaki soézlerin, ¢izilen olumlu
tablolarin hi¢bir anlami bulunmamaktadir. Sistemi sirtinda tagiyan ugus ve yer
ekipleri, islerini kaybetme kaygisiyla gozlemledikleri olumsuzluklar agikca
anlatamamakta, ya istifa dilekgelerinde veya internet ortamlarinda isimsiz
iletilerle paylasmaya ¢alismaktadirlar.

Isgiici maliyetlerinin baskisiyla ortaya g¢ikan uzun sureli ¢alisma kosullari,
calisanlar1 mutsuz etmektedir. Dinlenme sUrelerinin arttirilmas: ¢alisanlarin en
temel taleplerinden biri haline gelmistir.

Ucus ekiplerini bekleyen bir diger sorun da asir1 radyasyondur. Ucus gorevlileri
dzellikle kutuplara yakin uguldugunda fazla radyasyon maruz kalmaktadirlar. Bu
durum ucus ekiplerine kanser riskini artirmakta, kabin ekipleri ve pilotlar
normal hayatlarina gore iki kat fazla radyasyon maruz kalmaktadirlar. Calisanlar
icin kendi viicutlarinda yol acan mutasyon anne baba olduklarinda ¢ocuklara
yansiyabilmektedir. Hamile bir kadin ugus personelinin aldigi radyasyon cenini
de etkiledigi bilinmektedir.

Turk sivil havacilik sektoériinde yasanan diger bir sorun ise; Basta THY olmak
uzere yerli hava yolu sirketlerinde son yillarda sayilar: hizla artan yabanc: pilotlar
nedeniyle gen¢ nesil yerli pilotlarin is bulamamasidir. Turkiye'de gérev yapan
yabanci pilot sayisinin bini gectigi bilinmektedir. Yabancilarin istihdami yerli
pilotlarin igsiz kalmasina de neden olmaktadir.

Amerika'da ve Avrupa'da genel havacilikta bin 500 saati doldurmayan pilotlar ha-
va yollarinda ¢alisamadig halde, Iskandinav ulkelerindeki geng pilotlarin bu bin
500 saati doldurmak igin Turkiye'de ¢alismalar: Tlrk sivil havacilik sektérinun
diger sorunlar1 arasindadair.

Ayrica sivil havacilifimizin ivmeli blyltmesi dikkate alindiginda, havayolu
sirketlerinin de, sivil havacilik otoritemizin de, kalifiye eleman ve teknik altyap:
yonunden bu buytmenin gerisinde kaldigt gértilmektedir.

Mevcut yapisiyla SHGM’nin sivil havacihigimizi kayda alma, kontrol etme ve
denetleme kapasitesi yeterli degildir. Sertifikasyon, dokiimentasyon ve kural
koyma islevleri sinirhidir. SHGM’nin bati ulkelerindeki standartlar goéz 6nune
alinarak reorganize edilme ihtiyac1 vardir. SHGM buglinku kifayetsiz kadrolariyla
yogun is yukunu kaldirmakta zorlandig: bilinen bir gergektir.

Yukarida bahsedilen ve bunlarin haricinde bircok sorunla kars: karsiya bulunan
Sivil Havacilik ve Yer Hizmetleri ile Sivil Havacilik Sektériinde Calisanlarin
sorunlarinin  arastirilarak  alinmasi  gereken  Onlemlerin  belirlenmesi
gerekmektedir. '



