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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Turkiye’de yeni bir Bakanlik olarak KADIN BAKANLIGT *nin kurulmas: hakkinda
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GENEL GEREKCE

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkek cinslerine belirli toplumsal rollerin atfedilmesi ve
cinsiyetler arasindaki toplumsal is béliimti, daha agik bir ifadeyle cinsiyete dayal1 isbsliimii
ekseninde kadin ve erkegi iki farkli toplumsal grup olarak kurar/tanimlar. Bu tanimlama ve
kurulus tizerinden, hem iki grubun birbiriyle olan iligkilerini, hem bunlarin toplumla olan
iligkilerini, hem de toplumsal alamn biitiiniinii sekillendirir. Fakat bu toplumsal iliskiler, kadin
ve erkek cinsiyetlerini egitsiz roller ve igbdliimii {izerinden tammladig icin, ilkin ve her
seyden Once cinsiyetler arasindaki hiyerarsik bir iliskiye dayanir; yani bu iligki tam anlamiyla

bir iktidar, bir egemenlik iligkisidir.

Kadin ve erkek arasindaki bu hiyerarsik-esitsiz gii¢ iliskileri, yani erkeklerin kadmlar
zerindeki iktidar iligkisini betimleyen toplumsal cinsiyet, sadece ideolojik degil, maddi
temeller ve somut igbdliimleri tizerinden sekillenen, kadim toplumda ikincil kilan ve ¢ok
boyutlu cinsiyet ayrmciligr pratikleriyle kusatan geleneksel bir yapr olarak islemektedir.
Dolayisiyla bireylerin cinsiyetlerinden dolay: toplumsal adaletsizlige, esitsizlige ve siddete
maruz kalmasi olarak da tammlanan ve geleneksel cinsiyet rollerinin esitsizliginden

kaynaklanan cinsiyet ayrimeiligl, esas itibariyle kadinlara yoneliktir.

Kadinlarin sosyallesme siireci bagta olmak iizere toplumsal yasamin tiim alanlarinda
keskin bir ayrimeiliga ve hak ihlaline ugradigi toplumsal cinsiyet esitsizligi ya da cinsiyet
ayrimeiligy; sosyal agidan esitsizlikler tizerine yapilandirilmis cinsiyet rolleri ve cinsiyetci
normlar iizerinden gekillenmekte ve kadinlarin insan haklarindan yararlanmasim keskin bir
bi¢imde engellemektedir. Bu anlamda; giinlimiizde basta kadinlara yonelik her tiirlii cinsel ve
fiziksel siddete, kadimin ¢aligma yagaminda ve siyasette stirh bir sekilde yer almasina neden
olan, kadinlarin temel hizmetlere, kaynaklara ve firsatlara ulasmasinda ciddi esitsizlik yaratan,
erkek egemen zihniyetin {irlinii olan cinsiyet ayrimcihigi, ¢agimizin en keskin ve yaygmn

ayrimcilik tiirlerinden biridir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi evrensel bir sorun olmanin yaninda temel bir demokrasi
sorunudur. Demokrasinin gliclii oldugu gelismis iilkelerde, toplumsal cinsiyet esitsizligi
timiiyle giderilmemis ise de, cinsiyet esitligi saglanmadan gergek bir demokrasinin
saglanamayacag bilinciyle, cinsiyetler arasi esitlifi tesis etmede Onemli g\qli@ﬁmeler
kaydedilmistir. Dolayisiyla cinsiyet esitligi ve demokrasi birbiri ile dogrudan baglaﬁtﬂi,

birbirini giiglendiren ve biri olmadan digerinden bahsedilemeyecek iki kavramdir.



Kadinlara y6nelik cinsiyet aymimeiligi birgok toplumda goriilmekle birlikte,
aymmeiligimn tirl ve derecesi farklidir ve bu farklihik demokrasinin gelismisligiyle
dogrudan baglantilidir. Bugiin gelismis iilkelerde cinsiyet aymrmmeiligi, kadmnlarin ¢alisma
yagamunda ige alinma asamasinda ve terfide karsilagtiklari engeller ile erkeklerle aym isi
yapmalarina ragmen daha az ficret almalar1 gibi konularda belirginlesirken, az gelismis ve ya
geligmekte olan tilkelerde bu sorunlarin yan: sira, ok daha temel ve agir sorunlarin yasanmast
seklinde tezahiir etmektedir. Bu tiir iilkelerde cinsiyet ayrimeihg: nedeniyle kadinlar; cinsel,
fiziksel ve psikolojik siddet olmak iizere her tiirlii siddete ugrama, egitim, saglk, ulasum gibi
birgok temel hizmet olanaklarindan yararlanamama, kendi yasamu ve bedeni iizerinde s6z
hakkina sahip olamama, basta istihdam alam olmak iizere kamusal alandan ve karar
mekanizmalarindan diglanma, esnek, glivencesiz ve ucuz is gilici olarak kullamlma gibi ¢ok

boyutlu hak ihlalli, ayrimeilik ve dislanmayla kargi karsiya kalmaktadur.

Tirkiye cinsiyet ayrimeihgindan kaynakl kadinlara yénelik siddetin, ayrimeiligin,
diglanmanin ve bir biitiin olarak hak ihlallerinin en yogun oldugu, bu ayrimcihfin giin
gectikce derinlestigi ve bunun toplumsal diizlemde biiyiik tahribatlara yol actip1 iilkelerin
basinda gelmektedir. Diinya Ekonomik Forumu’nun ekonomik katilim ve firsatlar, egitime
erisim, siyasal gliclenme, saglik ve hayatta kalabilme olmak iizere dort temel olgiitii esas
alarak her yil hazirladig1 Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Rapor’larina gére, Tiirkive
her yil daha da koétilleserek, diinyada toplumsal cinsiyet ugurumunun en derin oldugu
lilkelerden basinda gelmektedir. Bu ve benzeri raporlar bir yana, her giin gerceklesen kadin
katliamlari, sadece 2013 yilinda 231, 2014 yihinda ise 295 kadinin erkekler tarafindan
6ldariilmesi, kadinlarin temel insan hakk: olan, yasam hakkinin dahi korunmadigim acikca

gostermektedir.

Tiirkiye’de cinsiyet ayrimeiliginin en belirgin goriildiigii alanlardan biri de istihdam
alamdir. Kadinlar temel bir insan hakki olan calisma hakkindan mahrum birakilmakta ve
istihdam alanmdan diglanmaktadir. Tiirkiye’de istihdam oram erkeklerde %71 iken, bu oran
kadinlarda %29 civarindadir. Calisan kadinlarin biiyiik bir kismu ise sosyal giivenceden

yoksun, ucuz ve esnek is kollarinda istihdam edilmektedir.

Siyasi yasama katilim noktasinda da benzer bir tablo s6z konusudur. Parlamentoda yer
alan kadin sayisi, Tirkiye tarihinin en yiiksek oranlarindan birine sahip olmasina ragmen,
550 milletvekilinin 471°1 (%86) erkek, sadece 79’u (%14) kadindir. Yerel yonetimlerde ise
kadin temsiliyeti ¢ok daha diisiik, % 1 civarmndadar.



Tirkiye’nin kadmnlarin yasam hakkinin korunmasi, kadinlara kars1 her tirli siddeti
onleme ve bununla miicadele basta olmak tizere bir biitiin olarak cinsiyet esitligini saglamaya
yonelik acil olarak, kapsaml, etkin ve uygulanabilir bir politika belirlemesi gerekmektedir.
Bu politikanin belirlenmesi, uygulanmasi ve sonu¢ almmmasi agisindan, Isveg, Norve,
Likksemburg, Danimarka, Ispanya gibi diinya oreklerinde goriildiigii, sadece kadin
sorunlanyla ilgilenen ve asil gérev ve yetki alam toplumsal cinsiyet esitligini saglamak olan

bir Kadin Bakanligi’nin kurulmastyla ancak miimkiin olabilecektir.

Tiirkiye’de bir Kadin Bakanligi’nin kurulmasi, kadinlarin bu yonlii ihtivaclarinin ve
1srarli taleplerinin kargilanmasinin yamnda, Tiirkiye’nin 185 iilkeyle birlikte tarafi oldugu BM
Kadinlara Kargt Her Tiir Aynmeiligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW), 1995 Dérdiineii
Diinya Kadin Konferansina katilan {ilkelerce benimsenen Beijing Deklarasyonu ve Eylem
Platformu (PFA), BM Giivenlik Konseyinin 2000°de aldigi Kadmlar, Banis ve Giivenlik
lizerine 1325 sayil karar ile buna ek 1820, 1888, 1889, 1960, 2106 ve 2122 sayili kararlari, 1
Agustos 2014 tarihinde yliriirlige giren ve Tiirkiye’nin de, ¢ekincesiz olarak, taraf oldugu
Istanbul Sozlesmesi’nin (Avrupa Konseyi Ev I¢i Siddet ve Kadma Yénelik Her Tiirlii
Siddetin Onlenmesine Dair Sézlesme) ve biitiin BM {iyesi iilkelerce benimsenen Binyil
Kalkinma Hedefleri’nin de geregidir. Zira bu sdzlesmelerin hepsi kadinlara kars: her tiirlii
siddeti onleme, kadmna yonelik ayrimecilikla miicadeleye iligkin biitiinciil politikalarin,
tedbirlerin ve programlarin uygulanmast igin, yeterli mali ve beseri kaynak tahsis edilmesi

yikimlliga getirmektedir.



MADDE GEREKCELERIi

MADDE 1- Kadinlara yonelik aynmeilikla miicadele ederek toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya doniik etkin politikalar gelistirmeyi amaglayan Kadin Bakanlhigi’nin isim, amag ve

gorevlerini icermektedir.
MADDE 2- Kadm Bakanligi’na iligkin tanimlarin diizenlendigi madde hiikmiidiir.

MADDE 3- Kadin Bakanligi’nin; kadinlarm ve LGBTI’lerin sosyal, siyasal, ekonomik ve
kultiirel, tlim alanlarda ugradigr siddet ve ayrimcilikla miicadele edecek, kadin hak ve
Ozgiirliiklerini  gelistirecek, toplumsal esitlik ve adaleti saglamaya doniik gorevleri
belirtilmigtir. Nitekim cinsiyet ayrimeiligi nedeniyle kadmlar; cinsel, fiziksel ve psikolojik
siddet olmak tizere her tiirlii siddete ugrama, egitim, saglik, ulasim gibi bir¢ok temel hizmet
olanaklarindan yararlanamama, kendi yasami ve bedeni iizerinde s6z hakkina sahip olamama,
bagta istihdam alam olmak tizere kamusal alandan ve karar mekanizmalarindan dislanma,
esnek, giivencesiz ve ucuz is glicli olarak kullanilma gibi ¢ok boyutlu hak ihlalli, ayrimeilik
ve dislanmayla kars1 karsiya kalmaktadir. Bu nedenle Kadin Bakanlhigi'nin gérevleri, kadinin
toplumun her alaninda yasadigi dislanmanun, hak ihlallerinin engellenmesine déniik olarak
genig bir spektrumda ele alinmis ve boylelikle toplumsal cinsiyet esitliinin s.aglanmam

amaclanmustir.

MADDE 4- Kadin Bakanligi'nin tegkilat ve hizmet birimlerinin diizenlenmis oldugu madde
hitkmiidtir.

MADDE 5- Kadin Bakanligi’nin basinda bulunan Bakanin gorev, yetki ve sorumluluklart
belirlenmigtir.

MADDE 6- Kadmn Bakanligi’'na bagh miistesarlarin gorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenmistir. :

MADDE 7- Kadm Bakanlifi’'na bagh olarak; Kadinin Statiisii Genel Miidirliigi,
LGBTIlerin Statiisi Genel Miidirltigli, Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme Daire
Bagkanlifi, Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigi, iletisim, Dokiimantasyon ve
Yayin Daire Bagkanlifi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Hukuk Miisavirligi, Insan
Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanlifi, Kadma Yonelik Her Tuirlt Cinsel, Fiziksel
ve Psikolojik Siddet ile Etkin Miicadele Daire Baskanh@, Kadm Istihdamim Denetleme ve
Geligtirme Daire Bagkanligi’nin tegkiline iligkin bir diizenlemedir.

MADDE 8- Kadin Bakanhgi’na bagh olarak teskil edilen Kadinin Statiisi Kurulu’nun
kurulus ve ¢aligma esaslarinin diizenlendigi maddedir.



MADDE 9- Kadin Bakanligi’na bagh olarak teskil edilen Kadimin Statiisii Kurulu’nun
gorevlerine iliskin diizenlemedir.

MADDE 10- Kadin Bakanhgi’mn TBMM’ye karsi sorumluluklarina iliskin esaslari
igermektedir,

MADDE 11- Kadin Bakanhg:i’'min her kademedeki yoneticilerinin, yapmakla yiikiimlii

olduklar1 hizmet ve gérevlerine iliskin diizenlemedir.

MADDE 12- Kadin Bakanligi’nin; ana hizmet ve gérevleriyle ilgili konularda kamu kurum
ve kuruluslari, kadin haklar konusunda ¢aligmalarda bulunan tiim kadin &rgiitleri, LGBTI
orgiitleri, {niversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi ve

koordinasyonuna iliskin bir diizenlemedir.

MADDE 13- Bakanlik yoneticilerinin yetki devirlerinin ne sekilde yiiriitilecegine iliskin
diizenleme maddesidir.

MADDE 14- Bakanhk blinyesinde ¢alisacak memurlarin atanmasina dair hikiimleri
igermektedir.

MADDE 15- Bakanlk biinyesindeki kadrolarin tespiti, ihdasi, kullamimi ve iptali ile
kadrolara iligkin diger hususlan icermektedir.

MADDE 16- Bakanhigin uzman ve uzman yardimcilarinin istihdamma iliskin esaslan
icermektedir.

MADDE 17- Bakanligin bakanlik dis1 kurumlarla s6zlesme kapsaminda ¢alisma ve isbirligine
iligkin esaslar1 igermektedir.

MADDE 18- Bakanliga bagli kadrolarin ihdasina iligkin hiikiimleri icermektedir.
MADDE 19 —Kadinin Statiisti Genel Miidiirliigiine yapilmis olan atiflarin Kadin Bakanligi’na

yapilmis sayilmasina iligkin esaslar igerir.

MADDE 20- Kadin Bakanhi biinyesinde calisacak uzmanlarin ihdasma iliskin ilgili
kanunlarin maddelerine iliskin atiflar1 icermektedir. Ayrica bu madde ile Kadin Bakanli:
biitgesine iliskin esaslar belirlenmistir.

MADDE 21- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 22- Yiirtitme maddesidir.



KADIN BAKANLIGI TESKIiLAT VE GOREVLERI

HAKKINDA KANUN

BIRINCI BOLUM
Amag, Tanimmlar ve Gorevler
Amag

MADDE 1. — (1) Bu Kanunun amaci, siddet, zorlama ve cinsel istismarin énlenmesinin
bir dnkogulu olarak toplumsal cinsiyet esitliini temel siyasi ilkelerden biri haline
getirmek, toplumsal cinsiyet kaliplani ile miicadele etmek, kadin ve erkek arasinda esit
statlintin  olugmasini tesvik etmek, kadinlanin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal
yasamdaki konumlarmi gliglendirmek, hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde
yararlanmalarini saglamak ve bu baglamda caliyma hayatinda esit cinsiyet dengesini,
kadindostu ¢aligma ilkeleri ve esit ebeveynlik kosullarini olusturmak iizere Kadin

Bakanligi’nin kurulmasi ile tegkilat, gérev ve yetkilerine iliskin esaslar: diizenlemektir.

Tanmimlar

MADDE 2. — (1) Bu Kanunda gegen;

a) Bakan : Kadin Bakant,

b) Bakanlik  : Kadin Bakanlifi’m

¢) Kurul : Kadinin Statiisti Kurulunu,

ifade eder.

Giorevler

MADDE 3. — (1) Bakanligin gérevleri sunlardir:

a) Toplumsal cinsiyet kaliplart ile miicadele etmek ve toplumsal cinsiyet esitligi
politikasim gelistirmek,

b) Kadinlarin toplumsal alanda ugradig: tiim ayrimcilik tiirleri ile etkin miicadele etmek,
bu yonde yasal diizenlemelerin ve baglayic: kurallarin gelistirilmesi konusunda ¢aligmalar

ylirlitmek,



¢) LGBTI’lerin ugradigi homofobi ve tranfobi temelli ayrimeilik, siddet ve nefret
suglartyla etkin miicadele etmek,

¢) Okuldncesi egitimden itibaren egitimin her asamasinda cinsiyet esitligi bilincini
artirmak,

d) Kadin ve erkek arasinda esit statiiniin olusmasim tesvik etmek, kadmlara kamusal
alanda, sosyal giivenceli, esit ise esit iicret temelinde istihdam alanlan yaratmak, kadin
girisimeiligini desteklemek ve kadinlar igin kadin kooperatifleri gibi alternatif ekonomik
modeller yaratmak,

¢) Kadin istthdamin artirma politikasinin bir parcas olarak {icretsiz kres hizmeti sunmak,

f) Toplumsal cinsiyet esitligini temel bir devlet politikasi olarak yiiriitmek ve bu yénlii
yerel yonetimler ve kadin kurumlariyla siirekli etkilesim ve isbirligi halinde olmak,

g) Kadinlar i¢in i¢ ve dis ilgeler bazinda $zel Kadin Caligma Destek/Damsma Merkezleri
kurmak, kadin dostu kentlerin yaratilmasina énciiliik etmek,

g) Hiikiimetlerin toplumsal cinsiyet esitligi politikasim gelistirmek, bu yonlii calismalarin
koordine etmek,

h) Bakanhgin gorevleri dahilinde toplumsal cinsiyet esitligi saglamaya doniik yerel
teskilatlar kurmak bu teskilat vasitasiyla yerel yonetimlerle isbirligi icinde olmak,

1) Kadin1 ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini
yiikkseltmek amaciyla temel politikalar belirlemek, bu hususta Kalkinma Bakanlif: ile
esglidiim igerisinde olmak,

i) Kadina yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin 6nlenmesi igin etkin politikalar
yliriitmek,

J) Kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarimin ¢dziimiine yonelik caligmalar
yiiriitmek ve destek birimleri olugturmak,

k) Siddet magduru kadinlar i¢in kadin yasam alanlari/siginma evleri agmak, siddete maruz
kalan kadinlara her tlrlit sosyal, psikolojik ve maddi destek sunmak,

1) Saglik, egitim, kiiltiir, calisma ve sosyal giivenlik basta olmak lzere biitlin alanlarda
kadinlarin ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina katilimini artirict ¢alismalarda
bulunmak,

m) Kadinin siyasete etkin ve esit katilinu saglayacak politikalar iiretmek ve bu yonli

yasalarin ¢ikarilmasini saglamak,

n) Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme galigmalarini ylriitmek,



0) Caligma alan: ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt diginda bilimsel arastirmalar yapmak
ve yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmasin

saglamak ve uluslararasi kuruluslarla ortak projeler yiirtitmek,

6) Kadma kars1 her tiirlii ayrimeiligs 6nlemek, kadinin insan haklarim gelistirmek, kadins
ckonomik, sosyal, siyasal ve kiiltirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini
yiikseltmek amaciyla yapilacak her tiirlii caligmaya destek vermek, bu konularda stratejiler
gelistirmek, plan ve programlar olusturmak ve temel politikalarin belirlenmesine katkida

bulunmak,

p) Kanunlar: ve idari diizenlemeleri gorev alam ¢ergevesinde izleyerek kadinlarin esit hak

ve firsatlara ulagmasini saglayacak ¢aligmalar yapmak,

r) Kadina yonelik her tiitlii siddet, taciz ve istismarin onlenmesi i¢in calismalarda
bulunmak; kadinin aile ve sosyal yagsamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢éziimiine destek

olusturmak,

s) Kadmlara kanunlarla verilen haklarin tam ve esit kullamlabilmesi ve kadin-erkek
esitliginin toplumsal kalkinma sorunu olarak algilanmasi amaciyla kamuoyunu
bilgilendirmek,

s) Saglik, egitim, siyaset, kiiltlir, calisma ve sosyal giivenlik basta olmak iizere biitiin
alanlarda kadinlarin ilerlemesini saglayict ve karar mekanizmalarna katilimint artiric:

calismalarda bulunmak,

t) Gorev alanmma giren konularda bilgi sistemleri, kiitliphane ve/veya dokiimantasyon
merkezi kurmak, istatistikleri derlemek, gorsel ve basili yayinlar yapmak veya yaptirmak,
egitim amach faaliyetlerde bulunmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, seminer, toplant1 ve
benzeri etkinlikler diizenlemek,

u) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluglan, iliniversiteler, verel
yonetimler, sivil toplum kuruluslan ve ozel sektér ile isbirligi yapmak, koordinasyonu
saglamak,

i) Inceleme, aragtirma ile uluslararas: girisimlerden elde edilen bilgileri kamu
politikalarimin olusumuna katkida bulunmas: amaciyla uygulayic1 kurum ve kuruluslara
aktararak, kuruluglarin hizmetlerinin = geligtirilmesine ve yeni hizmet modelleri

olusturulmasina katkida bulunmak,

v) Gorev alani ile ilgili kurulug ve organizasyonlara iiye olmak, gergeklestirilecek her tiirlii

calisma ve etkinlife katilmak, uluslararast sozlesmeler ile kararlarin getirdigi



yikiimliliikler dogrultusunda faaliyette bulunmak ve bu konuda gerekli raporlari

hazirlamak, kanuni diizenlemelerin yapilmasim saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak,

y) Gorev alanmna giren konularda ¢alismalarda bulunan uluslararas1 kuruluglarin

faaliyetlerini izlemek, alinan kararlari ilgili kuruluglara iletmek,

z) Caligma alam ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt diginda bilimsel arastirmalar yapmak
ve yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmasin

saglamak ve uluslararas: kuruluglarla ortak projeler yiiriitmek,

(2) Kadimn Statiistit Kurulunun aldig: kararlar: ivedilikle yerine getirmek.

IKINCI BOLTM
Bakanhk Teskilati
Tegkilat
MADDE 4. — (1) Bakanligin teskilati; hizmet birimlerinden olusur.
Bakan
MADDE 5. - (1) Bakan, Bakanhk kurulusunun en {ist amiri olup, Bakanlik hizmetlerini

mevzuata, kalkinma plinlarina ve yillik programlara uygun olarak yiiriitmekle ve Bakanlifm

faaliyet alammna giren konularda diger bakanliklarla igbirligi ve koordinasyonu saglamakla

gorevli ve Basbakana kars1 sorumludur.

(2) Bakan, yetkisi kapsamindaki faaliyet ve islemlerden ayrica sorumlu olup, Bakanlik

faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarim denetlemekle gorevli ve vetkilidir.

Miistesar

MADDE 6. - (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup

Bakanlik hizmetlerini, mevzuat hiikiimlerine, Bakanligin amag¢ ve politikalar ile stratejik

plamna uygun olarak diizenler ve yiiriitlir. Bu amagla, Bakanlk birimlerine gereken

talimatlar1 verir, bunlarin uygulanmasin gdzetir ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin

yiriitiilmesinden Bakana karg1 sorumludur.

Hizmet birimleri

MADDE 7. — (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardur:



a) Kadmnin Statiisti Genel Midiirliigii
b) LGBTI’lerin Statiisii Genel Miidiirliigii
¢) Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme Daire Bagkanligy

¢) Kadina Yonelik Her Tirlii Cinsel, Fiziksel ve Psikolojik Siddet ile Etkin Miicadele
Daire Bagkanlif

d) Kadin Istihdamini Denetleme ve Gelistirme Daire Bagkanlig
e) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigti

d) Iletisim, Doktimantasyon ve Yaym Daire Baskanhg

g) Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

g) Hukuk Miisavirligi

h) Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig

UCUNCU BOLUM

Kadmin Statiisii Kurulu

Kadimmin Statiisii Kurulu

MADDE 8. - (1) Bakanin bagkanlifinda; Kadimin Statiisi Kurulu; kadin haklan
konusunda caligmalarda bulunan tiim kadin orgiitleri ve LGBTI &rglitlerinden en az birer
temsilci ile Bakanlik ve Kalkinma, Avrupa Birligi, Aile ve Sosyal Politikalar, Adalet, I¢isleri,
Dasisleri, Maliye, Milli Egitim, Saghk, Gida, Tarim ve Hayvancilik, Caligma ve Sosyal
Giivenlik, Sanayi ve Ticaret, Kiiltiir ve Turizm bakanhklar miistesarlar;; TUIK Baskani;
Devlet Personel Daire Baskani; Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskani; Turkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu Genel Midiirii; Tiirkive Is Kurumu Genel Midiirii ve Insan Haklan
Kurumu Bagkani; {iniversitelerin Kadin Caligmalar1 Ana Bilim Dali bagkanliklan ile Kadin
Aragtirma ve Uygulama merkezlerinden en az dort 6gretim tiyesi; Bakanlik Genel Miidiirleri

ve ilgili daire bagkanlarindan olusur.
(2) Kurul yilda en az bir kez toplanir.
(3) Kurulun sekretarya hizmetleri Bakanlik tarafindan yiiriitiildr.
(4) Kurul liyelerine 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore 6deme yapilir.

(5) Kurulun olusumu ile ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.



Kadmin Statiisii Kurulu’nun gorev ve yetkileri
MADDE 9. — (1) Kadinin Statlisii Kurulu’nun gorevleri sunlardir:
a) Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve kadina iliskin politikalar ¢ercevesinde kadinin statiisii ile

ilgili sorunlari inceleyerek genel politikalar olusturulmasina yardimeci olmak, plan ve

programlarin uygulanmasi hususunda karar almak,
b) Ekonomik, sosyal, kiilttirel ve kadin politikalan ¢ergevesinde plan ve yillik programlara

gore Bakanlifin gorevlerini gelistirici tedbirleri belirlemek ve bu konularda karar almak,

¢) Kurul dyelerinin teklif ettigi kadimn statiistine iliskin konular1 incelemek,

degerlendirmek ve bu konularda gériis olusturmak.

DORDUNCU BOLUM

Sorumluluk ve Yetkiler

TBMM’ye kars1 sorumluk

MADDE 10. — (1) Bakan, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’nun yilda en az
iki defa uygulanan politikalann gerceklestirilmeleri hakkinda bilgilendirir.

(2) Bakanlik, kadin haklar alani ile dogrudan ve dolayl iligkili konularda kurulan Meclis
Arastirma Komisyonlar raporlarinda yer alan tespit ve Onerilerin gereklerini yerine getirir ve
sonuglari hakkinda TBMM’ye bir rapor sunar. Rapor hakkinda TBMM’de genel goriisme

agilir,

Yoneticilerin Sorumfuluklar:

MADDE 11. - (1) Bakanlifan her kademedeki yoneticileri, vapmakla yiikiimlii olduklar
hizmet ve gérevleri, Bakanin talimat ve direktifleri dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine,
Bakanlifin amagclarina, stratejik planina, performans Olglitlerine ve hizmet kalite

standartlarina uygun olarak yiirtitmekten bir tist kademeye karsi sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 12. — (1) Bakanlk; ana hizmet ve gérevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve
kuruluslari, kadm haklar konusunda ¢aligmalarda bulunan tiim kadmn 6rgiitleri ve LGBTI
orgiitleri, (niversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglarn ile isbirligi ve

koordinasyonu saglamaktan sorumludur.



Yetki devri
MADDE 13. — (1) Her kademedeki Bakanlik yoneticileri, sinirlarim yazili olarak agikca

belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismim astlarina devredebilir. Yetki devri uygun araglarla

ilgililere duyurulur.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Atama

MADDE 14. — (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun hiikiimleri disinda kalan

memurlar Bakanin onayi ile atanir,

Kadrolar
MADDE 15. — (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

hiiktimlerine gore diizenlenir.

Kadin Bakanh@ Uzmanlhg ve Kadin Bakanhg Uzman Yardimecihg

MADDE 16. — Bakanlik, bu Kanunda sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde Kadin
Bakanligr Uzmani ve Kadin Bakanligi Uzman Yardimcisi istihdam eder. Kadin Bakanligi
Uzman Yardimcilifma atanabilmek i¢in, 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 48 inci

maddesinde sayilan sartlara ek olarak asagidaki nitelikler aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin kadin ¢alismalary/ toplumsal
cinsiyet caligmalari, sosyoloji, felsefe, psikoloji boltimleri ile iktisadi ve idari bilimler, siyasal
bilgiler, iletisim, hukuk, egitim bilimleri fakiilteleri, ev ekonomisi ve sosyal hizmetler
yitksekokulu veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt

icindeki ve yurt disindaki yiikksek6gretim kurumlarindan mezun olmak.
b) Yapilacak yarigsma ve yeterlik sinavinda bagarili olmak.
¢) Smavin vapildig1 yilin ocak aymin ilk giiniinde otuz bes yagini doldurmamis olmak.
d) Kamu personeli dil sinavinda en az (C) diizeyinde basarili olmak.

(2) Kadimin Statiisii Uzman Yardimeiligina atananlar; ti¢ y1 ¢alismak, olumlu sicil almak

ve tez hazilamak kaydiyla agilacak yeterlik smavina girme hakkim elde ederler. Smavda



bagarih olanlar Kadimin Statiisii Uzmani unvamm kazanirlar. Yeterlik sinavinda bagari
gosteremeyenler bir yil iginde ikinci kez smava tabi tutulurlar. iki defa basan
gosteremeyenler, Genel Miidiirliikkteki memur kadrolarima atanirlar.

(3) Kadin Bakanh@ Uzmanlarn ve Kadin Bakanlhigi Uzman Yardimcilarimin meslege
alinmalar, yetistirilmeleri, yarisma smavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile egitimleri

yénetmelikle diizenlenir.

Sozlesme ile arastirma, etiit ve proje yaptirma

MADDE 17. — Bakanlik gorevleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararas: bilimsel aragtirma,
etiit, film/belgesel ve proje gibi isleri, {iniversite ogretim elemanlar1 ile yerli ve yabanci

gercek ve tiizel kigilere sézlesme ile yaptirabilir.

(2) Kadin haklant konusunda calismalarda bulunan kadm Orgiitlerinin, dernek ve

kurumlarmm talepleri dogrultusunda maddi kaynak ihtiyaglart Bakanlik tarafindan saglanir,

(3) Bakanhk, gorev alanina giren konularda tiniversiteler veya uzman kurum ve

kuruluglardan danigsmanlik hizmeti satin alabilir.

(4) Bu konulara iligkin usul ve esaslar yénetmelikle diizenlenir.

Kadrolar
MADDE 18.- (1) Ekli (1) sayili listede yér alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayil: Genel

Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayil cetvele "Kadin
Bakanhig1" béliimii olarak eklenmistir.
Atiflar: |

MADDE 19. - (1) Diger mevzuatta Kadinin Statiisii Genel Midiirliigi’ne yapilmig olan
atiflar Kadin Bakanligi’na yapilmig sayilir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 20. - 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) Degisik 36 nc1 maddesinin, Ortak Hilkiimler blimiiniin (A) bendinin degisik (11)
numaral fikrasina "Bagbakanlik uzman Yardimecilart”” ibaresinden sonra gelmek
tizere "Kadin Bakanhigt Uzman Yardimcilar", ‘‘Bagbakanhk Uzmanlhigma"

ibaresinden sonra gelmek tizere " Kadin Bakanlig Uzmanhigina” ibaresi,



b) "Zam ve tazminatlar" baglikli 152 nci maddesinin degisik "[I-Tazminatlar" fikrasmnm
"(A) Ozel Hizmet Tazminati" bendinin (i) alt bendine " Bagbakanlik Uzman" ibaresinden

sonra gelmek lizere " Kadin Bakanligi uzmanlar” ibaresi,

¢) Ek gostergelere iligkin eki (I) sayili cetvelin "I- Genel Idare Hizmetleri Siifi"
bolimiintin (h) bendine "Basbakanlik Uzmam" ibaresinden sonra gelmek iizere "Kadin
Bakanlhigi uzmanlar1" ibaresi,

Eklenmistir,

(2) 5018 sayil1 kanunun eki (I) sayih cetvele Adalet Bakan sirasindan sonra gelmek tizere

asagidaki sira eklenmis ve diger siralar teselsiil ettirilmistir.

(3) Bakanligin 2015 yii harcamalarn 2015 Merkezi biitgeden ayrilacak Sdenekten
karstlanir, 2015 yili sonras: harcamalar ise, 2016 ve sonrasit merkezi biitceye Kadin Bakanhif

Biitgesi kalemi eklenerek, Bakanliga Gzel biitge ayrilir

Yiiriirliik
MADDE 21. - (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ylirtit{ir.



(1) SAYILILISTE

IHDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU : KADIN BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

SERBEST
KADRO
SINIFT UNVANI DERECESI ADEDI
GIH  Miistesar 1 1
GIH  Genel Midir 1 2
GIH  Daire Baskam 1 7
GIH  Kadm Bakanlig 1 10
Uzmam
GIH  Kadmin Bakanlig 5 50
Uzmam
GIH  Kadmmn Bakanhg 7 30
Uzman Yardimcist
GIH  Kadinn Statiisii 9 30
Uzman Yardimcisi
GIH Memur 3 32

TOPLAM 162

TOPLAM
1
2
7
10

50
30
30

32

162



