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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

25.8.2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhdinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun HiukmuUnde Kararnamede Dedisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi
ve gerekgesi iligikte sunulmustur.

Gereginin yapilmasini saygilarimizla arz ederiz.

~ M. Akif HAMZAGEBI
- Istanbul Milletvekili
CHP Grup Basgkanvekili

TBMM BASKANLIGI

IM 1" Egm‘m,ﬂfh‘v&* C;itvf:ﬁz '
Tal ?‘“’ |
Komisyon

.KorEnsi:;on 9?@"3 ‘\ﬁ(’ ‘w riig

o lgMar‘E i E io: ,4'2?3- |
sm.Uzm.| Bsk.Yrd. | Bagkan [Gn.Sek Yrd.
S R | R TR i

TBMM e 5
BASKANI 4




| gapNL

4 Mart 7015

A BY!

- Huinara;

TB MM

KOTOPHANE VE ARy RIZM. BASYANLIGE

R

E
i




GENEL GEREKCE

Egitim anayasal givence altinda en temel insan haklarindan biridir. Egitim
hak, olanak ve 6zglurl0gind c¢ocuklarina, genclerine yeterince saglamayan
toplumlarin ¢agl paylasabilmeleri olasi degildir. Devletin en temel 6devinin yerine
getirimesinde Kasim 2002'den gunumiize uzanan Hukumetler déneminde ciddi
zaaflar ortaya cikmistir.

' Bu dénem; insaniiga saygiyi, Ulke ve ulusa sevgiyi, toplumla dayanisma ve
paylasma duygusunu nesillere kazandiran 6gretmenlik meslegi tarihinde gérilmemis
zorluklarla karsgilagsmistir. Sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin yayginlastiriimasi,
- 8zltk haklarmnin nispi duzeylerindeki gerilemeler, yer degistirme ve gorevde yikselme
igslemlerine siyasi miidahaleler, 6gretmen orgiitlerine baskilar gibi bir dizi sorunu
saymak mimkondar. Bu sorunlar; 6gretmenlerimizin  Milli. Egitimin amaglarini
gerceklestirebilecek ve egitim programiarim basar ile uyguiayabllecek moral ve
motivasyoniarini olumsuz etkHemektedlr

Mevcut &gretmenlerimizin olumsuz etkilere maruz birakilmalarinin yani sira
yeni  mezun &gretmen - adaylarninin tlke genehnde siddetli 6gretmen .ihtiyaci
bulunmasina rajmen kadrolarina atanmamalar:, kutsal mesleklerine kavugmalarinin
oénunin kesilmesi, -diger bir yapisal sorunu -olusturmaktadir. - E§itim sistemimizin
ihtiyac duydugu sayida nitelikli 6gretmenierin kadroya alinmalarnin saglanmasi ve
ulkemizin  butuninde ogretmensz okul: ve: ders. b|rakllmamasn g:bl en temel

orumlulugunu Hukumet yenne getlrmemektedlr - :

: “Bu |t|barla yen; ogretmen kadrolarinin kullanimini olanakls kilan bir kanun
* teklifinin- Turkiye Blyuk. Millet. Mechsl gundemlne ta§|nma3| ve teklifin hlzla
_ kanunla§maS| gerekmektedlr _

Bu Kanun Tekllflyle Mllll Eg|t|m Bakanilglna 150.000 ogretmeh kadrosunun
ihdas edilmesi, - bos" bulunan -ddretmen Gnvanh “kadrolardan 150, OOO adedine,
31. 08 2015 tarihine kadar atama yapllmaS| amaglanmaktadlr ‘ '




MILLi EGITIM BAKANLIGININ TESKiLAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 25.8.2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmigtir.

“EK MADDE 2- Ekli (1) sayill listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayil
Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hukminde Kararnamenin eki (1) sayil
cetvelin Milli Egitim Bakanhgina ait bélumlerine eklenmistir.

(2)Ogretmen unvanli kadrolardan 150.000 adedine, .[190 sayilll Genel Kadro ve

‘Usulil Hakkinda Kanuh Hukmiinde Kararnamenin ek 7 nci maddesi ve 22.12.2014
‘tarihli ve 6583 sayilh 2015 yili Merkezi Y6netim Bltge Kanunu kapsaminda yapilan

atamalarin disinda 31.08.2015 tarihine kadar atama yapilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayiti tarihinde yarariage girer.

" MADDE 3- Bu Kanun hukﬁhilerini Bakanlar Kurdlu yarGtdr.




(1) SAYILI LISTE

KURUMU : MILLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

~ 'SERBEST  TUTULU
KADRO KADRO KADRO

SINIFI UNVANI ~ DERECESIi  ADEDi  ADEDi TOPLAM
EOH Ogretmen - 1-9 150.000 - ~ 150.000

ToPLAM . 150000 -~ 150.000




