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4857 Sayih Is Kanununda ve 399 sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin

- Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte ekte sunuimaktadir. 02 /03 / 201 5
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GENEL GEREKCE

Kamuda tageron ig¢i calistiran bazi firmalar, iscilerinin kidem tazminatlarim
ddememekte, bu miikellefiyetten kaginmak icin bir yillik stireler igerisinde iscilerini ise girip
¢ikmus gibi géstermektedir. Bunun yaninda 4735 sayilh Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu,
3213 sayil: Maden Kanunun kapsaminda devam eden hizmet stzlesmesi, roddvans, hizmet
alimi ve benzeri sekilde ig alan bazi firmalar ¢alistirdiklar: ig¢ilerin kidem ve ihbar tazminatim
ddememektedir. Nitekim, 17/12/2003 tarihinde rdddvans sdzlesmesiyle TKi’den Darkale
Maden Ocagi’mi alarak isleten ve 4/1/2014 tarithinde rdddvans sézlesmesi biten Uyar
Madencilik Sag. Tur. San. ve Tic. Ltd. Sti 2012 yilinda isten ¢ikardigi 804 calisanin iki aylik
maasi ile kidem tazminatini 6dememistir. Aym sekilde TKi’den hizmet alimi sézlesmesiyle
Eynez Maden Ocagini alip isleten Soma kémiir Isletmeleri A.S kidem tazminatim 6demeden
1 Aralik 2014 tarihinde 2.831 madenciyi isten c¢ikartmigtir. 13 Mayis 2014 tarthinde
Soma’daki maden faciasinda hayatim1 kaybeden isgilerin aileleri de kidem tazminatini
alamamistir.

Kidem tazminatlar yanlarinda calistiklarn igverence ddenmeyen iggiler, ihale makami
konumundaki kamu kurumlarina bagvurmakta 6deme konusunda bir kanunu diizenleme
olmadig i¢in bagvurulart reddedilmektedir. Ret kararini takiben ilgililerce ihaleyi yapan kamu
kurumuna dava acgimakta ve ¢ogu kere de bu davalar is¢i lehine sonuclanmaktadir. Bu
durumda kamu kurumlari, hem mahkeme masraflar:, hem vekalet Ucretleri hem de faiz
masraflari dahil edilerek kidem tazminati 6demesini yapmak zorunda kalmaktadir.

1 Aralik 2014 tarihinde Soma K&miir Isletmeleri tarafindan isten ¢ikartilan madencilerle
ilgili olarak Bakanlar Kurulu toplantisi sonrasi aciklama yapan Bagbakan Yardimcisi ve
Hiikiimet Sozciisti Biilent Aring, “ Konunun izerindeyiz bunu ¢ézecegiz. Onlar a¢ agikta ve
issiz birakacak degiliz.” demistir. Ancak aradan gecen ii¢ aylik siire zarfindan isten ¢ikartilan
isciler yeni bir iste istihdam edilmedigi gibi kidem tazminatlarint dahi alamamislardir.

Bu teklif ile yukarida izah edilen sikinfilarin Oniine gecilmekte, Uyar Madencilik
tarafindan isten ¢ikanlan 804 ve Soma Komiir Isletmeleri tarafindan isten cikarilan 2.831
madencinin kidem magduriyeti giderilmekte, Soma Komiir Isletmeleri tarafindan isten
cikarilan 2.831 madenci Tirkiye Komiir Isletmelerinde istihdami edilmekte ve kamuda
¢alisma baris1 saglanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1-Kamuda taseron olarak calistirilan iscilerin 8denmeyen kidem
tazminatlar ilgili kamu kurulusu tarafindan 6denerek firmaya riicu ettirilmektedir.

MADDE 2- Soma Koémiir Isletmeleri A.S tarafindan 1 Aralik 2014 tarihinde isten
¢ikarillan madenciler Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu’nun siirekli is¢i kadrolarina
atanmaktadir.

MADDE 3 - Yiirirliik Maddesidir.
MADDE 3 - Yiiriitme Maddesidir.



iS KANUNU VE KAMU IKTiSADI TESEBBUSLERI PERSONEL REJIMININ
DUZENLENMESI VE 233 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN BAZI
MADDELERININ ~ YURURLUKTEN ~ KALDIRILMASINA ~ DAIR  KANUN
HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Kanunun 112 inci maddesinin sonuna
asagidaki fikra eklenmistir. :

“¢) Yeralti maden isletmelerinde faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluglarinm yeraltindaki
maden iglerine iliskin olarak bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle 5/1/2002 tarihli ve
4735 sayih Kamu Thale Sézlesmeleri Kanun kapsaminda devam eden sozlesmeleri ile
25/2/1998 tarihli ve 3213 sayil Maden Kanunu kapsaminda devam eden roddvans
sozlesmeleri kapsaminda galismis olan isgilerden is sozlesmeleri kidem tazminatim almaya
hak edecek sekilde sona erenlerin kidem tazminatlart o kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan
ilgilinin hesabmna yatirilir. Odemeye esas bilgi ve belgeler, ig¢inin son calisugl igvereni
tarafindan ilgili kamu kurum ve kurulusuna teslim edilir. Bu 6demenin gergeklestirilmesi igin
gerekli biitce tertibi ilgili kamu kurum ve kuruluslan tarafindan diizenlenir. Kamu kurum ve
kurulusunun bu ddeme nedeniyle ilgili firma veya firmalara riicu hakki saklidir.”

MADDE 2- 22/11/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Tktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiirtirlikten Kaldinlmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanuna asagidaki Ek Madde eklenmigtir.

“ Ek Madde 3- Soma Koémiir Isletmeleri A.S tarafindan 1/12/2014 tarihinde igten
cikartilan isciler bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle Turkiye Komir Isletmeleri
Kurumu’nun siirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilirler.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuriitiir.



