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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSI BASKANLIGINA

26/04/1961 Tarihli Ve 298 Sayili Se¢cim Kanunu’nda degisiklik yapilmasina dair kanun
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GENEL GEREKCE

298 Sayil: Yasanin 17.05.1979 tarih ve 2234 saytl kanunun 1.maddesi ile degisik 30.maddesi.
7.fikra ile “ilce secim kurulu baskant islerin miisaadesi nispetinde secmen kiitiikleri biirosu
memurlarimn o yerdeki adalet hizmetlerinde gegici olarak calistirmasina miisaade edebilir”
hiikmii geregince, segim personellerinin gorev tanimlar1 disinda bilmedikleri bir ihtisas
konusunda zabit katibi olarak calistirildikiari, bu hususta meydana gelen islevsel aksakliklar
ve sikintilar da birlikte gozetildiginde, meydana gelebilecek zararlarin telafisinin miimkiin
olmayacag1 hususlart da gozetildiginde, anilan maddede gerekli tadilatin yapilarak segim
personelinin gorevleri disinda bagka bir tamiml iste calistirilmamalari gerekmektedir.

298 sayili Segim Kanunu 30. maddesine bu fikranin eklendigi tarihte segim personelinin
atamalar1 Adli Yargi Adalet Komisyon Bagkanliklarmca yapilmaktaydi. Bu itibarla se¢im
personelinin  segim olmadigt samanlarda ihtisas alanlari diginda kalan zabit - katipligi
kadrosunda c¢alistinlarak, o glinkii sartlar dahilinde personel agifinin Oniine gecilmesi
hedeflenmekteydi. -

Ancak, 1988-1989 yilinda yapilan degisikle se¢im personelinin atamalar1 dogrudan Yiiksek
Seeim Kurulu Bagkanhg tarafindan yapilmaya baslanmistir. Yiiksek Seg¢im Kurulu Bagimmsiz
bir kurumdur. Se¢im kurulu bagkanlarimn hakim olmasi ve biitgenin Adalet Bakanligi
biitgesinden karsilanmasi haricinde Adalet Bakanligi ile arasinda is iliskisi anlaminda
herhangi bir bagmti bulunmamaktadir. Hiilasa 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun Ek-
8 .maddesinde gecici gorevlendirmelerde memurun muvafakatinin aranmasmin gerektigi ve bu
gérevin memurun gorevi ile ilgili olmasinin gerektigi belirtilmektedir.

Adalet Bakanlign Memur Sinav Atama ve Nakil Yonetmeligi 6. Maddesinde, zabit kétibi,
cezaevi katibi ve daktilograf kadrolarina atanabilmek igin;

“a) Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar boliimi, adalet yitksekokulu, meslek
yiiksekokullarinin adalet bdliimii, adalet meslek lisesi veya diger lise ve dengi okullarin ticaret
veya bilgisayar bsliimlerinden mezun olmak,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olup, basvuru tarihinde Milli Egitim Bakanhgmnca
onayh veya kamu kurumu ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo
ya da bilgisayar sertifikasina sahip bulunmak,

¢) Meslek liselerinde okutulan daktilografi ders kitabindan segilip yazili olarak verilen bir
metinden daktilo veya bilgisayar ile ii¢ dakikada yanhssiz en az doksan kelime yazmak”
sartlari aranmaktadir.

Secim personelinin ise giris sartlart arasinda fi¢ dakikada yanhssiz en az doksan kelime yazma
sart1 bulunmamaktadir. Buradan goriilmektedir ki, zabit katiplerinin yapnug olduklart 1§ ozel
bilgi ve beceriye dayali bir vazife niteligindedir.

Bu ifibarla telafisi miimkiin olmayan zararlarn &niine gecebilmek adina, segim
personellerinin gérev tanimlari diginda kalan, dzel bilgi ve beceriye dayal1 zabit katipli§i
kadrosunda gegici olarak goreviendirilmelerinin dntine gecilebilmesi hususunda, 298 sayili
yasanin 30. Maddesinin 7. Fikrasinda yer alan “ilce secim kurulu baskani islerin miisaadesi
nispetinde secmen kiitiikleri biirosu memurlarinin o yerdeki adalet hizmetlerinde gegici
olarak calistrmasma miisaade edebilir’ ibaresinin gikartilmasi, hizmette uzmanlasma ve
kalitenin ortaya ¢ikartilmas1 adina zorunluluk arz eden bir husustur.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Secim personellerinin gorev tanimlari disinda kalan, dzel bilgi ve beceriye dayali
zabit katipligi kadrosunda gegici olarak gorevlendirilmelerinin dniine gecilebilmesi
amaglanmigtir.

MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



26/04/1961 TARIHLI VE 298 SAYILI SECIM KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 26/04/1961 Tarihli ve 298 Sayili Se¢im Kanunu’nun 30. maddesi;

“Secmen Kiitiigli Genel Mudiirligi, Yiiksek Secim Kurulunca sézlesmeli veya devamlilik
esasma gore atanan ve bu kurula bagh bir genel miidiir; merkez ilge ve diger ilgelerdeki
segmen kiititk biirolar: da bagl bulunduklari ilge secim kurulu bagkam tarafindan, bu
Kanunda yazili esaslar dairesinde yonetilir.

Se¢men Kiitiigli Genel Miidiirligii ile segmen kiitiik biirolarinin kurulus semasi, birimleri,
birimler arasindaki iliskiler, gorev tammlamalari, yetki ve sorumluluklari, mensuplarinin
nitelikleri, géreve alinmalari, yikseltilmeleri, nakilleri, haklarinda disiplin kovugturmasi
yapilmasi ve sair §zliik islemlerine dair hitkiimler, bu Kanunun 31 inci maddesi ile 657 say1li
Devlet Memurlar: Kanununun ilgili hitkimleri goz niinde tutularak genel miidiirlikkge
hazirlanip, Yiiksek Segim Kurulunca kabul edilip onaylanacak bir genelgeyle diizenlenir.

Secmen Kiitiigli Genel Miidiirti, Genel Miidiir Yardimeisi ve sube miidiirleri Yiksek Segim
Kurulu karart ile diger personel ise, Yiiksek Se¢im Kurulu Baskam tarafindan atanmir. Se¢men
kiitiik biirolar: personeli, lige Segim Kurulu Bagkaninin teklifi lizerine veya re'sen Yiiksek
Secim Kurulu Bagkan tarafindan atanur. Genel Miidiirlik personeli, gerektiginde yukarida
belirtilen atamaya yetkili merciin teklifi izerine kamu kurumlarina bu kurumlarin atamaya
yetkili amirlerince 657 sayil Kanun hiikiimlerine gére atanabilirler.

Se¢men kiitiik biirolarinda gorevli memurlarm sicil amirleri bagh bulunduklari ilge se¢im
kurulu baskanidir. Bunlar hakkinda uyarma ve kinama cezalari dogrudan dogruya
uygulamaya ilge segim kurulu bagkam yetkilidir.”

seklinde degistirilmigtir.

MADDE 2- Bu Kanun; Kanunun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yurfittir.



