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GENEL GEREKGE

Tarkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2014 Temmuz ayi verilerine gére, tarm
sektoriinde 5.914.000 kigi istihdam edilmektedir. Yine resmi verilere gore yaklasik
300.000; tarimda gereksinim duyulan isglich Uzerine yapilan bazi akademik
calismalara gore ise 750.000 ile 1.200.000 arasinda mevsimlik tarm iggcisi
bulunmaktadir.

2014 yili Ocak-Ekim ddneminde tarim sektériinde is kazalaninda hayatini
kaybeden tarm isgisi sayisi 306'ya ulagmigtir. Tarim sektérinde saghkll kayit
tutulamadigindan, gergek sayinin, bunun ne kadar istiinde olabilecegi tahmin
edilememektedir.

Mevsimlik tarim iscilerinin calisma ve yasam kosullar ile ilgili yapiian yasal ve
idari diizenlemeler ise is gegici tarim iscilerinin kayit altina alinmasi ve tarimda is
cinayetlerinin 6n|enmesinde yetersiz kaimakta veya hig uygulanmamaktadir.

Turkiye'de mevsimlik tarm iscilerinin varligi, kapitalizmin kirsal alanlarda
gelismesi ile birlikte takip edilebilir. Cukurova'da pamuk Uretiminde baslayan
hikayeleri, bugiin tim tlkede neredeyse bitiin trinlerin hasat dénemlerini igine
alacak gekilde devam etmektedir. Uzun sayllabilecek bu zaman igerisinde birbirinden
farkli bélgeler veya sehirler mevsimlik tarim iscisi gécl vermistir. Ornegin, g
Anadolu’'nun kéylerinden Cukurova'ya veya Ege'nin daglik kéylerinden pamuk hasad!
yapilan ovalarina mevsimlik isci gécleri yasanmaktadir. Ancak, 1950'li viilar
Tdrkiye’nin kirsal alani icin en 6nemli dénim noktasidir. Tanmda makinelesme ile
baslayan, daha fazla arazinin tanma aciimasi, giftgiler arasinda esitsiz dagitilan zirai
krediler ve daha pek cok isaretle birlikte kapitalist tretim yapisinin kirsal alanda
hakimiyetini ilan ettigi &nemli bir dénemdir. Sureg kirsal alanlarin Gretim yéntemlerini
ve iligkilerini oldugu kadar, neden oldugu kitlesel gGglerle kentsel yasami yeniden
donostarmustur.

Tarimda degisen iretim ydntemleri, daha fazla mevsimlik igglct talebi
yaratirken . kentlere dogru gergeklesen kitlesel gbclere katilamayan kesimlerin
mevsimlik isglicline kaynak olusturdugu séylenebilir. Bu potansiyeli tagiyanlar ise
Glneydodu Anadolu'daki ortakgilar olmustur. 1950-1970 ylllarindaki kente gé6¢
-verileri Guneydodu Anadolu'nun kente gdcte gerilerde kaldigini géstermektedir.
Dolayisiyla bu dénemin en dikkat cekici sosyal olayl olarak kitlesel bir sekilde
gerceklesen kirdan kente géglin yaninda, bunun kadar dikkat cekmeyen geleneksel
ortakgiliktan mevsimlik tanm isgiligine dogru kitlesel bir yer degistirmeden daha séz
edilebilir. Glineydogu Anadolu’nun 1980li yillardan sonra baglayan géciine, 1990’lara
dogru eklenen ‘zorunlu’ sifati bu bélgenin géemenlerini mevsimlik tanm isciligine
adeta kilitlemistir




Mevsimlik gog, kirsal kesimde yagayan insanlarin buyuk sehirlere, tarimin
yogun olarak yapildi§i ya da turizmin geligtigi yerlere bir sureligine calismak (zere
goc etmeleri ile gergeklegsmektedir. Tanmsal kékenli mevsimlik gégte ise Dogu,
Glneydogu ve Orta Anadolu Béigelerinde yagayan insanlarin cogunlukia aileleri ile
birlikte, yilda ortalama 3-4 aylidina, pamuk, findik, tutun, cay, Uzim, havug ve
sekerpancar tariminin yogun olarak yapildigi Gukurova, Karadeniz, Ege, Marmara
ve I¢ Anadolu Bélgelerine; ekim, dikim, capa, sulama, ilaglama ve hasat
dénemlerinde gég ettikleri gérilmektedir.

Turkiye'nin  kalkinmasinda ve nifusun nemli bir b&luminin gegiminin
sadlanmasinda etkili olan tarim sektorl, istihdam edilen isguiciintn yaklasik %
23'0n0 olugturmakta olup (TUIK, Mart 2013), bunun da yarisinin mevsimlik tarim
isgilerinden olustugu tahmin edilmektedir. Sayilan azimsanamayacak Olglide fazla
olan mevsimlik tarim isgcilerinin yagsam ve calisma kosullar insan onuruna yakisir
dizeyde olmamasinin yani sira, yeterli yasal korumadan da yoksundur.

Mevsimiik tarim iscilerinin calisma ve yasam kosullar ile ilgili yapilan yasal ve
idari duzenlemeler ise is cinayetierinin &nlenmesinde mevsimlik tarim iscilerinin
sagdlik, ulagim, egitimleri ile ilgili soruniarinin ¢éziimiinde yetersiz kalmaktadir.

Ne yazik ki, mevsimlik tarim isgileri icin 6111 Sayili Yasa ile 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu'na eklenen Ek-5 inci
maddesinde getirilen haklar sorunun ¢oziminde katki saglayamamistir. Yine bu
islerde calisanlar da 2012 yilinda ¢lkarlan 6331 Sayil is Sagligr ve Glvenligi
Kanunu kapsamina alinmalarina ragmen uygulamada Kanunun 6ngdrdugu koruyucu
duzenlemeler ne yazik ki hayata gegirilememis, is kazalan artarak devam etmis,
meslek hastaliklari ve saglik sorunlarn da agirlasmaya devam etmistir.

Anayasamizin 2'inci maddesi geregince Turkiye Cumhuriyeti- Devleti sosyal
hukuk devletidir. Sosyal devlet ilkesi geregince yurttaglanmizin sosyal ve ekonomik
agidan korunmasi da teme! hak ve Gzgurluklerin korunmasi kadar &nemiidir.
Mevsimlik tarim isgileri acisindan calisma yasamlarinda karsilastiklar soruniar ise,
yasam haklan dahil olmak uzere, saglik haklarini da igeren temel hak ve
harriyetlerini  zedeleyen bir ortam yaratmaktadir. Yine Anayasamizin 80'nc
maddesinde devietin gérevieri arasinda yurttaslarinin sosyal giiveniiklerini saglama
gorevi sayllmigtir. Ozellikle korunmaya muhtag kesimlere yénelik pozitif ayrimeilik
yapilabilecegi Anayasamizin bu maddesinde belirtilmigtir. Mevsimlik tarim iscileri
toplumumuzda korunmaya muhtag kesimierin arasinda en 6nde gelmektedir.

Bu nedenle, hélihazirdaki mevzuat dizenlemeleri bu kesimin sorunlarinin
¢ozimunde vyetersiz kaldigindan, en azindan sosyal guvencelerini saglamaya
yonelik olarak bir yasal dizenleme gereklidir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin sorunlarn
arasinda en 6nde gelen sorun olarak tanimlanan i$ kazalarinin énlenmesi ve iS
kazalarn nedeniyle ortaya ¢ikan can kayiplarinda geride kalan ve hicbir gelir
guvenceleri clmayan aileleri korumaya yénelik olarak is kazasi ve mesiek hastalig
sigortasi sisteminin, gerekli guvenceyi saglayacak sekilde, yaygmlaghnlrggs ‘
sigortanin devlet tarafindan karsilanmasi sosyal deviet anlayiginin geregidir




Ayni zamanda bu kesimlerin genel saglhk sigortasi yénunden ortaya ¢ikan
sorunlarimin  ¢ézimi, sartian agdir olan uzun vadeli sigorta  kollarindan
faydalanabilmeleri igin istenilen sartlarin hafifletimesi ve tegvik sistemi gereklidir.

Bu Kanun teklifi ile

-Ulkemizde gegcici tarim iscilerinin kayit altina alinmasi tesvik edecek
dizenlemelerin yuririuge konularak ileriye y6nelik daha sagdlikli tedbirlerin alinmasi
ve politikalarin oiusturulabilmesi,

-Gegici tanim iggilerinin, tarm isgisi olarak caligtiklan dénemde elde ettikleri
gelirin gelir testi hesaplamasinin digina gikariimasi ve uzun vadeli sigorta Kollari igin
hesaplanan primin yarisinin devlet tarafindan karsilanarak sigorta yaptirmaya tesvik
edilerek is kazasi, meslek hastaliklari, o6lum, emeklilik vb agilardan korunmasi,

- Emeklilik yagi geldiginde emeklilik igin gerekli sartlari tamamlamalarinin
saglanarak yaglliklarinin giivence aitina alinmasi,

- Mevsimlik tarim is¢ilerinin uzun vadeli sigorta kollari igin hesaplanan primin
yarisinin devlet tarafindan karsilanarak sigortali olmaya tesvik edilmeleri,

-Gegici mevsimlik tanm iscilerinin tamaminin sosyal guvenlik catisi altinda
- girmelerinin saglanarak bu alandaki sosyal yaranin sariimasi,

Amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELER]

MADDE 1- Bu madde ile tarim ve orman islerinde siireksiz olarak calisan ve
herhangi bir sosyal giivenlik hakkina sahip olmayan iscilerin kisa vadeli sigorta
kollarindan is kazasi ve mesiek hastaligi sigortasi hakkindan yararlanabilmeleri ile
bu sigortaya iligkin sigortali olanlarin primlerinin devlet tarafindan édenmesi ve bu tiir
sigortaliigin gezici mevsimlik iscilerde sirekli ikamet ettikleri mahalden hareket
ettiklerinin Kuruma bildirimesi ile baglatiimas! ve béylece yolda gecen sirenin de
sigortaliiiktan sayiimasi amaclanmistir.

Maddenin birinci fikrasi ile Kanunun_4’iincti madde ile istege bagh sigortalilik
hukiimleri ve 506 sayili Kanunun gegici 20°'nci maddesi kapsaminda sigortali
olmayan, kendi sigortaliliklarindan dolayi bu kanunlara gére gelir veya aylik almayan
ve 15 yasini doldurmus olanlardan; tanm veya orman islerinde hizmet akdiyle
sireksiz olarak ¢alisanlarin, il ve icelerde Kuruma bagvurarak talepte bulunduklar
tarihten itibaren sigortall sayiimalar sadlanmaktadir. Boylece ise baglama iie sigortali
sayilma tarihi arasindaki zaman kaldirimaktadir. |

Maddenin ikinci fikrasinda madde kapsamindaki sigortaliligin, 4'Gnci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaralr alt bendi dahil olmak Uzere,
4'ncl maddeye istinaden sigortali olarak ¢alsmaya baslayanlarin galismaya
bagladiklari tarihten, sigortaliliklann: sona erdirme talebinde bulunanlann talep
tarihinden, prim borcu buiunanlardan talepte bulunanlann primi Odenmis son giinden,
gelir ya da aylik talebinde bulunanlarin ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep
tarihinden ve élen sigortalinin &lum tarihinden itibaren sona erecegi hukim altina
alinmistir. ‘

Uglinci  fikrasinda madde kapsamindaki sigortalilarin  4'tncii madde
kapsaminda calismalar halinde, bu madde kapsamindaki sigortaliliklarini sona
erecedi, 4'Uncli madde kapsaminda ¢alismanin sona ermesi halinde, bu madde
kapsaminda cgalismaya baslamalari dolayisiyla Kuruma bildirimde bulunuimasi
haiinde basvuruyu takip eden gunden itbaren bu madde kapsaminda
sigortaliliklarinin kendiliginden baglayacagi hikiim altina alinmaktadir. -

Dérdunch fikrada tarim veya orman iglerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak
caliganlarin 4’tincti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayllacaklan, bunlar hakkinda bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollan
hukimlerinin aynen uygulanmasi dizenlenmektedir. '




Besinci fikrada madde kapsamindaki sigortalilarin sigortaliliklari sona
erdijinde istekleri halinde Kanun’un 50‘inci maddesinde tanimlanan istege bagh
sigorta hikimlerinden yararlanma hakkini diizenlemektedir.

Altinc) fikrada madde hokimierine tabi sigortalifanin is kazasi ve meslek
hastalii ile genel saglk sigortas) sigorta kollarindan saglanan yardimlardan
sigortailliklarinin  tescil edildigi tarihten itibaren yararlanmaya hak kazanmalari
sadlanmaktadir.

Yedinci fikrada madde kapsamindaki sigortalilarin ig kazasi ve meslek
hastali§i halinde durumun, kendilerince veya igverenlerince kolluk kuvvetlerine
-derhal, Kuruma ise en geg Ug is guni iginde bildirilmesi, ayrica, adli ve idari
makamlarin kendilerine ulasan i kazalari ve meslek hastaliklarn konusunda Kuruma
bilgi vermeleri hiikiim altina alinmaktadir.

Sekizinci fikrada madde kapsaminda sigortall sayilanlar igin, 82'ingi maddeye
gore belirlenen prime esas kazancin alt sinirindan hesapianacak gelir Gzerinden % 2
oranindaki is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi primi devlet tarafindan
odenecegi, bu sigortalilgin, Kuruma bildirilmek ve ulagtikiari mahalde en geg yedi
gun icinde ise baglamalar kaydiyla, mevsimlik gezici isciterin surekli ikamet ettikleri
mahalden gegici gcalismaya gittikleri mahalle hareket ettikleri gun baslayacagi, bu
sigortanin Kuruma bildirimi ve primin ddenmesine iliskin esas ve usullerin Maliye
Bakanligi ve Kurum tarafindan birlikte belirlenecedi hilkkim altina alinmistir.

Dokuzuncu fikrada madde kapsaminda sigortall sayllanlar ile bakmakla
yakumla oiduklan kigilerin, sigortalliklari dolayisiyla elde ettikleri her tiirl gelirin,
Kanunun 80’inci maddesinde belirlenen ve 60'nci maddenin birinci fikrasimin (g)
bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlar igin Kurumca belirlenecek test
yOntemieri ve veriler kullaniiarak tespit edilen aile icindeki gelirin kisi basina disen
aylik tutarinin hesabinda dikkate alinmayacag duzenlenmistir.

Onuncu fikrada madde kapsaminda sigortali sayilaniar icin, 82'inci maddeye
gore belirlenen prime esas kazancin alt ve st sinirt arasinda olmak kaydiyla,
sigortall tarafindan belirlenen gunlik kazancin . otuz katinin % 27’si oraninda{mevcut
uygulamada %34,5) prim hesapianacag!, bunun %20’sinin malulitik, yashhk ve 6lim
sigortalan, %5'inin(mevcut uygulamada %12) genel saglik sigortasi ve %2’sinin is
kazasi ve meslek hastalikiari sigortasi primi sayilacag; ylzde 20 oranindaki
malullik, yashlik ve 6lim sigortasi priminin ylizde 507sinin, bir takvim yilinda 6 ay!
gegmemek lzere, Devlet tarafindan kargilanacag!, Devlet tarafindan kargilanacak
kismin Kuruma 6denmesine iligkin usul ve esaslarin Kurum' ve Maliye Bakaniig
tarafindan birlikte belirlenecegi hiikiim altina alinmaktadir.

Onbirinci fikrada madde kapsaminda sigortali sayllanlarin, 3'0nc maddenin.
birinci fikrasinin (10) numarall bendine gore tespit edilecek eg ve cocukiari ile.ana Ve, :
babalan da bakmakla yukimlu olunan kisi sifatiyla genel saglk sigortasinday
yararlandiriimalari saglanmaktadir.- ' o

it
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Onikinci fikra ile madde kapsamindaki sigortalilar ve bakmakla yukimlu
oldugu Kisilerin, genel saghk sigortas! hukUmlerinden yararlanabilmesi icin 67'nci
maddede sayilan diger sartlarin yani sira saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu
- tarihte 6183 sayili Kanunun 48'inci maddesine gore tecil ve taksitlendirerek tecil ve
taksitlendirmeleri devam edenler hari¢ 180 giinden fazla prim ve prime iligkin her turli
borcunun bulunmamasi sarti hikim altina alinmaktadir.

Onugiinci fikrada madde kapsamindaki sigortalilarin primlerinin yilda bir veya
birden fazla dénem halinde 6denmesi ve 6deme tarihlerini belirleme konusunda
Kuruma yetki verilmektedir.

Ondérduncu fikrada madde kapsamindaki sigortaillar ile ilgili olarak bu
maddede aksine hikim bulunmamasi kaydiyla bu Kanunun ilgili hokamleri
uygulanacagina referans verilmektedir.

Onbesinci fikrada kamu idarelerinin tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle
sureksiz olarak calistirlanlar hakkinda bu madde hikumlerinin uygulanmayacagi
dizenlenmektedir.

On altinci fikrada maddenin uygulanmasina iligkin "usul ve esaslarin Kurum
tarafindan ¢ikarilan yénetmelikle duzenlenecegi hilkiim altina alinmaktadir.

MADDE 2- Maddede yapilan dizenleme ile gecmis 10 yillik dénem iginde
mevsimlik tanm iglerinde calisirken hayatini kaybeden ve higbir sosyal glvencesi
olmadidi icin geride kalan dul ve yetimlerle bakmakia yiikiimlu oldugu ana ve
babalari magdur olan yurttaglarimizin geride kalan ailelerine en azindan acilanni
hafifletecek olan bir gelir baglanmasi icin is kazasi meslek hastaliyi sigortas
kapsamina alinmalari ve bu suretle gecmiste devlet tarafindan glvence altina
alinarak karsilanmasi gereken zarariarin gecte olsa kargilanmasi amaclanmaktadir.
Bu dizenlemeye gére yasanin yuararluge girdigi tarihten geriye yénelik olarak 10 yil
icerisinde gergeklesmis, idari ve adli mercilerce belgelendirilebilen, is kazalari ve
meslek hastaliklari dolayisiyla zarar gérenler sigortall sayilarak eide edecekieri
haklardan yararlanabileceklerdir. '

MADDE 3 —Yurtrlok maddesidir.
MADDE 4- Yirutme maddesidir.




31.05.2006 TARIH VE 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI (MEVSIMLIK TARIM
ISCILERININ SOSYAL GUVENLIGI) HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1 - 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu'nun “Tarm veya orman islerinde hizmet akdiyle sireksiz olarak calisanlarin
sigortaliid:” baghkli "EK MADDE 5" agagdidaki sekilde degistiriimistir.

“(1)Bu Kanunun 4’Gncii madde ile istede bagh sigortalilik hukamleri ve 506
sayill Kanunun gecici 20°'nci maddesi kapsaminda sigortali oimayan, kendi
sigortaliliklarindan dolayi bu kanunlara gore gelir veya aylik almayan ve 15 yasini
doldurmus olanlardan; tarm veya orman islerinde hizmet akdiyle streksiz olarak
calisanlar, il ve ilcelerde Kuruma bagvurarak talepte bulunduklan tarihten itibaren
sigortall sayilirlar. |

(2)Bu madde kapsamindaki sigortalilik, 4’Gncli maddenin biringi fikrasinin (b}
bendinin (4) numaral alt bendi dahil olmak Uzere, 4'incti maddeye istinaden sigortali
olarak ¢alismaya baslayanlarin calismaya basladiklan tarihten, sigortaliliklarin! sona
erdirme talebinde bulunanlarin talep tarihinden, prim borcu bulunanlardan talepte
bulunanlarin primi 6denmis son giinden, gelir ya da aylik talebinde bulunanlarin
ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinden ve 6len ~sigortalinin 8léim
tarihinden itibaren sona erer.

(3)Bu madde kapsamindaki sigortalilarin  4’tincl  madde kapsaminda
¢alismalari halinde, bu madde kapsamindaki sigortaliliklari sona erer. 4’iincii madde
kapsaminda calismanin sona ermesi halinde, bu madde kapsaminda calismaya
baslamalar: dolayisiyla Kuruma bildirimde bulunulmasi halinde bagvuruyu takip eden
gunden itibaren bu madde kapsaminda sigortaliliklar: kendiliginden baglar. -

(4)Tar1m veéya orman iglerinde hizmet akdiyle sireksiz olarak cahsanlar,
4’uncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar. Bunlar
~hakkinda bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta koliari hokiimleri aynen uygulanr.

(5)Bu madde kapsamindaki sigortalilarin sigortaliliklar sona erdiginde istekleri
halinde bu Kanun'un 50'inci maddesinde tanimlanan iste§e bagl sigorta
hUkUmlerinden yararlandrilir.

(6)Bu madde hikumlerine tabi sigortalilar is kazasi ve méslek hastahg: ile
genel saghk sigortasi sigorta kollarindan sadlanan yardimlardan sigortaliliklarinin
tescil edildigi tarihten itibaren yararlanmaya hak kazanirlar.

(7)Bu madde kapsamindaki sigortalilanin ig kazasi ve meslek hastali§i halinde
durum, kendilerince veya isverenlerince kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma ise-en.
ge¢ Ug is gunu icinde bildirilir. Ayrica, adli ve idari makamlar kendilerinelagan: is. -
kazalar ve meslek hastaliklar konusunda Kuruma bilgi verir. fy




(8)Bu madde kapsaminda sigortali sayllanlar icin, 82'inci maddeye gére
belirlenen prime esas kazancin alt sinirindan hesaplanacak gelir lizerinden % 2
oranindaki is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi primi devlet tarafindan édenir. Bu
sigortalilik, Kuruma bildiriimek ve ulagtiklar mahalde en gec¢ yedi gin icinde ise
baglamalar kaydiyla, mevsimlik gezici igcilerin sUrekli ikamet ettikleri mahalden
gegici calismaya gittikleri mahalle hareket ettikieri gun baglar. Bu sigortanin Kuruma
bildirimi ve primin ddenmesine iliskin esas ve usuller Maliye Bakanh§ ve Kurum
tarafindan birlikte belirlenir.

(9)Bu madde kapsaminda sigortali sayllanlar ile bakmakla yiikiimli olduklar
kigilerin, sigortaliliklari dolayisiyla elde ettikleri her tirlii gelir, bu Kanunun 80’inci
maddesinde belirlenen ve 60°'nci maddenin biringi fikrasinin (9) bendi kapsaminda
genel saglik sigortalisi sayilanlar icin Kurumca belirlenecek test yontemleri ve veriler
kullanilarak tespit edilen aile igindeki gelirin- kigi basina disen aylik tutanmn
hesabinda dikkate alinmaz.

(10)Bu madde kapsaminda sigortali sayllanlar icin, 82'inci maddeye gére
belirlenen prime esas kazancin alt ve iist sinin arasinda olmak kaydiyla, sigortali
tarafindan belirlenen gunlik kazancin otuz katinin % 27’si oraninda prim hesaplanir.
Bunun %20’si malulitk, yasiihk ve &itim sigortalan, %5’i genel saglik sigortas! ve
%2'si is kazas! ve meslek hastaliklar sigortasi primidir. Yizde 20 oranindaki
malullik, yaglilik ve 6liim sigortas! priminin ylzde 50'si, bir takvim yilinda 6 ayl
gegcmemek Uzere, Devlet tarafindan karsilanir. Devlet tarafindan kargilanacak kismin
Kuruma édenmesine iligkin usul ve esaslar Kurum ve Maliye Bakanlidi tarafindan
birlikte belirlenir. '

(11)Bu madde kapsaminda sigortall sayllanlann, 3'incll maddenin birinci
fikrasinin (10) numarali bendine gére tespit edilecek es ve cocuklar ile ana ve
babalar da bakmakla yikimlt olunan kisi sifatiyla genel saglik sigortasindan
_yararlandirilir.

(12)Bu madde kapsamindaki sigortalilar ve bakmakla ylikimld oldugu kisilerin,
genel saglik sigortasi hukiimlerinden yararlanabilmesi igin 67’'nci maddede sayilan
diger sartlarin yani sira saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihte 6183 sayili
Kanunun 48'inci maddesine gére tecil ve taksitlendirerek tecil ve taksitlendirmeleri
devam edenler haric 180 glinden fazla prim ve prime iliskin her turli borcunun
bulunmama3| sarttir. ' - -

(13)Bu madde kapsamindaki sigortalilarin primlerinin yilda bir veya birden
fazla dénem halinde 6denmesini ve édeme tarihlerini belirlemeye Kurum yetkilidir.

e

(14)Bu madde kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak bu madd%d% ksin s §

hiukdm bulunmamasi kaydiyla bu Kanunun ilgili hikdimleri uygulanir.



(15)Kamu idarelerinin tarim veya orman iglerinde hizmet akdiyle sireksiz
olarak galistinlanlar hakkinda bu madde hiikimleri uygulanmaz.

(16)Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Kurum tarafindan
cikarilan yonetmelikle dizenlenir.”

MADDE 2 - 31.05.2006 tarih ve 5510 saylll Kanuna asagidaki gegici madde
eklenmigtir.

“GEGiCi MADDE 61- (1)Bu Kanunun yayimlandigi tarihten geriye yénelik
olarak on yillik dénem icinde Kuruma kaydi olmadigi halde tarim veya orman
islerinde hizmet akdiyle siireksiz oiarak calisanlardan is kazasi ve mesiek hastali§
gegirdigi adli veya idari makamiarca tespit edilen galisanlar is kazasinin oldugu giin
itibariyle bu Kanunun Ek 5'inci maddesine gore kaydedilmis sayilirlar ve 16'nci
maddesinde saglanan haklardan yararlanirlar.”

MADDE 3 — Bu Kanun Resmi Gazete'de yayimlandi§i giin yurarlige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuritur,




