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Milli Egitim Temel Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim gerekcesi ile
birlikte ekte sunulmaktadmr.
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GENEL GEREKCE
30/6/2004 Tarihli ve 5204 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ve Devlet Memurlar1 Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 43 tincii maddesinin sonuna cklenen fikra ile 6gretmenlik meslegi; Ogretmen, uzman
dgretmen ve bas Ofretmen olmak iizere {i¢ kariyer basamagmna ayrilarak uzman Ogretmen ve
basdgretmenlife atama ile ilgili diizenlemeler yapilmustir.

43 {incii maddeye gore; kariyer basamaklarinda yiikselmede kidem, egitim, etkinlikler ve sicil
puanlani ile smav sonuglart esas almr. Degerlendirme 100 tam puan tizerinden yapilir.
Degerlendirme puanmin yiizde 10'unu kidem, yiizde 20'sini egitim, ylizde 10'unu etkinlikler, yiizde
10unu sicil (is basarimi) ve ylizde 50'sini de smav puani olusturur. Kariyer basamaklarinda
yiikselecekler degerlendirme puanlarina gore basart siralamasina alinir. Degerlendirmeye alinmak
icin sinav tam puammin en az yilizde 60'in1 almis olmak sart: aranir. Sinav yilda bir defa olmak tizere
OSYM'ee yapilir. Alaminda ya da egitim bilimleri alaminda tezli ytiksek lisans Ggrenimini
tamamlanmis  6gretmenlerden uzman ogretmenlik, doktora Ogrenimini tamamlamig olan
ogretmenlerden ise bagdgretmenlik i¢in sinav sarti aranmaz.

7 Ocak 2006 tarih ve 26046 sayih Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelige gore; kariyer basamaklarinda yiikselme
sinavina basvurularda egitim-6gretim hizmetleri simfi kadrolarinda bulunan 6gretmenlerden adaylik
donemi hari¢ basvuru siiresinin son giinii itibariyla; uzman &gretmenlik i¢in 6gretmenlikte 7 yil,
basogretmenlik icin uzman gretmenlikte 6 yil kidemi bulunmak sarti aranmaktadir.

Anayasa Mahkemesi 21.5.2008 tarihli, 2004/83 Esas Sayili ve 2008/107 Karar Sayis ile
30.6.2004 tarihli ve 5204 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve Devlet Memurlari Kanununda
Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun'un 1 inci ve 2 nci maddeleriyle ilgili kararim vermistir. Buna
gore; kariyer basamaklarinda yiikselmedeki dlgiitlerden olan hizmet igi egitim degerlendirmesi iptal
edilmistir. Kariyer smavina katilacaklarla ilgili calisma siiresinin yonetmelikle belirlenmesi
Anayasanin 2 nci ve 7 nci maddelerine aykiri bulunarak iptal edilmistir.

“Alaninda ya da egitim bilimleri alaminda tezli yiiksek lisans 6grenimini tamamlamig
dpretmenlerden uzman Ogretmenlik, doktora Ogrenimini tamamlamis olan &fretmenlerden ise
bagdgretmenlik i¢in sinav sarti aranmaz. Bu durumda olan Sgretmenler kidem, hizmet igi egitim,
etkinlikler (bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif ¢aligmalar) ve sicil (is basarimi) Slgiitlerine gore
degerlendirilir.” fikrasi kuralda yer alan “ hizmet i¢i egitim” ibaresi nedeniyle Anayasa'mm 10 uncu
maddesine aykiri bulunarak iptal edilmistir.

“Toplam serbest 6gretmen kadro sayist iginde, bagogretmen orani yiizde 10, uzman Ggretmen
orani yiizde 20'dir. Bakanlar Kurulu bu oranlar: bir katma kadar ylikseltmeye yetkilidir.” Fikrasi,
kariyer basamaklarinda yiikselme kosullarinin tiimiinii saglasa bile, ylizde 20 ve ylizde 10'luk
stmrlama nedeniyle biitiin 63retmenler yiikselme olanagina sahip olamamalar: nedeniyle Anayasa'nin
2 nci ve 10 uncu maddeleri geregi iptal edilmistir. Anayasa Mahkemesinin bu karar1 18 Mart 2009
tarihli ve 27173 sayili: Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Uzman &gretmenlik ve baségretmenlik ile ilgili smav her yil OSYM tarafindan yapilmasi
gerekirken bu zamana kadar sadece 2005 yilinda yapilmistir. Anayasa Mahkemesinin uzman
ogretmenlik ve bagdgretmenlik ile ilgili sinav diizenlemelerini, kota diizenlemesini iptal etmesi
nedeniyle bugiine kadar kariyer smavi yapilamamistir. Bu nedenle 2005 yilinda sinava girerek uzman
Sgretmen ve basogretmen olarak atananiar ile 2005 yihndan sonra kariyer Ogretmenlik sinavi
yapiimadig igin &gretmen olarak meslegine devam edenler maddi ve manevi olarak magdur
olmustur. Bu nedenle bir defaya mahsus olmak iizere yiiz kizartici bir su¢ nedeniyle ceza almamug
olan ve kanunun yayinlandig: tarih itibariyle mesleginde on yilim doldurmus olan §Zretmenler
uzman dgretmen, mesleginde on bes yilini doldurmus dgretmenler de bagdgretmen olarak atanarak
yasanan magduriyetin énlenmesi amaglanmistir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — 30/6/2004 tarihli ve 5204 sayil: Milli Egitim Temel Kanunu ve Devlet Memurlari
Kanununda Degisiklik Yapilmasina [liskin Kanun ile 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim
Temel Kanununun 43 incii maddesinin sonuna eklenen fikra ile 6gretmenlik meslegi; &gretmen,
uzman Ggretmen ve bas 6gretmen olmak iizere li¢ kariyer basamagma ayrilarak uzman 6gretmen ve
baségretmenlige atama ile ilgili diizenlemeler yapilmigtir. Uzman 6gretmenlik ve bas6gretmenlik ile
ilgili sinav her yil OSYM tarafindan yapilmasi gerekirken sadece 2005 yilinda yapilmistir. 2005
yilinda smava girerek uzman Ggretmen ve bagdgretmen olarak atananlar ile 2005 yilindan sonra
kariyer 6gretmenlik sinavi yapiimadigi igin ogretmen olarak meslegine devam edenler maddi ve
manevi olarak magdur olmustur. Bu magduriyeti gidermek igin bir defaya mahsus olmak tizere yiiz
kizartic1 bir su¢ nedeniyle ceza almamis olan ve kanunun yayimlandig: tarih itibariyle mesleginde on
yiim doldurmus olan &gretmenlerin uzman Ggretmen, mesleginde on bes yilimi  doldurmug
sgretmenlere de bagdgretmen olarak atanmasi Sngoriilmiistiir.

MADDE 2- Yiiriirlilk maddesidir.

MADDE 3 — Yiiriitme maddesidir.



MILLi EGITIM TEMEL KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFI

MADDE 1- 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun 43 tncii
maddesinin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“ Yiiz kizartici bir su¢ nedeniyle ceza almams olmak sartiyla, bu maddenin yayim tarihi
itibariyle mesleginde on yilini doldurmus olan &gretmenler uzman &gretmen, meslefinde on bes
yilini doldurmus 6gretmenler de basogretmen olarak atamr.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde ylirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir.



