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657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802
Sayil1 Hakimler ve Saveilar Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 5434 Sayilh T.C.
Emekli Sandifi Kanunu Ile Diger Baza Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi, Devlet Memurlar1 ve Diger Kamu Gorevlilerine Memuriyet Taban Ayvhigi ve Kidem
Aylig1 1le Ek Tazminat Odenmesi Hakkindaki 27.6.1989 tarih ve 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararmamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim, gerekgesiyle birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Haluk EYIDOGAN
Istanbul Milletvekili
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GENEL GEREKCE

Bakanliklar ile bagh kamu kurum ve kuruluslan blinyesinde istihdam edilen ve 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanununa tabi Basmiihendis, Basmimar, Miihendis, Mimar, Bolge Plancisi ve Sehir
Plancist unvan: ile gérev yapmakta olan personel ile aymi gorev ve yetki alaninda, ancak farkli bir
ticret uygulamasi ile gorev yapmakta olan Kariver Uzmanlar1 arasindaki adaletsizligin giderilmesi
gerekmektedir.

Bilindigi tizere Kariyer Uzmanlar &ncelikle Uzman Yardimcisi olarak ve KPSS (A) grubu smav
sonuglarma gore, kurumlarin agtifi 6zel yarigsma ve yeterlik sinavlariyla alinmaktadir. 3 yillik Uzman
Yardimeilig: sonunda hazirladiklar tezin kabulii ve yazili- sézlii yeterlik sinavinda basarili olduklar
takdirde Uzmanhga atanmaktadirlar.

Miihendis, Mimar, Bolge Plancisi ve Sehir Plancilar ise KPSS (B) grubu sinavinda aldiklari puanlara
ve tercihlerine gdre Merkezi Yerlestirmeyle dogrudan Miihendis, Mimar, Bélge Plancisi ve Sehir
Plancisi olarak goreve baglamaktadirlar.

Kariyer Uzmanlarin mali haklari, Merkez Tegkilati birimlerinde c¢alisaniar ile Tasra Teskilati
birimleri arasinda ¢alisanlar arasinda farklilik géstermektedir.

Merkez Tegkilat1 birimlerinde ¢alisan Kariyer Uzmanlarin mali haklari, Tagra Tegkilati birimlerinde
calisanlara gore daha yiiksek belirlenmistir.

Halen kamuda c¢aligan Milhendis, Mimar, Bolge Plancist ve Sehir Plancilarinin mali haklar;
kurumlarin Tasra Teskilati birimlerinde ¢alisan Kariyer Uzmanlarin tizerinde; kurumlarin Merkez
Teskilat1 birimlerinde ¢alisan Kariyer Uzmanlarin ise altindadir.

Dolayisiyla Basmiihendis, Bagsmimar, Mihendis, Mimar, B&lge Plancis1 ve Sehir Plancilarinin
Merkez Teskilat1 birimlerinde g¢alistinlmalar1 ve Kariyer Uzmanlar ile aym gorevi ifa etmelerine
ragmen mali haklart Merkez Teskilati birimlerinde gorevli Kariyer Uzmanlar ile aym seviyede
degildir. Bu durum halen Basmihendis, Basmimar, Miihendis, Mimar, Bélge Plancis1 ve Sehir
Plancis1 statiisiinde c¢alisan personelin moral ve motivasyonunu olumsuz etkilemekte, is barisini
ortadan kaldirmaktadiz.

Bu kapsamda Basmiihendis, Basmimar, Miihendis, Mimar, B&lge Plancisi ve Schir Plancilarina
yiizde 130 ile yiizde 150 olan Ek Odeme oranlarimn, yiizde 200 seviyesine yiikseltilmesi suretiyle
mali haklarinda iyilestirme Gngériilmekte olup, ayrica, Bagmiihendis, Bagmimar, Mithendis, Mimar,
Bolge Plancisi ve Sehir Plancilarina Merkez Teskilat: birimlerinde gérevli Kariyer Uzmanlarla ayni
tutarda Emekli Ayhg Odenebilmesi i¢in de Bagmiihendis, Bagsmimar, Mihendis, Mimar, Bolige
Plancist ve Sehir Plancilan igin 2.000 gosterge rakaminda Makam Tazminati ve 8.000 gosterge
rakaminda Gérev Tazminati belirlenmesiyle miimkiin olmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Teklifle Bagmithendis, Basmimar, Miihendis, Mimar, Bélge Plancist ve Sehir
Plancilarina yiizde 130 ile yiizde 150 olan Ek Odeme oranlarinin, yiizde 200 seviyesine yiikseltilmesi
suretiyle mali haklarinda iyilestirme dngériilmekte olup, ayrica, Basmiihendis, Basmimar, Mithendis,
Mimar, Bolge Plancisi ve Sehir Plancilarina Merkez Teskilati birimlerinde gérevli Kariyer
Uzmanlarla aymi tutarda Emekli Ayhigi ddenebilmesi igin de Basmiihendis, Basmimar, Miihendis,
Mimar, Bélge Plancisi ve Sehir Plancilan igin 2.000 gdsterge rakaminda Makam Tazminatt ve 8.000
gosterge rakaminda Gorev Tazminati belirlenmesi amag¢lanmaktadar.

Madde 2- Yiiriirhik maddesidir.

Madde 3- Yiiriitme maddesidir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU, 926 SAYILI TURK SILAHLI
KUVVETLERI PERSONEL KANUNU, 2802 SAYILI HAKIMLER VE SAVCILAR
KANUNU, 2914 SAYILI YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNU, 5434 SAYILI T.C.
EMEKLiI SANDIGI KANUNU iLE DiGER BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI, DEVLET MEMURLARI VE DIGER
KAMU GOREVLILERINE MEMURIYET TABAN AYLIGI VE KIDEM AYLIGI iLE EK
TAZMINAT ODENMESI HAKKINDAKI 27.6.1989 TARIH VE 375 SAYILI KANUN
HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

Madde 1- 375 sayilh KHKye ekli (I) sayilt Cetvelin A- 2- a) 1), 2) ve 3) kisimlarindaki 130, 140 ve
150 rakamlar1 200 olarak degistirilmistir.

Madde 2- Bu kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 3- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.




