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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

657 Sayili Devlet Memurlart Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim
gerekgesi ile birlikte ekte sunulmaktadir.
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GENEL GEREKCE

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 89 uncu maddesine goére, her derecedeki
egitim ve 6gretim kurumlar ile tiniversite ve akademi (askeri akademiler dahil), okul, kurs
veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmen veya 6gretim ityesi
bulunmamasi halinde 6gretmenlere, 6gretim tiyelerine veya diger memurlara veyahut agiktan
atanacaklara licret ile ek ders gérevi verilebilmektedir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 176 nc1 maddesine gére 657 sayili Kanunun
89 uncu maddesiyle kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati basina giindiiz 6gretimi i¢in
140, drglin ve yaygin egitim kurumlarinda yanyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar
giinleri ile saat 18.00'den sonra baslayan Ggretim faaliyetleri i¢in 150 gosterge rakaminin bu
Kanuna gére belirlenen aylik katsayisi ile carpimindan olusan miktar lizerinden ek ders iicreti
6denmektedir.

Dolayisiyla ders saati basina giindiiz &gretimi i¢in 11,1 TL, 6rglin ve yaygin egitim
kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat 18.00’'den sonra
baslayan dgretim faaliyetleri igin 11,9 TL ticret verilmektedir. Bu ticret kesintilerle 9 lira 35
kurusa diismektedir.

Tiirkiye Kamu-Sen Aragtirma Gelistirme Merkezi’nin 2015 Subat ayina ait asgari ge¢cim
endeksi sonuglarina gore calisan tek kisinin yoksulluk sinir: 2.061 TL’dir. Dért kisilik bir
ailenin asgari ge¢im haddi ise 4.183 TL, calisan tek kiginin a¢lik sinir ise 1.593 TL dir.

Tiirkiye’de-4 kisilik bir ailenin ortalama gida ve barinma harcamalari toplam ise 1.645
TL’dir. Subat 2015 itibar1 ile ortalama 2.298 TL ticret alan bir memurun maagimin yiizde
71,6’s1m yalmzca gida ve barinma harcamalarina ayirmaktadir. Diger ihtiyaglarin karsilamak
icin 1se maasmmn yiizde 284’0 kalmaktadir. Ortalama Ucretle gecinen bir memur ailesinin
ulagim, saghk, egitim, haberlesme, giyim gibi diger zorunlu ihtiyaclarinm karsilamasi i¢cin Subat
2015 maasindan geriye yalmzca 653 TL kalmaktadir.

Kamuda gérev yapan 9/1 derecedeki bir gretmen Ocak 2015 itibariyle 2.220 TL
ciplak ticret almaktadir. 1/4 derecede gorev yapan bir 6gretmenin maasi ise 2.570 TL dir.
Dolayisiyla, Tiirkiye Kamu-Sen’in bu arastirma sonuglarina gore dgretmelerimiz yoksulluk
sinirinin ¢ok altinda maag almaktadir.

2 Kasim 2011 tarihli Resmi Gazetede yaymmlanan 666 sayilh Kanun Hitkmiinde
Kararname ile bazi iist diizey yo6neticilerin ek ddemelerinde 722 TL ile 759 TL arasinda artis
yapilirken ogretmenlerin ek Gdemelerinde artis yapilmayarak oOgretmenlerimiz magdur
edilmistir.

Teklifimizle ek ders ticretleri glinilin sartlarma'uygun hale getirilmekte, hafta i¢i ve hafta
sonu i¢in belirlenen ek ders gésterge rakamlar iki katina ¢ikarilmaktadir.

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) sozlesmesinin 1 inci maddesinde haftalik ve
giinliik ¢ahsma siirelerinin tahdidi olarak belirtilmesi yoluyla, haftalik normal mesai stiresini
asan calismalar “fazla mesai” kavramm adi altinda uluslararasi hukuka ve i¢ hukukumuza
yerlesmis ve fazla mesailerin ancak belli bir ticret mukabilinde yapilacag: kabul edilmistir.
Ulkemiz de bu s6zlesmeye taraftir.



Bu stzlesmeye istinaden meslek gruplarinin hemen hepsi nébet gorevinin karsilig:
olarak ek Ucret-fazla mesai {icreti almaktadir. Ancak §gretmenler tuttuklar: nébet i¢in ek Gicret
alamamaktadir. Bu durum hem hukuken hem de vicdanen kabul edilebilir bir durum degildir.
Bu durum Anayasanin “ Kanun &niinde esitlik” baslikli 10 uncu maddesine, “Zorla ¢alistirma
yasag1” bashikli 18 inci maddesine ve “Ucrette adalet saglanmas1” baslikli 55 inci maddesine
aykindir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Fazla ¢aligma iicreti” baghkli 178 inci
maddesi “ A) 99 ve 100 tincii maddeler hiiktimleri uyarinca tespit olunan giinlitk ¢alisma
saatleri disinda; a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olagantistii hallerin olmas: (Bu hallerin
devamu stiresince), b) Fabrika, atelye, santive, isletme gibi yerlerde is kanununa tabi olarak
is¢i calistiran kurumlarca hizmetin geredi olarak is¢i ile birlikte ¢alisma saatleri ve giinii
disinda caligmanin zorunlu bulunmasi, hallerine miinhasir olmak tizere, yapilan fazla
calismalar iicretle karsilanir. Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla calismanin siiresi ve
saat basina odenecek licret Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir.” seklindedir. Dolayisiyla
ndbet tutan 6gretmenlere ek ticret-fazla mesai licreti verilmemesi 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununa da aykindir.

Nobet tutma Ggretmenlerin asli gbrevi degildir. Zira 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununun “Ogretmenlik” baslikl 43 tincii maddesi ‘Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim
ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir thtisas meslegidir.” ifadesi yer
almaktadir. Milli Egitim Temel Kanunundan da anlasildigi tizere §gretmenlerin asli gorevi
egitim ve &gretimdir. Ogretmenlerin 6gretmenlik mesledi haricinde nitelik tasimayan gdrev
icin ficret almasi en dogal hakkidar.

Okul Oncesi Egitim Kurumlar Ydnetmeligi (23 iincii madde), Ilkégretim Kurumlart
Yonetmeligi, {lkokul-Lise Ortaokullar Yonetmeligi (62 nci madde) 8gretmenlerin nébet tutma
gorevi ve sorumluluklar: arasinda; 1sitma, elektrik ve sihhi sistemlerin ¢alisip calismadiging,
temizligini yapihp yapilmadigmi, her tiirlii yangin tehlikesini dnleyici tedbirin alinip
alinmadigmi kontrol etmek, beklenmedik olaylar karsisinda gerekli tedbirleri almak ve
durumu ilgililere bildirmek, herhangi bir sebeple goérevine gelmeyen Ggretmenlerin yerine
egitim etkinliklerini yiiriitmek gibi gorevler sayilmakta ve bu girevler nébet esnasinda yerine
getirilmektedir. Goriildiigi gibi ndbet gérevi emek gerektiren ve sorumlulugu bir hayli fazla
olan bir gorevdir.

Ogretmenlerin, asli bir nitelik tastmayan ve sorumlulugu son derece genis olan nébet
hizmetinin karsihif1 olarak ¢k iicret alamama durumu, i¢ hukuka ve uluslararasi mevzuata
aykirt nitelik tasidign gibi hakkaniyet anlayisina da biitlinliyle aykiridir. Bu durumun Milii
Egitim Bakanlig1 tarafindan gz ardi edildigi ve 6gretmenlerimizin magdur edilmekte oldugu
bir vakiadir.

Ogretmenlere okulda yiiriittiikleri ndbet hizmetleri kargiliginda 6 saat ek ders iicreti
6denmesine yoOnelik binlerce dilek¢e Tirk Egitim-Sen yetkilileri tarafindan Milli Egitim
Bakanligina iletilmis olmasma ragmen Milli Egitim Bakanlifi 6gretmenlerimizin bu hakli
talebi kargisinda sessiz kalmustir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 - Ogretmenlerin ek ders iicretleri iki katina ¢ikarilarak glinlin sartlarina uygun
hale getirilmigtir. Ayrica okullarda nébetgi olarak gdérevlendirilen 6gretmen ve yoneticilere
haftahk alts saat ilave ¢k ders iicreti 6denmesi amaglanmustir.

MADDE 2- Yiiriirlitkk maddesidir.

MADDE 3 - Yiiriitme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
' HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/ 07/ 1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 176 nci
maddesinin birinci fikrasinda gecen "140" ve "150" rakamlari sirasiyla "280" ve "300"
olarak ve ikinei fikras1 agagidaki sekilde degistirilmis ve ikinci fikradan sonra gelmek iizere

asagidaki fikralar eklenmistir.
“Bu TUcretler, 6zel egitime muhtag Ofrencilerin efitim ve &fretim gordiigii
kurumlarda gorevli 6gretmen ve yoneticiler ile bu grencilere yonelik olarak agilan dzel sinif

ogretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli 6gretmenlere ve Milli Egitim Bakanlig: Orgiin ve
Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yoénergesi kapsaminda gérev alan

yonetici, 6gretmen ve diger personele % 25 fazlasiyla ddenir.”

* Okullarda nébetci olarak gorevlendirilen 6gretmen ve yoneticilere haftalik alt1 saat ilave ek

ders ticreti ddenir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



