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Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi hakkinda Kanun Teklim ve gerekgesi ekte

sunulmustur. Geregini saygilarimla arz ederim. 04.02.2015
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GENEL GEREKCE

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile sosyal sigorta
sistemi ¢ercevesinde kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmasi gerekenlerle ilgili
hiikiimler diizenlemekte; kisa vadeli sigorta kollarina tabi olanlarin ig kazasi, hastalik ve 6liim
primleri odenirken, uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar icin digerlerine ek olarak
malulliik, yashilik, 8liim primlerinin ddenecedi hikkme baglanmaktadir. 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu'nda belirtilen aday cirak, cirak ve igletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler ile 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu’nun 46 nci maddesine tabi olarak yiiksek
Ogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan Ogrenciler takip ettikleri programin geregi olarak

egitim alirken ¢alisma hayatina katilmaktadirlar.

Ulkemizdeki mevcut kanuni diizenlemeye gore aday c¢irak, c¢irak ve isletmelerde
mesleki egitim géren Ggrenciler ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 46 nct maddesine
gére yiiksek dgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, sadece kisa vadeli sigorta
kollar1 iizerinden sigortalanmaktadir. Ancak malullik, yaslihk ve &liim gibi uzun vadeli
sigorta primleri ddenmediginden staj slireleri sigorta baglangici sayilmamakta ve emeklilik

icin gegerli prim isgilinii yoniinden de dikkate alinmamaktadur.

5510 sayili Kanunda yapilan bazi diizenlemeler ile avukatlarin staj yaptiklan stireler,
doktora dgrenimi veya tipta uzmanlik 6grenim stireleri, hekimlerin fahri asistanlikta gecen
siireleri ve kadinlara dogum siireleri i¢in borglanma hakki getirilmig ve staj baslangig tarihleri
sigorta baslangict sayilmistir. Ancak sayilan branslar ve dogum yapan kadimn sigortahilar i¢in
getirilen haklar, aday ¢irak, ¢irak ve stajyer ogrenciler i¢in gecerli kilinmamistir. Mevcut
kanuna gore yapilan uygulama, Anayasa'nin esitlik ilkesine aykiri olarak ¢iraklar ve stajyer

dgrenciler aleyhine bir diizenleme clusturmustur.

Bu kanun teklifi ile aday cirak, ¢irak ve mesleki liselerde egitim géren 6grenciler ile
yitksek 6grenimleri sirasinda staja tabi olan &grencilerin ¢alismaya bagladiklar tarihin sigorta
baslangici sayillmas1 ve emeklilik i¢in dikkate alinacak uzun vadeli sigorta primlerinin de
bagl: olduklari okullar ve yiiksek &gretim kurumlan tarafindan 6denmesi amaglanmisgtir.

Boylece fiili calisma ve emege dayal bir tiretim siirecinin sémiiriilmesinin dniine gecilecektir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday c¢irak, ¢irak ve
isletmelerde mesleki egitim géren ogrenciler ile 2547 sayili Yitksekogretim Kanununun 46
nc1 maddesine tabi olarak yiiksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan Ggrenciler, kapsami
bakimindan "baz: sigorta kollariin uygulanacag: sigortalilar" hakkinda diizenlemeleri iceren
5 nei madde kapsamindan ¢ikarilmis "sigortali sayilanlar” hakkinda diizenlemeleri iceren 4
ncll madde kapsamina dahil edilmistir.

MADDE 2- Kapsamu dahilinde 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi, ilgili diizenleme
4 ncii maddenin ikinci fikrasina eklendigi igin yitrtirliikten kaldirilmustir.

MADDE 3- Kapsamu dahilinde Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun
"prim 6deme yiikiimliisii" hakkinda diizenlemelerini igeren 87 nci maddesinin (¢) bendinde
yer alan “5 inci maddenin (b) bendinde” ibaresi “4 iincli maddesinin ikinei fikrasmin (h)
bendinde" olarak degistirilmistir. Bu degisiklik ile meslek liselerinde staja tabi tutulanlarin
primleri (is kazasi, hastalik, 6liim, yaslilik, malullik ve emeklilik) Milli Egitim Bakanligi
veya egitim gordikleri okullar; yiiksek G¢grenim sirasinda staja tabi tutulanlarin primleri ise
Ogrenim gordiikleri yiiksek 6gretim kurumu tarafindan ddenir.

MADDE 4 - Aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren &grenciler ile meslek
liselerinde okumakta iken veya yiliksek 6grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan
Ogrencilerin 18 yasindan o6nceki malullik, yashilik ve 6lim sigortalarina tabi prim
baslangi¢larinin sigortalilik baglangici olarak kabul edilmesi diizenlenmistir.

MADDE 5- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 6- Yiriitme maddesidir.



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortas1 Kanununun 4 {incii maddesinin ikinci fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“h) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak,
cirak ve isletmelerde mesleki egitim gren $grenciler ile meslek liselerinde okumakta iken
veya yiiksek dgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46 nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanl ¢alistirilan 6grencilerden aylik prime
esas kazang tutar1, 82 nci maddeye gore belirlenen glinlitk prime esas kazang alt sinirinin otuz

katindan fazla olmayanlar,”

MADDE 2- Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin

birinei fikrasinin (b) bendi yiirtirlitkten kaldirilmistir.

MADDE 3- Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi1 Kanununun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “5 inci maddenin (b) bendinde™ ibaresi “4

{incli maddesinin ikinci fikrasinin (h) bendinde” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 4- Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 38 nci maddesinin

degisik birinci fikrasinin son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmigtir:

“Bu Kanunun uygulanmasinda 18 yasindan once maléllikk, yashhk ve &lim
sigortalarma tabi olanlarin sigortalilik siiresi, 18 yagim doldurduklar tarihte baglamis kabul
edilir. Bu tarihten 6nceki siireler icin 8denen malilliik, yaghilik ve 6lim sigortalar1 primleri,
prim 6deme giin sayilarinin hesabina dahil edilir .Ancak, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayihi
Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren
dgrenciler ile meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek Ogrenimleri sirasinda zorunlu
staja tabi tutulan 6grenciler ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46 nc1 maddesine tabi
olarak kismi zamanl calistirilan égrencilerin 18 yasindan onceki maldlliik, yashlik ve dliim

sigortalarina tdbi prim baglangiglan sigortalilik baslangica kabul edilir.”
MADDE 5- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 6- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.





