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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ziraat, Gida, Su Urlinleri Mithendisleri ile Veteriner Hekim ve Tekniker kadrolarina
atama yapilmas1 amactyla hazirlanan “190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifi”

gerekgesi ile birlikte ekte sunulmusgtur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. {3 [69/20! 4
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GEREKCE

Ulkemiz igin tarim; sosyal, ekonomik ve politik bakimdan son derece énemli olan,
ulusal gelire % 8, istihdama % 25 katki koyan, doyuran ve barindiran bir sekt6rdiir. Sektoriin
temel taslarim ziraat miihendisleri, gida mihendisleri, su Uriinleri mithendisleri, veteriner
hekimler ile tekniker ve teknisyenler olusturmaktadir. Tarladan soframiza kadar gelen
uritnlerin saghkh yetismesi icin, gida, ziraat, su tirlinleri mithendislerinin, veteriner hekimlerin
gida {iretim zincirinde etkin olarak yer almasi bityiik 6nem tasimaktadir. Ancak, Gida. Tarun
ve Hayvancilik Bakanhgma atama bekleyen ziraat, gida, su {iriinleri balikgilik teknolojisi
miihendisleri, veteriner hekimler, tekniker ve teknisyenler bulunmaktadir. Ulkemizin tarim ve
hayvancihigim gelistirebilmek. disa bagimli olmayan bir iilke olmasi igin géniillii neferler olan
bu miihendislerimiz Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakant M. Mehdi EKER'in ilgisizligi.
Maliye Bakam Mehmet Simsek'in, biitcede size yer vok sbzleri ile biiviik hayal kinkh

vasamaktadirlar.

Egitim goren ziraat mithendislerimiz, hayvansal tiretim alaninda ekonomik degeri olan
hayvanlarin dretilmesi, irklanmin iyilestirilmesi, bakumi, beslenmesi ve deZerlendirilmesi
konularinda, f{riinlerinden yararlamlan inek, ke¢i. koyun, tavuk gibi hayvanlarn
ver.imlﬂi_kleriﬁin artiridmast  yoniinde. hayvan wkun iyilestirmek iizere damuzhik hayvan
yetistirme ¢aligmalar1 yapar, yemlerin besin degerini belirlemek amaci ile arastirmalar yapar.
Tanm teknolojisi(tarim ekonomisi, tarimsal yapilar ve sulama, peyzaj mimari basta olmak
lizere) alamnda e@itim goren ziraat mithendislerimiz, tanm alanlarmin  belirlenmesi.
erozyondan korunmasi, sulanmasi, tarimda kullandan her tlrlii yapinin, makine ve enerji
tiirtiniin belirlenmesi ve lretimin projelendirilmesi alaminda c¢alisir. Ekim yapilacak tarim
arazisinin yapisum inceler, teraslama, diizeltme islemlerini planlar. Ahir, agl, golet, sera
ingaatt i¢in planlar hazirlar, yapumim denetler. Tarimsal iretimde kullamlan alet ve
ekipmanlar: tasarlar, tretimini denetler. Ziraat miithendisleri tanim, cevre, isgiicii, sermaye.
bitki ve hayvan unsurlarim biitin olarak degerlendiren ve ekonomiye bu sekilde katki
saglayan kimselerdir (bitki koruma, tarla bitkileri, toprak, bahce bitkileri basta olmak {izere).
Ziraat alanlar; bitkisel tiretim, hayvansal tiretim, tarim teknolojisi olarak ayrilmaktadir.
Bitkisel liretim alaminda egitim géren ziraat mithendisi, yiitksek kaliteli tahil, sebze, meyve,
endiistri ve siis bitkilerini bilimsel ve ekonomik yéntemlerle yetistirir. Bulunduklari yorenin

toprak analizini yapar, ¢esitli bitkilerin yetistirilmesi i¢in uygun toprag: belirler. Tohumlgnn_
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ilgili zamam ve yontemleri belirler. Bitkilerin hastahklardan, zararhilardan korunmast ve

tirlerinin ivilestirilmesi, kalite ve verimliliginin artirilmast i¢in aragtirmalar yapar.

Egitim goren gida mithendislerimiz ise; gida maddelerinin dzelliklerini kaybetmeden
uzun siire korunmasi, hammaddelerden daha verimli olarak yararlanilmasi, arttk maddelerin
degerlendirilmesi, yeni {irlinlere doniistiirlilmesi ya da en az diizeye indirilmesi konularinda
arastirma yapar. Yaptu arastirmalar dogrultusunda, yeni trtinlerin olusturulmasi ve daha
ekonomik Uretim tekniklerinin gelistirilmesine yonelik projeler hazirlar, bunlarn
uygulanmasini saglar. Uretim sirasinda ¢ikabilecek sorunlart teknik bilgi ve becerisiyle
gidererek, iglerlizin devamim saglar. Uretici olarak, difer iireticilerle rekabet edebilecek en

uvgun yéntemleri secer, en az maliyetle en iyi Grliniin Giretilmesi konusunda ¢alismalar yapar.

Uretimi, hammaddeden tilketicive ulasincaya kadar tiim asamalarinda denetler, kalite

kontroltinil yapar.

Egitim gbren su trlinleri mihendislerimiz de; su {iriinlerinin ve yan sanayisinde tiim
{irtinlerin en ekonomik sekilde tiretilmesi amaci ile kurulacak isletmenin projesini hazirlar. Su
iiriinlerinin degerlendirilmesi, islenmesi, avlanmasi, ambalajlanmasi ve pazarlamast vb.
faalivetleri yiiriitiir ve vyonetir. Veri ve istatistikleri degerlendirir. Gerekli analizler:
gerceklestirir. Uretim ve stok yonetiminde idari ve teknik sorumtuluk alir. Kurulacak tesis
icin gerekli arag ve gereg tipini belirler. Tesisin kurulusunu denetler. Su iirlinler1 akuakiiltiir
ve isleme tesislerinin planlamasim ve isletilmesini gergeklestiric ve gerekli teknikleri
uygularlar. Isletmenin verimli bir bi¢imde ¢alismasi igin tiretim agamasinda triintin kalite
kontroliiniin yapilmasmi sagar. Su Urlinlerinin tretilmesinde projelendirme ve verimlilik
calismalart yapar. Balik unu ve yem fabrikalarinda Uretim ve kontrolor gdrevi yapar. Su
analizleri yapar veya yaptirir. Baliklarin dogal ve yapay vemlerle beslenmesi ¢alismalarini
yiirtitiir. Yeni teknolojilerin gelistirilmesivle ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
yuriitiir. Dogal ve yetistiriciligi vapilan su tirtinlerinin hastaliklari, teshis, tedavi ve kontrolleri
lizerine calismalarda bulunur. Havuzlarin zararlilardan armdirtimast ve kullanifabiimesi i¢in
gerekli cahismalart yapar. Deniz ve i¢ sular ekolojisini, su kirliligini saglia uvgunluk ve kalite
kontrollerini vapar. Ayrica balik¢ilik teknolojisi egitimi almmg mithendislerimiz, i¢ sularda ve
denizlerde yasamakta olan canlilarin hayatini inceler, avlanma yontemlerini belirler, su
trtinler1 isleme ve degerlendirme teknolojisi, genel osinografi ve gemi yapimi, onarumi,
vonetimi ile sualti teknifi konularinda ¢alisacak insan giictintin yetistirilmesini saglar, gerekli

aragtirmalar yapar.




Egitim goren veteriner hekimlerimiz ise, hayvam muayene eder, gerekirse rontgen
filmi ceker, inceler, hastalik, sakathk ve yaralar teshis eder, gerekli tedavi ve ameliyatlari
yapar. Hayvansal besinlerin saglikli bir bigimde ve yeterince liretilmesini saglar. Salgin ve
parazitler hayvan hastaliklarinin 6nlenmesi igin her ttrlti tibbi caligmayr yapar, gerekli

tedbirleri alir.

Sonugta ilkemiz tarinuna. hayvanciligina  katma deger katacak olan bu
mithendislerimiz bugiin kimi 6zel sektérde, meslegi ile alakasi olmayan islerde ¢alisan veva
igsiz. birakilan mezunlar olarak ortadadir. Bugiine kadar yapilan Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1 personel alimlar, {ilkemizin ihtiyacinin ¢ok gerisindedir. Son 10 yilda Gida, Tarim
ve Hayvancihik Bakanhigi'na Tar-Gel alimu ile birlikte kiiglik capli alimlar yapilmistr. 10
binlik Tar-Gel ahminmin yaklasik 4500 i ziraat mithendisidir. 13 bélimden olusan ziraat
fakiiltelerine boliniince 350 kadar personel alimmis. 10 yilda bu rakam, yilda sadece 35 ziraat
miihendisi abindigini géstermektedir. Geri de binlerce issiz ziraat mithendisi kalmasinin sebebi
de budur. Ayrica, fakiilteler hala mezun vermeye devam etmektedir. Ulkemizin son yillarda
ithal hayvan, ithal saman, ithal bugdaya yonelmesi ziraat mithendislerinin eksikligini bir kez
daha gbz Ontine sermigtir. Ciftci, iiretici modern tarim ve hayvancilik metotlarindan
habersizdir.. Hala babadan dededen kalan yontemlerle tarim ve hayvancilik yiirttiilmeye
calisiimaktadir. Egitim gormiis bu mihendislerimiz tlkemizin tarim ve hayvanciligl igin
olmaz ise olmazidir. Bu yiizden 13 boliimden olusan ziraat mithendisligi icin en az 6500 kisi
alimmalidir. Gada mihendislerinin durumu da aynidir. Yillardir gérmezden gelinen gida
miihendisleri, bu magduriyeti fazlas1 ile yasamaktadirlar. Hemen her giin haberlerde ¢ikan
gida zehirlenmeleri, denetimsiz gidalar, kontrolsiizliiglin nedenidir. Gida denetimi, gida
mithendislerinin isidir ve devlet eli ile yapmakta gida mithendislerinin hakkidir. En az 3000

personel alimmalidir.

Ulkemizin {i¢ tarafi denizlerle kapli iken, Su iiriinleri mithendisleri neden gdrmezden
gelinivor? Su {rlnlerinin degerlendirilmesi, projelerin iiretilmesi, su {rlinlerinde diinya
pazarinda yer almak su {lirlinleri mithendislerinin isidir. Devlet eli ile yiiriitmekte su trtinleri
miihendislerinin isidir. Balik¢ilik teknolojisi mithendisleri yillardir gérmezden gelinen bir
bslimdiir. Ulkemizin su iiriinleri potansiveli goz dniine almdigmda bu béliimlerin énemi daha

da ivi anlasilacaktir. En az 1500 personel alinmalidir.

Ulkemizdeki hayvan sayisina, hayvan hastaliklart ile 8len, kontrol edilemeyga-hay

sayismna, sap hastalifn yiiziinden binlerce hayvanm telef olmasini énlemek ig, Gk
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veteriner hekim alinmahdir. Tekniker ve teknisyenlere gereken Gnem verilmeli, devlet bu

botiimlerin alimi igin gerekli ¢alismalan yapmalidir.

Sonug¢ olarak ¢ifi¢i, tiretici zarar ederken bundan tiim iilke etkilenmekte, pahali sebze.
meyve tilketnek zorunda kalmaktadir, Issiz birakilan her ziraat mithendisi, ekonomi igin
girmezden gelinen degerlerimizdir. Yetismis mithendis ve veteriner hekimin tilkemizde
modern tarim ve hayvancilik igin. su trinlerinde ilerleme icin, saghkh gida firetimi ve

tiiketimi icin, dnemli bir ekonomik katki saglayacag tartistimaz gercekfir,




190 SAYILI GENEL KADRO VE USULU HAKKINDA KANUN HﬁKMﬁNDE
KARARNAMENIN EKi CETVELLERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

MADDE 1-Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligmin merkez ve tasra teskilatinda
kullamlmak tizere ekli listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayil: Kanun Hiikkmiinde
Kararnameye bagli cetvellerin adi gegen Bakanliga ait bdliimtine eklenmistir.

MADDE 2-Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3-Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.

)] SAYILI LISTE

KURUMU: GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

[HDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI DERECESI SERBESTKADRO  TOPLAMI

ADEDI

TH Ziraat 6 5 5
Miihendisi

TH Ziraat 7 10 10
Miihendisi

TH Ziraat 8 15 15
Miihendisi

TH Ziraat 9 20 20
Miihendisi

TH Gida 7 200 200
Miihendisi

TH (Gida 8 500 500
Miihendisi

TH Gida 9 800 800
Miihendisi

TH Su  Uriinleri 7 10 10
Muiihendisi

TH Su  Uriinleri 8 15 15
Miihendisi o

TH Su Uriinleri 9 25 _ 25
Miihendisi

SH Veteriner 7 10 . 10
Hekim ‘ '

SH Veteriner 8 15 15
Hekim

SH Veteriner 9 25 25

Hekim
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SAYILI LISTE

KURWUMU: GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI

TESKILATI: TASRA

SINIFI
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
SH
SH

SH

IHDAS EDILEN KADROLARIN
UNVANI DERECESI SERBEST KADRO TOPLAMI
: ADEDI
Ziraat 7 450 450
Miihendisi
Ziraat 8 2000 2000
Miihendisi
Ziraat 9 4000 4000
Miihendisi
Gida 6 100 100
Miihendisi
Gida 7 200 200
Miihendisi
Gida 8 500 500
Miihendisi
Gida 9 800 800
Miihendisi
Su  Uriinleri 7 150 150
Miihendisi
Su  Uriinleri 8 600 600
Miihendisi
Su  Uriinleri 9 700 700
Miihendisi
Teknisyen 8 200 200
Teknisyen 9 300 300
Veteriner 7 150 150
Hekim
Veteriner 8 800 800
Hekim
Veteriner 9 1000 1000

Hekim




