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GENEL GEREKCE

Bilindigi gibi TBMM tarafindan gikarfilan 12/7/2013 tarihli ve 6495 Sayili Baz1 Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 9’uncu maddesiyle
657 Sayil Devlet Memurlari Kanunnuna eklenen bir Gegici madde ile kamu kurum ve
kuruluslarinda s6zlesmeli pozisyonlarda galisan ¢ok sayida vatandasinmzin durumlarina uygun
memur kadrolarina atanmalari saglanarak bunlarin atanma ve galigma esaslar1 diizenlenmistir.
Anilan Kanunun 9’uncu maddesinin 1’inci fikrasinin (¢) bendinin dordiincii paragrafi agagidaki
sekildedir.

“Bu madde hiikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarin, soz konusu mevzuat
hiikiimlerine gore sozlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet stireleri, 6grenim durumlarma
gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydyla kazamlmis hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklarr kadronun mali ve sosyal haklarina
goreve basladigi tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanr ve dnceki pozisyonlarinda
aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapimaz. Bu madde
kapsaminda memur kadrolarina atananlarn bes yil siireyle baska kamu kurum ve
kuruluslarina nakli yaptlamaz.”

Bu paragrafin son ciimlesinde de goraldigi gibi, kamu kurum ve kuruluslarinda sozlesmeli
pozisyonlarda ¢ahsirlarken memur kadrolarina atananlarin bes il siireyle baska bir kamu
kurum ve kurulusuna nakillerinin yapilamayacagi hiikme baglanmistir. Bu hiikiim nedeniyle,
Kanunun uygulanmast stirecinde memur kadrolarina atanan ¢ok sayida memurun e durumu
veya saghik mazeretleri dikkate almmayarak tayin talepleri reddildigi i¢in ciddi magduriyetler
yasanmaya baglanmistir.

Bu Kanun teklifiyle, ilgili paragrafin sonuna cklenen “Ancak es durumu ve eslerden birinin
gecerli saglik mazereti nedeniyle nakil taleplerinde bu Kanundan yararlanan memurun
atandigt kamu kurum ve kurulusunda en az bir yil ¢alismast halinde bes yil sarti aranmaz.”
ciimlesiyle c¢ok sayida memurun iginde bulundugu Onemli bir sorunun ¢oziilmesi
amaclanmisgtir.

Yapilan bu yeni diizenleme ile, memurlarm aile birliginin korunmasi amactyla es durumu
ve eslerden birinin gegerli saghk mazeretinin bulunmasi halinde ve atama tarihi itibariyle en az
bir y1l siireyle atandif1 kurum veya kurulusta cahismig olmasi sartiyla bagka kamu kurum ve
kuruluslaria nakillerinin yapilabilmesine imkan tamnmaktadir. |

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Degisiklikle, kamu kurum ve kuruluglarinda sézlesmeli pozisyonlarda
calisirlarken 6495 sayil kanunla memur kadrolarina atananlarm bes yil siireyle bagka kurum ve
kuruluslara nakillerinin yapilamayacagi hitkme baglayan diizenlemenin eg durumu ve saghk
mazeretleri igin esnetilerek en az bir y1l siireyle atandiklar1 yerde galigmis olanlarin bagka
kurum ve kuruluglara nakil yapilabilmelerine imkan saglanmaktadir.

Madde 2- Diizenlemenin, memur kadrosuna atanan personelin atandid1 kadroda en az
bir yil ¢alisma sart1 nedeniyle 01.10.2014 tarihinden gecerli olmak iizere yaytm tarihinde
yiiriirliige girmesi amaglanmaktadir.

Madde 3- Yiiriitme maddesidir.



BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMAST HAKKINDA
TEKLIFi

MADDE 1- 12/7/2013 tarihli ve 6495 Sayili Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 9’uncu maddesinin 1’inci fikrasmin (c)

bendinin dérdiincii paragrafinin sonuna asagidaki ciimle eklenmisgtir.

“Ancak es durumu ve eslerden birinin gecerli saghk mazereti nedeniyle nakil
taleplerinde bu Kanundan yararlanan memurun atandii kamu kurum ve kurulusunda

en az bir yil cahsmasi halinde bes y1l sarti aranmaz.”

MADDE 2- Bu Kanun 01.10.2014 tarihinden gegerli olmak lizere yayimi tarihinde

yiirtirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitir.



