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TURKIYE BUYUK MILLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifim
Gerekgesi ile birlikte ektedir.
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GEREKCE:

Bilindigi {izere, 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunun 4 {incii maddesinin (C)
bendinde “Gegici personel: Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet
Personel Bagkanlii ve Maliye Bakanligimin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca
karar verilen gorevlerde ve belirtilen ticret ve adet sinirlan ig¢inde s6zlesme ile calistirilan ve
is¢i sayilmayan kimselerdir.” hitkmii yer almaktadir.

4/C li olarak galisanlarin basta kadro olmak iizere pek ¢ok sorunlari bulunmaktadir.
AKP doneminde 4/C uygulamast amacindan saptirilmis olup, kamuda distik iicretle, is
giivencesinden ve her tiirlii sosyal haktan yoksun olarak is¢i calistirmanin bir yolu olarak
benimsenmistir. Bugiin i¢in TBMM bagta olmak {izere pek ¢ok kamu kurum ve kurulusunda
4/C statiistinde ¢alistirma sekli yaygin bir bigimde uygulanmaktadir.

Diger taraftan 4/C uygulamasi, dzellestirmeler nedeniyle igsiz kalan iscilerin diger
kamu kurum ve kuruluslarinda sosyal haklardan yoksun olarak diisiik ficretle istihdamina
doniik olarak hiikiimet tarafindan kullanilan bir arag¢ haline gelmistir, Ozellestirme nedeniyle
zaten magdur olan ig¢iler bu calistirma sekliyle bir kez daha magdur edilmektedirler. Yillarim
devlete vermis isciler, igyerlerinin satilmas1 sonucunda 4/C statiisiine gegirilmektedirler.
Halbuki ayn1 kurumda memur statiisliyle ¢calisanlar 6zliik haklariyla birlikte diger kurumlara
nakledilirken, isgilerin 4/C uygulamasina gegirilerek magdur edilmesi anlasilabilir degildir.

Toplamda sayilar1 23 bin 666 olan 4/C’li calisanlar kadro talebinde bulunmakta ve
diger kamu ¢alisanlar1 gibi basta is glivencesi olmak tizere diger sosyal haklarina kavusmak
istemektedirler. Nitekim yapilmas: gereken 4/C’lileri bir an nce kadroya almak ve bir daha
4/C kadrosunu ama¢ disinda kullanmamaktir.

Bu kanun teklifi ile 4/C statiislinde c¢alisan personelin tamaminin kadroya alinmasi
amaclanmaktadir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 42- Kamu kurum ve kuruluglannin merkez ve tasra teskilati ile
bunlara baghh doner sermayeli kuruluslarda, bu maddenin ylriirltife girdigi tarihte bu
Kanunun 4 {incti maddesinin (C) fikras1 kapsaminda calismakta olan ve 90 gilin i¢inde yazili
olarak basvuranlar, pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, Sosyal Giivenlik
Kurumu kayitlar1 esas alinarak, aym kurumda ihdas edilecek is¢i unvanl siirekli igci
kadrolarina veni bir toplu sdzlesme imzalamincaya kadaraym ticret ve haklari devam etmek
lizere atanirlar.

4 {incii maddenin (C) fikras1 uyarinca calismakta iken bu maddenin yiirtrliige girdigi
tarihten once askerlik, dogum, nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlardan ilgili mevzuatina gére
yeniden hizmete alinma sartlarim kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri
uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklari tarihten
itibaren baglar.

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




