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14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun Teklifim ve Gerekgesi ektedir.
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GEREKCE

12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunun 9 uncu maddesiyle 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlant Kanununa Gegici 41 inci madde eklenmis, kamu kurum ve kuruluslarinin merkez
ve tagra teskilati ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, ayin veya haftanin bazi
ginleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile yitksekdgretim
kurumlarimn arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle simrli olarak calisanlar hari¢
olmak tizere 25/6/2013 tarihi itibariyle kamu kurum ve kuruluslarinda sozlesmeli calisan
personel, maddenin yirirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin iginde kurumlarinca
atanmak iizere memur kadrolara gegirilmisgtir.

Ancak Devlet Memurlar Kanununa eklenen Gegici 41 inci maddenin dérdiincii fikrasinin son
climlesinde ‘‘Madde kapsaminda memur kadrolarina atananlarm bes yil siireyle bagka kamu
kurum ve kuruluslarma nakli yapilamaz.”” hikkmii getirilmistir.

Devlet Personel Bagkanhimin Eylil 2014 verilerine gdre kamuda istihdam edilen personel
say1st 3 milyon 195 bin 938°dir.

Anayasamizin 10 uncu maddesinde yer alan; ‘‘Devlet organlar1 ve idare makamlart biitiin
islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.’’
hitkmii ile her alanda oldugu gibi calisanlar arasinda da ayrimeiliga neden olacak
uygulamalarin yapilamayacagi aciktir.

Yine Anayasamizin 49 uncu maddesinde yer alan; ‘‘Devlet, calisanlarin hayat seviyesini
yiikseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek i¢in cahsanlan ve issizleri korumak, calismay:
desteklemek, igsizligi Onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barismi
saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir.”” hiikmii ile 42 nci maddede yer alan ** Kimse, egitim ve
ogrenim hakkindan yoksun birakilamaz.”” hiikmiinde ¢alisanlarm desteklenmesi, ¢aligma
hayatint  kolaylastine1 ¢dziimlerin hayata gegirilmesi ydniinde Devlete sorumluluklar
yiklemistir.

Yapilan yasal diizenleme ile calisanlarm temel insani ve Anayasal haklar stmrlandimlmastir.
Sozlesmeli personelin memur kadrosuna gegirilmesinin gerek¢elerinden birisi is giivencesi,
digeri ise baska kurumlara nakil islemleri sirasinda sikintt yasanmamasidir, Yapilan: yasal
dizenleme ile ¢ahganlar bes y1l gibi uzun bir siire kadrosunda gakili hale getirilmis, saglik,
egitim ve es durumu nedeniyle bagka kamu kurum ve kurulusuna nakil olmak isteyenler
magdur edilmistir. ilgili yasa maddesi ile getirilen kuralin yeni bir diizenleme ile evrensel ve
Anayasal normlara uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

Bu Kanun Teklifi ile; sozlesmeli personel statiisiinden memur kadrolarina atanan
calisanlarin, saglik, efitim ve es durumu gibi mazeretleri nedeniyle baska kurum ve
kuruluglara da nakillerinin yapilarak aile birliginin saglanmasi, egitimin desteklenmesi ve
¢aliganlarm magduriyetlerinin giderilmesi ve galigma bariginin saglanmasi amaglanmustir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1-14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlann Kanununun Gegici 41 inci
Maddesinin dordiincii fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

““Ancak; es durumu, eslerden birinin veya gocugunun ya da birinci derece yakininin saghik
mazereti veya efitim mazereti nedeniyle nakil talebinde bulunanlarda, atandigi kamu kurum
ve kurulusunda bes y1l ¢alisma sart1 aranmaz.”’

MADDE 2-Bu Kanun yayinu tarihinde yiirlirliige girer.

MADDE 3-Bu Kanun Hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



