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GENEL GEREKCE

657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu bir¢ok kadro ile ilgili dizenlemeyi
beraberinde getirmis ve bu kanun ile devlet kadrolarina yaptlacak atamalarin
nasil olacadi, hangi usullere gore yapilacagl belirlenmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarina ait Devlet memurludgu kadrolarina ilk defa giriste;
Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonucuna gdre merkezi yerlestirmeyle veya
KPSS sonucuna goére kurumlar tarafindan yapilacak sinavlarla ya da kurumlar
tarafindan dogrudan yapilacak sinaviarla alm yapilmasi hususu, ilgili yasal
dizenlemelerle genel olarak benimsenmistir.

657 sayi Devlet Memurlar Kanunu bazi gorevleri “istisnai memurluk” olarak
degerlendirilerek, bu goérevlere atanacaklar hakkinda diger memurluklara giriste
aranan sinav ve atama usulinin uygulanmayacagini hilkme badglamis ve bu
kadrolardan diger kadrolara gegise iliskin herhangi bir engel de getirmemistir.

Istisnai kadrolara giriste KPSS sartinin aranmamasi ve bu kadrolara atanmanin
ardindan diger memur kadrolarina ve diger kurumlara naklen atanmanin
mimkin olmasi, uygulamada bu kadrolarin Devlet memurluguna giris yolu olarak
kullanilmasi yoluna gidilmesi sonucunu da dogurmaktadir.

KPSS sinav sarti olmadan girilebilen kadrolar arasinda gok sayida istisnai memur
kadrosu yer almakla birlikte, 6zellikle Devlet memurluguna sinavsiz gecis yolu
olarak kullaniidigi iddia edilen istisnai kadrolar da yer almaktadir.

KPSS’ye girmeden ise alimlarin oldugu iddialari sikga dile getirilirken bu iddialarin
dogru olmadigina iliskin agiklamalar yapilsa da kuskular giderilememekte ve
istisnai memur kadrosunda gdrev vyapan bazi isimlerin bu sekilde
gorevlendirildigine dair 6rnekler olayi iddia olmaktan gikarmaktadir.

Devlet memuru olarak kamu kurum ve kuruluglarinda gorev alabilmek igin gesitli
sinaviara girmek ve atanmaya yetecek dizeyde basarih olmak gerekirken, bazi
kadrolara atanmada ise sinav zoruniulugu bulunmamaktadir.

Istisnai memurluk denilen bu gérevlere giriste ve gérev sirasinda gecerli olan
ayricaliklar, bu kadrolara atanmalar konusunda farkli degerlendirmeler ve
uygulamalar yapiimasini da beraberinde getirmekte ve sinavsiz memur olma yolu
seklinde kullaniimasina da sebep olmaktadir. Bu kadrolarin memuriyete giris yolu
seklinde kullaniimasini, Devlet memurluguna girmek igin caba sarf eden ve gesitli
zorlu sinav agamalarindan gegmek zorunda birakilan adaylara yapilan haksizlik
olarak da degerlendirilebilir.

Istisnai kadrolar Devleti yénetenlerin sik kullandiklari ve faydalanabildikieri bir
ydntem olmasi nedeniyle bu kadro istisnai kadro olmaktan gikarilip neredeyse
normal kadro boyutuna getirilmistir. Bu kadrolar ile ilgili degisiklik vakit
kaybetmeden yapilmali, adil bir atama ve yerlestirme sistemi benimsenmelidir.



MADDE GEREKGELERI

MADDE 1-Yapilan dizenleme ile Istisnai kadrolara giriste sinav sartinin
aranmamas! ve bu kadrolara atanmanin ardindan diger memur kadrolarina ve
diger kurumlara naklen atanmanin mimkidn olmasinin dnine gegilecek , daha
once istisnai kadrolara sinavsiz yapilan atamalarda sinav sarti getirilecektir. Bu
dlzenieme sayesinde istisnai kadro tanimi da kanundan gikartilmig olacaktir.

MADDE 2- Yapilan dlzenlemeyle eski adiyla istisnai kadrolara atanacak kisiler
yapillacak sinavin ardindan atanacak, boOylece adil bir uygulama yolu izlenmig
olacaktir.

MADDE 3-Yirirlik maddesidir.

MADDE 4-Yiuritme maddesidir,
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU'NDA DEGISIKLiIK
YAPILMASINA ILISKIN KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun
59.maddesinin 1.fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir:

Madde 59-(Degisik: 30/5/1974-KHK/12; Degistirilerek kabul:
15/5/1975-1897/1 md.)

(Degisik: 29/11/1984 - KHK - 243/8 md.) Cumhurbaskanhdl Genel
Sekreterligi ile Tlrkiye BlyUk Millet Meclisi'nin memuriuklarina, Bakan
Yardimciliklarina,(14) Basbakan Basmdasaviri(2), (..)(3) Savunma Sanayii
Miistesarligina ait Mistesar,Mistesar Yardimcisi, I.Hukuk Muisaviri, Daire Basgkani
ve Misavir Avukat kadrolarina, (15) Toplu Konut (...) (4) Idaresi Bagkanhdina ait
Baskan, Baskan Yardimcisi, Hukuk Mdusaviri, Daire Baskani, Uzman, Uzman
Yardimcisi, Mdusavir Avukat ve Sube Mdadarleri (Uzman)(4), Basbakan
Miigavirliklerine, Ozellestirme Idaresi Bagkanliinda Baskan, Bagkan Yardimcisi,
Baskanlik Misaviri, Daire Baskani, Proje Grup Baskani ve Basin ve Halkla iliskiler
MUsavirliine(5) Bagbakanlik ve Bakanlik Masavirlikleriyle Basin ve Halkla Iliskiler
Misavirliklerine, Basbakanlk Basin Misavirli§ine, Tirkiye Istatistik Kurumu Basin
ve Halkla Iliskiler Misavirligine, (...)(14) Avrupa Birligi Bakanligi Baskanliklarina
(Idari Hizmetler Baskanhd: haric), (9)(14) Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanlidi Bagkan Yardimcisi, Baskanlik MuUsaviri, Basin Misaviri ve Hukuk
Misaviri, (10) Gelir Idaresi Baskanhginda Basin ve Halkla Iliskiler Misavirligine,
Bakanlar Kurulu Sekreterligine, Milli Savunma Bakanlidi ile Tark Silahlt Kuvvetleri
kadrolarinda veya kadro agiklamalar bélimuinde o6zel nitelikli olarak gosterilen
gérev vyerlerine, Ozel Kalem Mudirliklerine, Valiliklere, BlyUkelgiliklere,
Elciliklere, Daimi Temsilciliklere, Disigleri Bakanhgl Stratejik Arastirmalar Merkezi
Baskanhdina, (12) dis kuruluglarda c¢alisma mdusavirlikleri nezdinde
gérevlendirilecek sendika uzmanlklarina, Din Isleri Yiksek Kurulu Uyeliklerine,
Diyanet Isleri Baskanli§i Baskanhik Misaviri (4 adet), Diyanet Isleri Baskanligt
Basin ve Halkla Iliskiler Musaviri, (11)Milli Istihbarat Teskilati memuriuklanna,
Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Mlsavirliklerine, Hukuk Misavirtigine ve
Genel Sekreter Sekreterliine, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanh@inda Basin ve Halkla Iligkiler Misavirligi ve Bagkanlhk Musavirligine, (16)
Anayasa Mahkemesi Basin Mdusavirligine,(13) vyapilacak Devlet Memurlugu
sinavinin ardindan atama yapilir.

Digisieri  Bakanhdi Hukuk Misavirlikleri ile Devlet Konservatuvarinda
gorevlendirilecek uluslararast Un yapmis Ustin vyeteneklere sahip Devlet
sanatgilarinin, olimpiyat sampiyonlugu veya olimpik spor dallarindan birinde
blylkler kategorisinde birden fazla Dinya sampiyonlugu kazananlar arasindan
atanacak spor madsavirlerinin(6) atama ve ilerlemelerinde de bu hikimler
uygulanir.(6)(7)(8)(9)(10)(12)(13)(14)(15)(16)



MADDE 2- Eski adiyla istisnai kadrolara atanacak kisiler 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 50.maddesindeki hiitkme tabidir.

Madde 50 - (Degisik: 29/11/1984 - KHK 243/6 md.)

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin acilacak
Devlet memurludu sinavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalari sarttir.

Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esasiar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek
hizmet ve gbrevler ve bunlarin tabi olacagdi esaslar Devlet Personel Baskanligi’'nca
hazirlanacak bir genel yénetmelikle dizenienir.

MADDE 3-Bu kanun yayimi tarihinde y(rirliige girer.

MADDE 4-Bu kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.



