Kanun Teklifim gerekceleriyle birlikte sunulmustur.

T.E.M.M.

Grup Bagkanhd

lﬁalﬁpﬁﬁ’lfi ........

/6"?_§ ................

e | GUMHURIYET HALK PARTIS

k) .
LCHPSY

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair

Geregini arz ederim.

W  Tevm saskanLicl Tl
e
Tali
Komisyon
E ] BIRYE
Komsizf(on p (Q"’) Vé. %u!'} (e
Tarih: £ 2 .l JUI E.No:2/2549
Ysm.Uzm. | Bsk.Yrd. 1 7-ikan ~{GnSek.Yrd.] Gn.Sek,
ﬂy,f/df,— A i '
TBMM %/ /
BASKANI

7

-y

Levent GOK
Ankara Milletvekili
CHP Grup Basgkanvekili




09 halk 200

14.,
K
|
|

a4l

TB MM
KOTOPHANE YE pROTY mzm BMKAHLEEZ E

1 19 Mrail 2014 |




GENEL GEREKCE

Kamu kaynaklarinin israf edilmemesi disiincesiyle 02.11.2011 tarihinde 666 sayili
Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi amaciyla bazi Kanun ve KHK'lerde
degisiklik yapilmasina dair KHK ile kamuda kariyer uzman maaslar esitlenerek
kurumlar arasi gegislerin dniine gegilmek istenmistir.

Ancak merkez ve tagra teskilati kariyer meslek mensuplarn arasinda kariyer ve
Uicret konularinda var olan makas daha da ac¢ilmistir. Basta Gelir idaresi Bagkanhgi
tasra teskilatinda gorev yapan Gelir Uzman Yardimcilar; olmak lizere kapsam digt
kalan tasra teskilatinda gérevli diger kariyer meslek mensuplarinin kurumlar arast
gecisleri devam etmistir.

666 sayill KHK'nin 5'inci maddesi ile 657 sayili Devilet Memurlarn Kanununun
152 nci maddesinin 6zel hizmetler tazminati kismina (§) bendi eklenmis, 375 sayili
KHK'ye eklenen lll sayili cetvel ile de 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152'nci
maddesinin || Tazminatlar kismi A- Ozel Hizmet Tazminati bolumiintn (§) bendinde
yer alanlardan merkez teskilatina ait uzman unvanl kadrolarda bulunanlara farkli maas
uygulamasi saglanmistir.

666 sayili KHK'nin 5'inci maddesi ile 657 sayii Devlet Memurlari Kanununun
eki IV sayill Makam Tazminati Cetvelinin 8 inci sirasinin (b) bendinde yapilan
dizenlemeyle sadece merkez teskilatina ait uzman unvanl kadrolarina 2000 makam
tazminati 6ngérilmustar.

666 sayill KHK'nin 5 inci maddesiyle tasra teskilatinda gérev yapan uzmanliklar
arasinda da ek gosterge yoninden farkliliklar olusturulmus, hem merkez hem de
tasrada kadrolar bulunan uzmanliklarin merkezde istihdam edilenleri 3600 ek gdsterge
alabilirken tasradaki gelir uzmanlarn ve diger kariyer meslek gruplari bu haktan
faydalanamamaktadirlar. Ayni olumsuzluk kurumlarinda 6zel yeterlik sinavi sonunda
uzman kadrosuna atanip, Ozellestirme Kanunu geredi diger kamu kurum ve
kuruluglarina atanan uzmanlarca da yasanmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 36 nci maddesi Ortak Hikiamler A-ll
kisminda kamudaki kariyer meslekler siralanmis, merkez teskilati ve tagra tegkilati
olarak herhangi bir ayrima gidilmeden meslege 6zel yarisma sinaviyla girme,
yetistiriime dénemi ve yeterlik sinavlar sonrasi ilgili kadrolara atanma Ulzerinde
durulmustur. Kanun teklifiyle meslege 6zel yarigma sinaviyla alinan ve belirii streli
yetistiriime dénemi sonunda yapilan yeterlik sinavi sonucunda ilgili kadrolara atanan,
bu acidan merkez tegkilatinda calisgan uzman unvanl kadrolardan higbir farki
bulunmayan, kariyer mesleklerin yer aldi§1 657 sayili Devlet Memurlar Kanunun 36
nci maddesi Ortak Hukimler A-ll kisminda sayilan Yeterlige Tabi Gelir Uzman ve
Yardimcilari ve Yeterlige tabi diger kariyer meslek gruplar ile kurumlannda 6zel
yeterlik sinavi sonunda uzman kadrosuna atanip Ozellestirme Kanunu geregi diger
kamu kurum ve kuruluslarina atanan uzmanlar da Merkez Tesgkilatinda ¢aligan uzman
unvanh kadrolara saglanan haklardan yararlandiriimalidir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 36'nci maddesi Ortak
Hikimler A-ll kisminda sayilan Yeterlige Tabi Gelir Uzman ve Yardimcilarn ile
Yeterlige tabi dider kariyer meslek gruplarinin Merkez Teskilatinda ¢alisan uzman
unvanh kadrolara saglanan Ozel Hizmet Tazminati Hikimlerinden esit derecede
yararlandirnimalan gerekmektedir. Gérildugtn tzere 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunun 152'nci maddesinin Il Tazminatlar kisminin A- Ozel Hizmet Tazminati
bélimiinin (§) ve (h) bendinde yer alanlar icin kat sayl orani yuzde 130 iken (i)
bendinde yer alanlar igin yizde 120'dir. Kurumlarin tasra teskilatlarinda gérev yapan
ayni statideki uzmanlara farkli oranlarda 6zel hizmet tazminati édenmesi, mali
haklarinda adaletsizlik yarattigindan dizenleme ile bu adaletsizlik gideriimeye
calisiimistir. Bu anlamda, kurumlarinda o6zel yeterlik sinavi sonunda uzman
kadrosuna atanip, Ozellestirme Kanunu geregi diger kamu kurum ve kuruluslarina
atanan uzmanlar da esitsiz uygulamalarin getirdigi magduriyetlere karsi korunmalidir.

MADDE 2- Meslege 6zel yarigma sinaviyla alinan ve belirli streli yetistirilme
dénemi sonunda yapilan yeterlk smavi sonucunda ilgili kadrolara atanan ve
ybnetmelikleri bakimindan merkez teskilatinda c¢aiisan uzman unvanh kadrolarda
higbir farki bulunmayan Yeterlige Tabi Gelir Uzman Yardimcilari ve Yeterlige tabi
diger kariyer meslek gruplarinin birlikte yer almis oldudu 657 sayili Devlet Memurlarn
Kanunun 36'nct maddesi Ortak Hikimler A-ll kisminda sayilan Merkez Teskilatinda
calisan kadrolara sadlanan ek godsterge olanaklarindan ve haklarindan
yararlandiriimalan gerekmektedir. Teklifte ek gostergelerde getirilen bir artigla giiniin
kosullarina gére makul bir iyilestirme saglanmasi amacglanmistir. Bu anlamda,
kurumlarinda 6zel yeterlik sinavi sonunda uzman kadrosuna atanip, Ozellestirme
Kanunu geredi diger kamu kurum ve kuruluslarina atanan uzmanlar da esitsiz
uygulamalarin getirdigi magduriyetlere karsi korunmak istenmistir.

MADDE 3- Yurtrlik maddesidir.
MADDE 4- Yiiritme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFI

MADDE 1 -14/7/1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 152 nci
maddesinin Il Tazminatlar kisminin A- Ozel Hizmet Tazminat! balumiinin (i) bendi
kaldinlmig ve (h) bendine "Uriin Denetmenleri" ibaresinden sonra gelmek Uzere, “Vergi
Istihbarat Uzmanlari, Gelir Uzmanlari, Mali Hizmet Uzmanlari, il istihdam Uzmanlari,
Gumrlik ve Ticaret Denetmenleri ve Sosyal Guvenlik Denetmenleri, Kurumlarinda Ozel
yeterlik sinavi sonunda uzman kadrosuna atanip, Ozellestirme Kanunu geregi diger
kamu kurum ve kuruluslarina atanan uzmanlar” ibareleri eklenmistir.

MADDE 2 - 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na ekl | saylli Ek Gosterge
cetvelinin (h) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

1/1/1995'den
UNVANI tibaren
Derece Uyguianacak Ek
Gostergeler
h) En az 3 yil sireli yiksekégrenim veren fakiilte ve
yuksekokullar bitirerek meslege 6zel yarisma sinav 1 3000
ile giren ve belirli streli meslek ici egitimden sonra 2 2200
Ozel bir yeterlik sinavi sonunda atanan Gelir 3 1600
Uzmanlar, Il istihdam Uzmanlar, Mali Hizmetler 4 1300
Uzmanlarn, Vergi Istihbarat Uzmanlan, icisleri 5 1200
Bakanligi Planlama Uzmanlar, il Géc Uzmanlari. En 6 1100
az Ug yil sureli Yiksek Ogretim veren Fakiilte veya 7 900
Yiksekokulu bitirerek yapilacak sinav sonucunda 8 800

denetmen vyardimcisi veya uzman yardimcisi
kadrolarina atanmig ve en az g yil bu kadrolarda
calistiktan sonra bu stredeki calismalari olumiy
bulunmak kaydiyla Uriin Denetmenleri, Gumriik ve
Ticaret Denetmenleri, Sosyal Gulvenlik
Denetmenleri, Defterdarlik Uzmanlari kurumlarinda
ozel yeterlik sinavi sonunda uzman kadrosuna
atanip, Ozellestirme Kanunu geregi diger kamu
kurum ve kuruluslar kadrosuna atanmis olanlar.

MADDE 3- Bu kanun yayimlandig tarinte yururliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yQritGr.




