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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Akademisyenlerin ayliklarmn iyilestirilmesi ve bilimsel calismalara tesvik edilmesi.
amaciyla hazirlanan “Yitksekdgretim Personel Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun Teklifi” gerekgesi ile birlikte ekte sunulmugtur.

‘Geregini saygiyla arz ederim. 16/10/2014
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GENEL GEREKCE

Universitelerimizin; tilkemizin ihtiyag duydugu insan gliclinti yetistiren, yapti
arastirmalarla bilim ve teknoloji tireten, toplumsal gelismeye onderlik eden, bilimse!
yontemlerle meselelere ¢bziim getiren, diinya Universiteleriyle yarigan egitim kurumlan haline
getirilmesi gerekmektedir. : o '

Bilimsel arag.tmna,“proje ve patent gelistirme, buluglar, ai_-ge ve y,chilik konusunda

- anahtar kurumlar tiniversitelerdir.

Oniversitelerin bu anlamda kendilerinden beklenen katkiy1 yapabilmeleri de tilkemizin
geng ve zeki beyinlerinin {iniversitelerimize cekilebilmesine, akademisyenlifin ve
aragtirmacihm cazip bir meslek haline getirilmesine baghdir. '

Ancak {miversitelerimiz ticret ve maddi imkanlar agisindan yetenekli gengler igin
cazip yetler olmaktan c¢ikmigtir. Buglin finiversitelerden mezun olan bagarli grencilerin
akademik kariyer yapmaktan kaginmalar: ya da akademik kariyerlerine devam etmemelerinin
onemli sebeplerinden biri, farkh kurum ve kuruluglarda clde edecekleri gelirin, akademik

* personel olarak elde edecekleri gelirden gok daha_x yitksek olmasidir.

: Bilgi tbp]umu'olmanm Snemini kavramis, iddiali hedefleri olan bir iilkede, ekonomik "
durumlarmi diizeltmek icin diretim elemanlarinin 6niindeki segenek, daha fazla derse girmek

- olmamahdir. Bugiinkil ticret sistemi akademisyenleri aragtirma yapmaktan caydiran bir-unsur
‘olarak ortaya ¢ikmaktadr.. L - L :

Hayat standartlar iyice gerileyen aﬁkadé'misyehlér;' aégil bilimsel ¢alisma yapmak, ajf ’
sonunu bile getirememekte ve maddi sikintilarla bogugmaktadur. ' ' .

Bu %ﬁedc;nle iiniversiteler nitelikli akademik personel temininde gucliik §:ekmekté ve
var olan pérsonellerini de kaybetme tehlikesiyle karsi kargiya kalmaktadirlar.

Bu durum _iiniveréitelerin bilimsel ¢alismalar, ar-ge, yenilik ve proje iiretim kapasitesi
ile Tiirkiye nin iddiali hedeflerine katkisi acisindan ciddi bir tehlike sinyalidir.

Bu Kanun Teklifi ile tilkemizde bilimsel faalivetlerin artirilmasi, akademisyenlifin ve
arastirmacifigin cazip bir meslek haline getirilmesi amactyla :
- Profestr, Docent, Yardime: Dogent,
- Aragtirma Gorevlisi, Opretim Gorevlisi, Okutman,
- Uzman, Cevirici ve Egitim-6gretim Planlamacisi :
kadrosunda bulunan &gretim elemanlarma yiiksekdgretim tazminati ve -akademik

tegvik 8denegi verilmesi Ongoriilmektedir.




YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAJR KANUN TEKLIFI .

MADDE 1- 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yﬁksekéigretim Personel Kammuna

- agagidaki ek maddeler eklenmigtir. o 5

“Yiiksekogretim tazminati . : : A

EK MADDE 3- Devlet Memurlar: Kanuna tabi ‘en yitksek Devlet memuru briit aylik
(ek gésterge dahil) tutarinin; ’ : 7 : ' o

" a) Profesdr kadrosunda bulunanlara %100°1,
b) Dogent kadrosunda bulunanlara %1001, .
¢} Yardimc: Dogent kadrosunda bulunanlara %100°1, -
d) Aragtrma gorevlisi, kadrosunda bulunanlara %1157, :
¢) Opretim gorevlisi, okutman, uzman, gevirici ve egitim-Ogretim planlamacisi
kadrosunda bulunanlara %1151,

oraninda her ay yitksekdgretim tazminat1 6denir. : o

Bu tazminata hak kazamlmasmda ve Gdenmesinde ayliklara iligkin hiikiimler
uygulanir. Bu maddeye gore ddenceek tazminat damga vergisi harig herhangi bir vergiye tabi
tutulmaz ve ilgili mevzuat uyarinca denmekte olan zam, tazminat, 6denck, déner sermaye
ek odemesi, ikramiye, ficret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri $demelerin
hesabinda dikkaie alinmaz. ' o

Akadenﬁk te@ik ddenegi S

_io - EK:MADDE 4- Her bir takvim yili igin; bir 8nceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki - -

. saglayier nitelikte yurtiginde. ve yurtdiginda sonuglandirilan proje, aragtirma, yayin, tasarim, -
sergi, patent ile. ¢aligmalarina yapilan atiflar, bilim kurulu bulunan uluslar arasi dtzeydeki

. toplantilarda teblig sunma ve almug oldufu akademik oduller e$as almarak §gretim elemanlari

jcin yiiz puan tizerinden y1llik akademik tesvik puant hesaplanir, :

Akademik tesvik puam otuz ve {izerinde bulunanlara, Devlet Memurlar1 Kanuna tabi

en yitksek Devlet memuru briit ayhik (ek gosterge dahil) tutarinin;
&) Profesor kadrosunda bulunanlara %100’tine,

b) Dogentkadrosunda bulunanlara %90’1na,

¢) Yardimci Dogent kadrosunda bulunanlara %80’ine,

d) Arastirma gérevlisi, kadrosunda bulunanlara %70%ine, : _

) Ogretim gorevlisi, okutman, uzman, cevirici ve egitim-dgretim planlamacist

kadrosunda bulunanlara %60°1na, v '
aldiklar1 akademik tegvik puammn yiize bolimmesi suretiyle bulunacak oranin
uygulanmas: suretiyle hesaplanan tutarda akademik tesvik odenegi verilir, .

Bu madde uyarinca yapilacak ddeme, bu kanun uyarinca aylik odendigi siirece ve
kadrolarinm bulundugu yiiksekogretim kurumlan tarafindan Subat ayinn onbesinden itibaren
oniki ay siireyle he:i";aym onbeginde yapilir, damga vergisi harig herhangi bir vergiye tabi
tutulmaz. Ilgili. mevzyati uyarimca ddenmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye ek
ddemesi, ikramiye, ticret ve her ne ad altnda olursa olsun yapilan benzeri Sdemelerin

. hesabinda dikkate alinmaz. :

Bilim -adamlarmin &zellikleri ve ogretim elemanlarnin unvanlarma gore, akademik

~ tesvik puanlarmm. hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintih ozellikleri ve bu

faaliyetlerin puan karsiliklari, akademik tegvik toplam puaninin %30 unu gegmemek iizere
her bir akademik faaliyet tiiriiniin toplam puanimn hesaplanmasindaki agirhiklan, akademik
tesvik puammin hesaplanmasma iligkin usul ve esaslar- ile bu hesaplamalart yapacak -
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kotniSyonun olusumu ile diger hususlar; Yiiksekégrétim Kurulunun onerisi, Maliye

‘Bakanligmin gériigti ve Milli Egitim Bakanhgumn teklifi fizerine Bakanlar Kurulu tarafindan

yiiriirlige konulan yonetmelikle belirlenir.” -
'MADDE 2- Bu Kanun hitkiimleri yayim tarihinde ytirirlige girer. B

" MADBDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yliriitiir,.

MADDE GEREKCELERI

'MADDE 1- Bilimsel faaliyet}erin artirilmast, akademisyenligin ve aragtirmacilifin
cazip bir meslek haline getirilmesi amaciyla tiniversite 6fretim elemanlarina yiiksekégretim
tazminati ve akademik tesvik 6denegi verilmesi 6ng6riilmektedir.

MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE _3- Yiiriitme maddesidir.



