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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 1475 sayili Is Kanunun 14 iincii maddesinin ikinci fikrast hitkkmiine gére
kadinlar evlendikleri tarihten itibaren bir yil i¢inde isten ayrildiklan takdirde kazanilmis biitiin
haklarim alarak isten ayrilabilmektedir. Esinin ¢aliymasina izin vermemesi mazeretine
dayanan bu hak maalesef bakacak kimsesi olmayan veya yine ¢ocugun bakimi konusunda es
baskisina maruz kalan caligan anneler i¢in verilmemistir. Ulkemizde siklikla rastlanan bu
durum nedeniyle birgok geng anne kidem tazminat alamadan isinden ayrilmak zorunda
kalmakta, magdur edilmektedir.

Teklifle, ilgili maddeye “ya da ilk gocugunun dogdugu” ibaresinin eklenmesi suretiyle
yasanan magduriyetlerin giderilmesi, zor durumda kalan kadinlarimizin haklarmin korunmasi
hedeflemektedir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




i$ KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Is Kanunun 14 {incii maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “veya kadimin evlendidi” ibaresinden sonra gelmek tizere “ya da ilk
¢ocugunun dogdugu” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytriitiir.




