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Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde

Kararnameterde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ve gerekgeleri ektedir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

GENEL GEREKCE

13 Mayis 2014'te Manisa’nin Soma ilgesindeki Eynez Maden Ocagdrnda
gerceklesen ve en az 301 yurttagimizin 6lumd ile sonuglanan Soma Faciasi, tim

-dikkatieri bir kez daha &lumiil is kazalarina gevirmistir.

Olumli is kazalan sayisinda Turkiye OECD ulkeleri aras:nda ikinci, Avrupa

tlkeleri arasinda ise birinci sirada yer almaktadir.

Uluslararasi Caligma Orguti (ILO) verileri, son 10 yilda tum ulkelerde ig
kazalarinin sayisi azalirken, Tirkiye'de artmaya devam ettidini ortaya koymaktadir.
Maden kazalarinda adi sik duyulan Dinyanin en biyuk maden dreticisi Gin, aldigi
onlemlerle 1. milyon ton basina digen &lum oranini. 2008'de 1.27'ye, ABD 0.2'ye
kadar dusururken, Turkiye'de bu oran 7.22°ye gikmig buluhmaktadir.

Is kazalan yogun olarak maden, metal, makine, mobilya, tekstil, nakliyat ve
ingaat sektorlerinde yaganmakta; 6lum oranlarinda ise maden, ingaat, nakliyat, metal,

mobilya sektéri gibi bir siralama kargimiza gikmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu istatistiklerine gére, 2009 yilinda 64.316 is kazasinda
1171 insanimiz hayatini kaybederken, 2010 yilinda 62.903 ig kazasinda 1454
insanimiz, 2011 ylll‘nda 69.227 is kazasinda 1710 insammiz, 2012 yilinda ise 74.871
is kazasinda 745 insanimiz yasamini yitirmistir.

20.6.2012 tarihti ve 6331 éaylll is saghg ve Guvenligi Kanunu 2012 yilinda
yirtrlige girmis olmasina ragmen, “Is Cinayetleri Almanagi 2013”e gore 2013 yilinda
is kazalarinda en az 1235 kisi hayatini kaybetmis bulunmaktadir. '

Madenlerde meydana gelen kaza/ffacialara iligkin bir tablo aségldadlr.




1983 SONRAS|I MADEN KAZALARI

YER TARIH NEDENI OLU SAYISI
TTK/Armutguk/kémar 07 Mart 1983 Grizu patlamasi 103
TTK/Kozlu/kémar 10 Nisan 1983 Grizu patlamasi 10
Yeni gelteklAmasyalkc‘jmﬁr 14 Temmuz 1983 Grizu patlamaél : 5
| TTKIKoquIkémﬁr 31 Ocak 1987 Goglk 8
TTK/Amasra/kémuir 31 Ocak 1990 Grizu patlamasi 5
Y. CELTEK/Amasya/kdmir 07 Subat 1990 Grizu patlamasi 68
| TTK/Kozlu/kdmir 03 Mart 1992 Grizu patlamasi 263
Yozgat/Sorgun/kémir 26 Mart 1995 Grizu patlamasi 37
Erzurum/Agkale/komir 08 Agustos 2003 Grizu patlamasi 8
Karaman/Ermenek/kémir 22 Kasim2003 Grizu patlamasl 10
Corum/Bayat/kémir 09 Agustos 2004 Grizu parlamas[ 3
Kastamonu/ Kl‘lrelmetal 08 Eyliil 2004 Yangin 19
Kutahya/Gediz/kdmur 21 Nisan 2005 Grizu patlamas! 18
Balikesir/Dursunbey/kémir 02 Haziran 2006 Grizu patlamasi 17
BUrsaIM.kemaIpa§alk6mUr 10 Aralik 2009 Grizu patl'amaSI 19
Balikesir/Dursunbey/kémir 23 Subat 2010 Grizu patlamasi 13
TTK/Karadon/kbmuUr 17 Mayis 2010 Grizu patlamasi 30
| Edirne/Kegan/kémiir 07 Temmuz 2010 Yangih 3
TTK/Zonguldak/Kozlu/kémur 08‘ Ocak 2013 Grizu patlamasu. 8
TTK/Manisa/Soma/kdmir 13 Mayis 2014 Grizu patlamasi 301
Karaman/Ermenek/kémir 28 Ekim 2014 Sel baskini 10
(8 is¢i ise halen toprak altlnd’a olup ulasilamamistir)
TOPLAM | . : | 21 | 966




Tablo incelendiginde;

» 1983-2014 Ekim donemindeki 31 yilda ayn: anda 3'ten fazla emekginin
olduga 21 adet maden kazasinin meydana geldidi;

¢ Bu kazalarda toplam 966 emekginin yagamin yitirdigi;

o Kazalardan biri metal madeninde bant yangint, biri kémiir madeninde sel
baskinindan kaynaklamrken, diger 19 adedinin kémir madeninde, 18'inin

metan temelli grizu patlamasindan birinin ise géguktéh kaynaklandigi;

e Kazalarda yasamini kaybeden 966 emekgiden 947’sinin kémur

madenlerinde yagsamini kaybettigi;

o Komir madenlerinde kazaya yol acan metan gazina &zel bir &nem

verilmesi gerektigi;

¢ Ayni isyerinde (Zonguldak/Kozlu) 30 yil icinde 4 defa is kazasi meydana
gelmesi ve bunun 3’Untn metan gazi kaynakl grizu _patlamasma bagh is
kazasi olmasinin ig guvenligi ve isgi saghdr 6nlemlerinin énemsenmediginin

en énemli somut gdstergesi oldugu;
e Soma faciasinin son 31 yilin en bilylikk maden kazasi oldugu;
gercekleri ortaya ¢ikmaktadr.

Donemin Bagbakani Recep Tayyip Erdogan, Soma Faciasinda hayatini
kaybedenler igin “Bu madenciligin fitratinda var.” diyedursun, i$ kazalarnnin
temelinde, daha ¢ok kazang¢ hirsinin en temel insan hakkl olan “yagsam hakki"nin
dnine gecerek is saghd ve guvenligi 6nlemlerinin bir maliyet unsuru olarak
degerlendiriimesi, denetimlerin 6ngoruldigl sekilde yapiimayip yetersiz kalmasi ve
yaptinm eksikligi yatmaktadir.

Bu cercevede, alinmasi gereken onlemler baglaminda CHP'nin kamu
kesiminde taseron sisteminin kaldinimasina iligkin verdigi gok sayidaki yasa teklifini
komisyonlarda engelleyen siyasi iktidar, Soma Faciasina maruz kalanlar igin bazi

ufak tefek iyilestirmeleri ileri surerek tageron sistemini kamu kesimine her yoniyle

yerlestirmek amaciyla Soma Faciasini firsata gevirmigtir. Anayasa’sinda "sq‘,‘sygéT“\wi‘w




hukuk devleti” ilkesine yer veren ve bu ilkeye degistiriimezlik atfeden bir Cumhuriyette
bunun kabul edilmesi mimkin degildir.

Maden kazalannin temelinde; Uretim teknolojisinin geriligi, yogun emek
kuilanimina dayali tretim, peskes cekilen madenlerin Iktidar yandasi isletmecilerinin
dizginlenemez kar hirsi ve denetimsizlik yatmaktadir.

Cagimizin modern tretim ve guvenlik teknolojileri badlaminda Turkiye'deki is
kazalan, Bati'nin artik geride birakti§i vahsi kapitalist déneme O6zgi bir anlayigla is
saghgi ve guvenligi 6nlemlerinden fedakarlik etmek suretiyle Gretim maliyetlerini
dusiirme gibi bir anlayigtan kaynaklandigindan slumler biytk bir oranda is kazasi
degil, adeta is cinayetleridir.

Galigmayi, Uretmeyi, alin terini, vahsi kapitalizmin cahlsanlan &lime gotlren
karanlk bir yolu olmaktan gikarmak ve sosyal devlet ilkesinin gerektirdigi adil, esitlikgi
ve hakkaniyetli bir dinyada glven iginde insanca yagamayl saglamanin bilegeni
haline getirmek zorundayiz. |

Bu amagla Teklifimizle 6zetle;

Kamu kesiminde tageron sistemine son verilmesi ve taseron firmalarda
calisanlar ile kamu kesiminde gecici isgi pozisyonunda calisanlarin
calistiklar kurumlarnin siirekli is¢i ve memur kadrolanina atanmalarinin

saglanmasi;

o Kapall maden ocaklarinda, calisanlarin en az otuz gin gecirebilecekleri
yasam odalan kurulmasi,

* Acik maden ocaklarinda calisan isgilere asgari tcretin en az iki kati, kapali
maden ocaklarinda calisan iggilere ise asgari Ucretin en az ikibuguk kat

tutarinda ¢iplak Gicret 6denmesi;

e Yeralti iglerinde gaiiganlarin galisma siresinin, yolda gegecek siireler dahil
haftada 37.5.ve glnde 7.5 saat olarak belirlenerek fazia calismanin

yasaklanmasi;




Yeralti islerinde zorunlu nedenlerle yapilacak fazla caligmalar igin fazla
calisma Gcretinin, normal ¢aligma Ocretinin en az %150 artinimasi suretiyle

ddenmesi,

s kazasi ve meslek hastalijindan dolay surekli is goremezlik geliri
baglanan sigortaliya is géremezlik gelirinin, aylik kazancinin %70’inden
%90"Ina, slrekli is géremez sigortali bir bagkasinin yardimina muhtacg ise

aylik kazancinin %100’Gnden %120’sine ¢ikariimasi,

Is kazas| veya meslek hastaligina bagll nedenlerden dolay lenler ile ig
kazas!| veya meslek hastaligi scnucu meslekté kazanma gicuni %50 veya
daha fazla kaybetmesi nedeniyle strekli is géremezlik geliri baglanmig iken
Olenlerin, 6lumi is kazasi veya meslek hastaliyina bagli ise hak sahiplerine
baglanan gelirin, sigortalinin aylik kazancinin %70’ oranindan %90

oranina; 8limu is kazasi veya meslek hastaligindan bagka nedenlere bagh

“ise sigortalinin aylik kazancinin %70'i oranindan %80’ oranina ¢ikariimast;

5510 sayili Kanunun (4-1/a) maddesine gore is¢i ve (4-1/c) maddesine
gbre kamu gorevlisi olanlardan is kazasi veya meslek hastaliina bagl
nedenlerden dolayl olenlerin mirascilar ile meslekte kazanma gtcln{
kaybedenlere en yilksek devlet memuru aylidinin (ek gosterge dahil) 10
kati (7.134.- TL) ila 100 kati (73.148.- TL) arasinda tazminat 6denmesi ve
6denen tazminatin yansinin Hazine'den, diger yarlsmm ise igverenden

karsilanmasi;

Yagamini is kazasinda kaybedenlerin miras¢ilarina bedelsiz sosyal konut

verilmesi;

Is kazasi Ve_meslek hastali§i sonucu slenlerin esi veya cocuklarindan
birinin, esi ve gocudu yoksa kardeglerinden birinin Devlet memurluguna

sinavsiz alinmasi,

Tazminat édeme, sosyal konut verme ve Devlet memurluguna sinavsiz
alma uygulamalarinin 4857 sayili is Kanununun ytrirlige girdigi 10.6.2003

tarihinden baslatiimast;




e Yeralti maden iglerinde c¢aliganlarin emeklilik haklarinin yeraltt maden
iglerinin insan saghgini tehdit eden ve is kazasina agik olan &zellikleri
gobzetilerek; sigortal olarak en az 20 ylldlr calisma ve en az 4500 gln prim
ddeme sartlarina baglanip, yas sinin sartinin kaldiriimas: ve 8100 prim
ddeme guni Uzerinden emekli ayli§i baglanmasi;

e (Calsma hayatini isci saghg: ve glivenligi agisindan denetfeme_k Uzere idari
ve mali 6zerklije sahip bagimsiz bir “is Saghgi ve Guvenligi Kurumu”

kurularak denetim zafiyetinin éniine gecilmesi;

* Yeraltt maden ocaklarinda calisacaklarin U¢ aylik uygulamali egitimden

sonra maden ocaklarinda galistinimasi;
e Havza madenciligine gegilmesi; -
e Sendikal 6zgﬁrluklerin onindeki engellerin kaldirimasi;
e Maden Igleri Genel Miudurluguniin guglendiriimesi,

o s saghg ve givenligi acisindan gerekli yatinmlann yapilmadig
isletmelerin igletme izinlerinin kaldinlarak CGretimde bulunmalarina izin

veriimemesi;

éngorilmektedir.




Madde Gerekgeleri

Madde 1- Tekiifin 1. maddesiyle 15.5.1959 tarihli ve 7269 sayii Umumi
Hayata Muessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanunun (Malga) 34 Gncl maddesi yeniden dizenlenerek, Hazinenin 6zel
mulkiyetinde veya Devletin hilkim ve tasarrufu altinda bulunan taginmazlar ile orman
sinirlar digtna ¢ikarilan taginmazlarin satig, kira, ecrimisil veya mulkiyetin gayri ayni
hak tesisinden elde edilen gelirlerin ylizde yirmibesi ile 4857 sayih is Kanununun 38
nci maddesine gore isci Ucretlerinden kesilen ve Calisma ve Sosyal Guavenlik
Bakanii§i adina Turkiye’'de kurulu bulunan mevduat kabul etme yetkisine haiz
bankalarda agilan hesaba yatirilan Gcret kesme cezasi paralannin ylizde ellisinin
Cevre ve Sehircilik Bakanhginda acilacak bitge i¢i 6zel hesaba gelir kaydedilmesi;
bu hesapta toplanan paralarla Cevre ve S$ehircilik Bakanhginin mi]lkiyetihi is
kazasinda hayatini kaybeden kigilerin mirasgilarina devretmek (zere diger
kanuniardaki sinirlamalarla bagl olmaksizin sosyal konut yapmasi, yaptirmasi veya

satin almasi dngériiimektedir.

Madde 2- Teklifin 2. maddesiyle 7269 saylll Kanuna eklenen gegici 24.
maddeyle ise malkiyeti is kazasinda hayatini. kaybedenlerin mirasgilarina
devredrilecek sosyal konut uygulamasinin, is kazasi sonucu yasamini 4857 sayili s
Kanununun vyirarluge girdigi 10.6.2003 tarihinden itibaren kaybeden kigilerin

mirascilarindan baslatiimasi amaglanmaktadir.

Madde 3- Anayasa’nin 128. fnaddesinin birinci fikrastnda, devletin, kamu
iktisadi tegebbi]slefi ve dijer kamu tuzel kisilerinin genel idare esaslarina gore
- yiritmekle yikimia olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli gérevlerin
memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gorilecegi kuralina yer verilmig; 657 sayili

Devlet Memurlar Kanunu da bu Anayasal kural gergevesinde dilzenlenmistir.




Nitekim 657 sayili Kanunun “Istihdam sekilleri” baslikli 4. maddesinin birinci
fikrasinda, Anayasal kuralin uzantisi olarak, “Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli

personel, gegici personel ve iggciler eliyle gérdiirtiltir.” de'nilmigtir.

Ancak, 1980’lerle baslayan ekonominin kuralsiziastirimasi ve kamu
hizmetlerinin piyasalagtirilmas: sirecine, kamu hizmeti Gretme slreglerinin de
eklenmesiyle, kamu hizmetlerine iliskin Anayasal kurallar ¢ignenmeye baglanmistir.
Bu baglamda, 657 sayili Kanunun “Tesis edilen siniflar” baglkh 36 nci maddesinin
“VIII Yardimei Hizmetler Sinifi” bélimine 28.3.1988 tarihli ve 318 sayilt KHK'nin 1.
maddesiyle, “Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getiriimesi gereken
hizmetlerden hizmet yerlerinin ve tedavi kurumiarinin temizlenmesi, tesisatin bakim
ve isletimesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin liglincli sahislara ihale yoluyla
gérdiriilmesi mimkindir.” hukmd; “lll- Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saglk
Hizmetleri” balimine ise 10.7.2003 tarihli ve 4924 tarihli Kanunun 11. maddesiyle,
“Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetler, lizumu
halinde bedeli déner sermaye ge/irlerinden 6denmek kaydiyla, Bakanlik¢a tespit
edilecek esas ve usullere g6re hizmet satin alinmas! yoluyla gérdirtlebilir.” hikmii
eklenerek, kamu hizmeti Gretim sirecindeki piyasalastirma, temizlik hizmetlerinden
baslam:s, devaminda ise hastane hizmetlerinin taseronlagtiriimasina uzanmistir.
Devaminda yapilan diizenlemelerle Yardimci Hizmetler sinifinin gérev alanina giren
tim hizmetler tageroniara agilimanin yaninda taseronlagtirma belediyelerin zabita
hizmétlerinden itfaiye hizmetlerine kadar uzanmistir. ' ’

657 sayil Kanunun “Dért istihdam sekli disinda personel galistinfamiyacag!”
bashkli 5. maddesine eklenen ikirnci fikrayla, 657 sayll Kanun kapsaminda olan
kurum ve kuruluglarda kamu hizmeti Uretme sireclerinin piyasalagtinimasina ve
tageron sistemine son vermek amaciyla, 657 sayili Kanunun 36. maddesinde tesis
edilen hizmet siniflarina dahil memurlarin gérev alanina girenlveya bu personel
tarafindan yerine getiriimesi gereken hizmetlerih, hizmet satin alinmasi yoluyla
- gbérdirulemeyecedi; yuklenici veya alt yikleniciler eliyle yufutulmesi amaciyla ihaleye
cikilamayacagi, bu amagla sézlesme yapilamayacagi ve her ne surette olursa olsun
ddemede bulunulamayacadi kural altina alinmakta; Ggiinci fikrayia, diger kanunlarin

bu maddeye aykiri hikumlerinin uygulanmayacagi belirtiimektedir.




Madde 4- Madde ile 657 sayili Kanunun 36. maddesinin “VIIl Yardimci
Hizmetler Sinifi” bélimine 28.3.1988 tarihli ve 318 sayii KHK'nin 1. maddesiyle
eklenen, “Bu sirufa dahil personel tarafindan yerine getiriimesi gereken hizmetlerden
hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi, tesisatin bakim ve isletiimesi
ve benzeri nitelikteki hizmetlerin dglincli sahislara ihale yoluyla gérdiriilmesi
mimkinddr.” hikma ile “lll- Saghk Hizmetleri ve Yardimci Sadlhk Hizmetleri”
bélimine 10.7.2003 tarihli ve 4924 tarihli Kanunun 11. maddesiyle eklenen, “Bu
sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetler, liizumu halinde
bedeli déner sermaye gelirlerinden Gdenmek kaydiyla, Bakanlikgca tespit edilecek
esas ve usullere gbre hizmet satin alinmasi yoluyla gérdirilebilir.” hikminin
yurirlikten kaldirilarak, kamu hizmetlerinin Anayasa’nin 128. maddesinin éngérdugu

sekilde kamu gérevlileri eliyle gérilmesinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Madde 5- is kazasi ve meslek hastaliklan sonucu yasamin kaybedilmesi, bir
Turkiye gercegidir ve maruz kalanlar da toplumun korunmaya muhtag en yoksul
kesimleridir. Ailenin gecimini saglamaya ¢aligan kiginin dlumuyle geride kalanlar gok
déha zor sartlar beklemekte, muhtag duruma dustiklerinden hayata tutunarak ayakta

kalabilmeleri mutlak anlamda ekonomik ve sosyal yardimlarn gerektirmektedir.

Anayasanin 2. maddesinde sosyal devlet ilkesine yer verilmistir. Sosyal devlet,
insan haklarini en genis ©olciide saglayarak glvence altina alan, eylem ve
i§lemlérinde toplumsal gerekleri ve toplum yararini gézeten, kisi ve toplum yarari

.arasmd_a denge kuran, toplumsal dayanigmayl en st duzeyde gerceklestiren,
gugsiizleri gugluler karsisinda koruyarak esitligi ve sosyal adaleti saglayan, calisma
hayatinin gelismesi icin 6nlemler alarak caliganlar koruyan, sosyal glvenlik
sorunlanni ¢dzmeyi yiklenmis ve milli gelirin sosyal siniflar/katmaniar arasinda adil
daditimini amag edinmig devlettir. Glgsuzleri glclilere ezdirmemek ilkesi, herkesi ve
oncelikli de toplumun korunmaya muhtag yoksul kesimlerini saglkli, mutlu ve given

icinde yasatmayi gerektirir.

4857 sayili is Kanununun yorariige girdigi 10.6.2003 tarihinden itibaren is
kazasi ve meslek hastaligi sonucu hayatini kaybedenlerin geride biraktiklarinin

“hayata tutunabilmelerine sosyal devlet olmanin gerektirdigi katkty! saglamak Uzere,

657 sayill Kanunun 50. maddesine eklenen agunct fikra ile es ve rouklarmlgan; en-.




azindan biri, esi ve cocudu ycksa kardeslerinden biri lehine pozitif ayrnmcilik

yapiimasi amaglanmaktadir.

Bu amagla -madde ile is kazasi veya meslek hastaligi sonucu hayatini
kaybedenlerin es ve c¢ocuklarindan bir tanesinin, es ve ¢ocugu olmayanlarn ise
kardeslerinden birinin 857 sayili Kanunun 41 inci maddesindeki 6grenim sarti ile 48
inci maddesindeki genel ve 6zel sartlari tasimalari kaydiyla sinav sarti aranmaks:zin

Deviet memuriuguna atanmalari ngérulmektedir.

Madde 6- 657 sayili Kanuna eklenen gegici 42. madde ile 657 sayili Kanun
kapsamindaki kamu kurum ve kurulugiarinda, 4734 sayili Kamu [hale Kanunu veya
diger mevzuat hikimlerine gére hizmet satin alinmasi suretiyle yaratilen iglerde
(personel tagima igleri harig) calisan taseron firma isgilerinin caligtiklari kamu
idareleri ile kurum ve kuruluslaninin kadrolarina atanmalarinin  saglanmasi
amaglanmaktadir.'

Kadroya atanmada, maddenin yururlide girdigi tarihin 90 giin éncesine kadar
2014 yilinda en az 90 gin ¢alismis olma sarti getiriimektedir. Sarti tagiyaniann
maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren calistirildiklari kuruma bagvurmalar
~ halinde, Sdsyal Guvenlik Kurumu kayitlari ile egitim durumlan ve hizmet
sOzlesmelerindeki pozisyonlari dikkate alinarak kurumlarin Saglk Hizmetleri ve
Yardimci Saglik Hizmetleri ile Yardimci Hizmetler Sinifina, bunlardan belediye
zéblta3|, itfaiye eri ve bunlann yardimcitan olarak calisanlar ise Genel idare
Hizmetleri sinifina baskaca bir isleme gerek kalmaksizin ve kadro sart ararimaksuzm

atamalar yapilacaktir.

Atamasi yapilaniarin 657 sayili Kanuna tabi kurumlarda hizmet alimi suretiyle
gecirdikleri sureler dikkate alinarak intibaklan yapilacak ve atandiklari tarihten
itibaren maaslan intibaklarinin yapildigi derece ve kademe {zerinden &denecek,
atamasi yapilaniarin kadrolarina iligkin bilgiler kurumlarinca 90 gin icinde Devlet
Personel Bagkanligina bildirilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun

Hikmiinde Kararnamenin ilgili bdlim{ne kurumlar itibariyle eklenecektir.




Madde 7- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa eklenen gegici 43. madde ile
657 sayili Kanuna tabi kamu idareleri ile kurum ve kuruluglarinda 2013 yili icerisinde
usuliine uygun olarak vizesi yapilmis gegici is pozisyonlarinda toplam 6 ay veya daha
fazla slOreyle calisan ya da 2012 veya 2013 yillarinda ayni sartlarda calisip da
askerlik, dogum veya sadlik kurulu raporuyla belgelendiriien saghk sorunlan
nedeniyle is stzlesmeleri askida kalanlar dahil gegici iscilerden; santiye, atdlye,
tesis, park, bahge, ¢iftlik, arazi gibi is¢i istihdaminin zorunlu oldugu yerlerde isgiler
eliyle goérdariimesi gereken islerde fillen calisanlarin, 657 sayih Kanunun 4 Gncu
maddesinin (D) fikrasi uyarinca surekli isc¢i kadrolarina; kapsama dahil kamu kurum
ve kuruluglarinda fillen genel idare esaslarina gore asli ve sirekli kamu hizmetlerinin
ylratilmesinde ¢alisanlarin ise bu Kanunun 4 inci maddesinin (A) fikrasi uyarinca

memur kadrolarina atanmalarinin saglanmasi amaclanmaktadir.

Sirekli ig¢i kadrolarina atananlara mevcut (cretlerine 2014 yih ve sonraki
yillarda toplu is sdzlesmeleri ile belirlenecek genel licret artigi uygulanacak ancak bu
uygulama tOpIu'i§ sézlesmesi yapilincaya kadar devam edip, toplu is sézlesmesi

yapilinca toplu is stle§mesi huktmlerine gére mali ve sosyal haklar denecektir.

Memur kadrolarina atanacaklardan fiilen ydnetim, icra, biro ve benzeri igleri
yapanlar, Bu Kanunun 36 nci maddesindeki Genel Idare Hizmetleri Sinifina; fiillen
yardimci hizmetlere iliskin gbérevleri yapanlar ise biinyesine gére bu ve benzeri
mabhiyette isleri yapanlar Yardimci Hizmetler Sinifina atanacak; ancak en az lise
derecesinde mesleki okullardan mezun olanlar, teknisyen, tekniker, yiksek tekniker,

mithendis vb. mesleki unvanlariyla Teknik Hizmetler Sinifina atanacaklardir.

Memur kadrolarina atananlarin gecici is¢i statislinde gecirdikleri sGreler
degerlendirilerek intibaklarn vyapilacak ve maaslar atandiklan tarihten itibaren
intibakiarinin yapildid1 derece ve kademe lzerinden ddenip ve gecici igci statiisiinde
-gecirdikleri strelere iligkin olarak fark édemesi yapiimayacaktir.

Surekii ig¢i veya memur kadrolarina atanacaklar igin éncelikle ilgili idare,
kurum ve kuruluslarin mevcut bos is¢i veya memur kadrolari kullanilir. Stirekli iggi ve
memur kadrolarinin yetmemesi halinde 90 gin icinde atamasi yapilan kadrolara

iliskin bilgiler isciler igin Maliye Bakanliina, memurlar igin ise Devlet Personel

Bagkanhigina bildirilerek slrekli is¢i vizesi ve memur kadrolarinin dasr\x

saglanacaktir.




Maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak sorunlar ¢dzmek icin ise isgiler
agisindan Maliye Bakanligi, memurlar agisindan Devlet Personei Bagkanligi yetkili
olacaktir.

Madde 8- 657 sayili Deviet Memurlan Kanununa eklenen gecici 44. madde ile
657 sayil Kanunun 50. maddesine eklenen (giinct fikranin 10/6/2003 tarihinden
itibaren ig kazast veya meslek hastali§i sonucu hayatini kaybedenlerin es ve
cocuklarindan biri, esi ve cocudu yoksa kardeslerinden biri icin de uygulanmasi

éngorilmektedir.

"_Ba§la_ng|g; olarak 10.6.2003 tarihinin esas alnmasinin nédeni is kazalari ve
meslek hastaliklarinda bu tarihten itibaren goralen artistir, 4857 saylll Is Kanunu
10.6.2003 tarihinde yurirluge girmistir. 9.12.2003 tarihli ve 25311 sayil Resmi
Gazetede yayimlanan Is Sagligi ve Guvenligi Yonetmeligi ile 4 Aralik 1973 tarih ve
7/7583 sayilll BKK ile yururluge konulan isgi Saghgi ve ls Guvenligi Tuzugo
fyurunumen kaldinimis; Is Saghg ve Guvenligi Yc'jnetmeliginilde Danistay 10. Dairesi
16.05.2006 tarihli ve -E.2004/1942, K.2006/3007 sayil karariyla iptal etmistir.
. Dolayisiyla, 4857 sayili s Kanununun yUrUrIuge girdigi 10.6.2003 tarihinden itibaren
Turkiye'de igci saghgi ve is guvenlidi konusunda mevzuat boslugu dodmus ve bu
durum ig kazalari ve meslek hastaliklarini tetikleyen bir iglev gérmistar.

Madde 9- 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hukminde
‘Kararnamenin milga 42. maddesinin yeniden dUZenIenmesiyle, 657 saylli Kanun
kapsaminda yasaklanan fageron sisteminin  KiT'lerde ' de  yasaklanmasi
amaclanmaktadir. Buna gére, kamu iktisadi tegebbtlsleri,‘ miessese ve bagll ortak-
liklari (istirakler harig) ile 4046 sayili Ozellegtirme Uygulamalar Hakkinda Kanun
cercevesinde  6zellestirme - kapsaminda veya programinda bulunanlardan
sei‘mayesinin % 50'sinden fazlas| kamuya ait kuruluglarin ana faaliyet alanina giren
islerinin, rédovans sézle§mesi,‘ kiralama sézlesmesi, hizmet satin alinmasi ve benzer;
yollarla yUklenici veya alt ylkleniciler eliyle yaritilmesi yasaklan‘makta; bu amacla

ihaleye cikilamayacagi, sdzlesme yapilamayacagi, 6demede bulunulamayacag ve

gelir elde edilemeyecedi agik¢a belirtiimekte ve buna iligkin yapilan stzlegmeler—-..




hikiimsiiz sayilmaktadir. Ayrica, diger Kanunlarin bu maddeye aykin hikimlerinin

uygulanmayacagi kurala baglanmaktadir.

Madde 10- Madde ile 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamenin “Personel ihtiyaci” baslikll miilga 43. maddesi madde
bashd ile birlikte yeniden dizenlenerek kamu iktisadi tesebbisleri, milessese ve
bagh ortakliklari (istirakler harig) ile 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanun cercevesinde oOzellestirme kapsaminda veya programinda bulunanlardan
sermayesinin % 50'sinden fazlasi kamuya ait kuruluglarin ana faaliyet alanlarinda,
4734 sayilll Kamu ihale Kanunu veya diger mevzuat hikimlerine gore hizmet satin
: alinmasu rédovans sézlegmeéi, kiralama sdzlesmesi veya benzeri yollarla yikienici
veya alt yukleniciler aracihiyla yaritilen islerde gallgah taseron isgilerinin,
calistiklarl KIT, miuessese ve bagl ortakliklarin siirekli isgi kadrolarina atanmalarinin
saglanmasi amaclanmaktadir.

Madde 11- Maden Isleri Genel Mudurligi’'nin tagra teskilati oimadlgl ve il
ozel idarelerine de islevsel gorevler veriimedigi icin maden sektdrii butinayle
Ankara’dan yonetilmek durumunda kalinmaktadir. Maden Isleri Genel Mudirligi'niin
bélge mudirlukleri seklinde tegkilatlanarak hizmette yerellesmenin saglanmasi

yoluyla sektorel verimlilik ve etkinligin artinimasi amaglanmaktadir.

Madde 12- Madenlerin verimli igletimesi, bilimsel vé teknolojik gelismelerden
faydalanan isletmecilik anlayisi ve muhendislik Hizmetleriyle mimkUindur.
Ulkemizdeki “havza” niteligindeki sahalar, belli belirsiz rezerv pargalar uUzerinden
Uretim hedefleri konularak 5-10 yilligina ihale edilmekte; ihaleleri alan firmalar ise
kisa ihale streleri iginde teknoloji ve gltvenlik alaninda gerekli yatirimian yapmadan

isletmecilife baglamak durumunda kalmaktadiriar.

Ayni Havzada bulunan madenlerin butuncill bakis agisi ile planianmasi ve

uretilmesi, mucavir alanlarda o6nceki yillarda yapilan imalatlann  birbirini nasil

etkileyeceginin bilinmesi, sahanin tektoniginin etkilesimleri (deprem, HES, imal




ve buna gore Uretim planlamalarinin yapiimasi ig glvenligi ve Uretim verimliligi
acisindan 6nem ta§|maktad|r; Genis rezerv alanlarinin dogal olarak belirlenmig
simirlar yerine, yapay olarak olusturulmus sektérlere bolinmesi, is guvenligi ve
isletme verimliligi agisindan yanlhs ve sorunlu bir yaklagimdir. Son yillarda yasanan
kazalarda bu yanlishklarin etkisi buytktur. Elbistan, Soma, Ermenek ig kazalarinin

bir nedeni de havza madenciligi yapiimamasidir.

Havza madenciligi ile uretim verimliligi artacak, havzaya kurulacak tesisler
ekonomiye daha fazla katma deger saglayacaktir. Uretilen madenlerin ug¢ Uriine
dontgmesi icin tesvikler kolaylagsacaktir.

Bu gerekgelerle kaynak kaybinin onlenmesi, madenierimizin daha verimii
uretilmesi ve degerlendiriimesi ile isci sagjllgl ve ig guvenligi énlemierinin batinctl bir

- yaklagimla ele al.lnabilmesi'ig:in havza madenciligine gegilmesi éngdrilmektedir.

Madde 13- Teklifin 13. maddesiyle 3213 sayih Maden Kanununun
“Madenlerin isletmeye alinmasi” bashkli (Mulga) 28. maddesi madde bashgi ile
birlikte degistiriimektedir. Degisiklikle maden iglerinde galigmanin zoriugu, yipraticihgi
ve insan saghgdini etkilemesi nedenleriyle [V. Grup maden gikarilan igyerlerinden acik
maden ocaklarinda calisan iggilere ddenecek ciplak Ucret miktarinin asgari Geretin iki
katindan, kapall maden ocaklarinda galisan iscilere édenecek ¢iplak tcret miktarinin
ise ikibuguk katindan az olmamasi; bu kapsamdaki igcilere 6denen ciplak Gcretin
hesabina bireysel veya toplu is sézlesmesi sonucu édenmesi gereken diger mali ve

sosyal haklarin dahil edilmemesi kurallagtinimaktadir.

Madde 14- 3213 sayih Maden Kanununun 29. maddesine birinci fikrasindan
sonra gelmek Uizere eklenen fikra ile kapall maden ocaklarina galisanlarin en az otuz

glin gegirebilecekleri yagam odalari kuruimasi zoruniulugu getiriimektedir.

Yagsam odalarinin calisanlara gére sayisinin, kapasitesinin ve standartlar ile
iclerinde bulunmasi zorunlu yagamsal malzeme ve teknik donanimlarin neler clacagi,

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhdinin uygun gorist Uzerine Enerji ve Tabi
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Kaynaklar Bakanhd tarafindan hazirlanacak yonetmeliginde gosterilmesi
6ngérilmektedir.

Madde 15- Is giivenligi uzmani ve vardiya mithendisi gibi sorumluluklari yerine
getirenler ile isletme mudirliga yapan kisilerin ayni zamanda teknik nezaretgilik
vefveya daimi nezaretcilik gorevlerini yarutmelerinin 6niinde hukuki bir engel
bulunmamaktadir. Bu durumda denetimi yapan ve yapilan uyarilar yerine getirmek
ve Onlemieri almak zorunda olan kigilerin ayni kigiler olmasi, istismara acik bir alan
yaratarak is kazalarina davetiye ¢gikarmaktadir. Bu durumiarin 6niine gecilebilmesi
icin maddeye ruhsat sahasinda gérev yapan teknik nezaretgi ve daimi nezaretciye bu
'gc‘jrevleri disinda bagka bir gérev verilemeyecegi kuralla§t|rllmaktad|r.

Madencilik sektdr, ozellikle de vyer altt madencilii. ¢alisma sartlan
bakimindan en zor ve en riskli sektdr olarak nitelenmektedir. Yasanan is kazasi ve
Slumler ve bu baglamda 301 kisinin yagamini yitirdigi Soma kazasi ile 18 kisinin

yagsamini yitirdigi Ermenek kazasi bunun agik gostergesidir.

Teknik nezaretgi ve daimi nezaretciler denetim goérevlerini ¢cok zor ve sikintili
sureglerde yerine getirmeye caligmaktadirlar. Cogu zaman Ucretlerini alamamakta,
ruhsat sahibi tarafindan denetleyecekleri sahalara gétiriilmemekte ve gorevlerini
teknik gereklerine uygun sekilde yapamamaktadlrlar. Ucretini alma sansina sahip
olanlar ¢ok duslk Ucretlerle gérev yapmakta, her an azledilme korkusuyla yasamakta
ve igsizligin yogun oldugu bir ortamda yasama tutunmaya calismaktadirlar. Teknik
nezaretci ve daimi nezaretciler sorumluluklarinin sonucu olarak yasanan her is
-kazasi sonrasinda, hukuki kovusturma gecirmekie. ve cogunlukla mahkum
olmaktadirlar. Yaganan son Soma kazasinda 5 maden muhendisi hayatini kaybetmis,
6 maden mihendisi ise tutuklanmistir. Yine daha &nceki is kazalari nedeniyle ¢ok
éaylda nezaret¢ci mahkum olmus ve meslekten men edilmistir. Kagit (zerinde
gorinen yetkilerini kullanamayan ve bu nedenle gdérevini tam olarak vyerine
. getiremeyen nezaretgilerin gdrevlerini daha bagimsiz ve teknik gereklerine uygun

sekilde yerine getirebilmeleri temel bir zorunluluktur.

Maden Kanunu'nda nezaretci, isletmelerin teknik ve emniyet yoninden

o

nezaretini yapan sorumlu ve yetkili maden muhendisi olarak tammlanmgthfﬁ’“
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énemli bir gorevi yerine getiren nezaretgilerin gorevlerini layikiyla yerine
getirebilmeleri igin ruhsat sahibinden asgari bagimsizliklarinin saglanmas!
gerekmektedir. Bu gorevin uygun sekilde yaplimasi ise madencilik faaliyetlerinin

mevzuata uygun yiritimi agisindan azimsanamayacak degerdedir.

Ruhsat sahibi ile nezaretgi arasindaki iliski basit bir is¢i - igveren iligkisinin
dtesinde madenin Uretim streci ve Uretiminden, verilen beyanlara kadar teknik ve
emniyet yoninden ydritilen bir gorevdir. Nezaretginin gorevinin ozelligi geredi,
isverene kargl mesleki bagimsiziginin korunabilmesi igin nezaretgilik Ucretlerinin
Ulusal is Saghg ve Guvenligi Kurumunun ¢zel hesabina yatirilmasi ve ucretlerinin bu
hesaptan 6denmesi amaglanmistir. Asgari nezaretgilik Gcretini Maden Muhendisleri
Odasinin gérusii alinmak kaydi ile Ulusal ls Saghg ve Guvenligi Kurumunun
belirlemesi dngorulmuastar.

Nezaretgilerin ~ gorevini yerine getirirken mesleki bagimsizliklan ile i
- ghvencelerinin saglanabilmesi amaci ile 4857 sayili is Kanuhuna atif yapilarak ig
" akitlerinin feshediimesi kurala baglanmig; hak arama ‘yollan belirtiimis ve ruhsat
sahibini caydirici yaptinmlar éngéralmuastar.

Madde 16- Teklif ile yeraltinda fazla ¢alisma 4857 sayili ls Kanununun 42 ve
43. maddelerindeki zoruniu. hallerle simirlandiriimakta ve zoruniu hallerde yapilacak
fazla calismanin Ucreti yeniden belilenmektedir. 4857 sayili Kanunda fazla ¢alisma
{icreti tum islerde normal galigma Ucretinin saat bagina digen miktarinin yizde elli
arttinimasi suretiyle ddenmektedir. Teklif edilen degisiklikle, fazla ¢alisma stresinin
tespitinde'haftallk 37.5 saat yaninda gunlik 7.5 saat olajan galigma siresi esas
alinmis ve dolayisiyla haftalik 37.5 saati gegmemekie birlikte gunluk 7.5 saati asan
calismalar da fazla gallgmé képsamma alinarak fazla ¢alisma uUcretinin normal
calisma Ucretinin saat bagina disen miktarinin ytzde yuzellisinden az olamayacag:
kurala baglanmistir. |

Madde 17- 4857 sayill Is Kanununun 63. maddesinin birinci fikrasinin
degistirilen ikinci climlesi ile haftalik ve gunlik calisma siresine yeraltl iglerinde

istisnai diizenleme getirimektedir. Buna gére yeralti iglerinde calisma suresi, | {




otuzyedibuguk ve giinde yedibuguk saatten fazla olamayacak ve dolayisiyla yeralti
islerinde giinde yedibuguk ve haftada otuzyedibuguk saat calisan ayni iscilerin
yeriistt islerinde galistinimalarinin da éniine gegilecektir.

Madde 18- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
“ls kazasi, meslek hastalifi, hastalik ve analik sigortasinda haklar” baghkli 16.
maddesinin birinci fikrasina (€) bendinden sonra gelmek tzere eklenen (f) bendi ile is
kazas! veya meslek hastah§i sonucu dlen veya meslekte kazanma giicunl kaybeden

sigortall igin “tazminat” 6denmesi éngériimektedir.

Bilindigi tzere 3.11.1980 tarihii ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylk
Bagianmasi Hakkinda Kanuna gore, i¢ givenlik ve asayisin korunmasi veya
kagakgihigin men, takip ve tahkiki veya trafik ve yol glvenligini sa'glama konularinda
géreviendirilen askeri personel, emniyet personeli, MIT personeli, hakim-savcilar,
milki idare amirleri, orman muhafaza ve gimrilk muhafaza memuriar ile gorevli
diger kamu gorevlisi ve kisilerden ve bunlarin yaptiklar gérevler nedeniyle saldiriya
maruz kalan es, furu, ana-baba ve kardeslerinden élenlere, en yiiksek devlet memuru
ayhgimin (ek gosterge dahil) 100 kati tutarinda, hayatini bagkasinin yardim ve
destegiyle strdurebilecek sekilde maldl olanlara 200 kati, diger sakatlananlara ise 25
ila 75 katina kadar nakdi tazminat ‘6denmekte ve bunlarin. emekli ayliklart %25

artirllarak 6demeye baglanmaktadir.

Bu &demelerin temelinde toplumsal yasamda kamu diizeni ve glvenliginin
saglanmasi amaci baglaminda i¢ givenlik ve asayigin korunmas ile kacakgilikla

muacadelenin dnem ve éncelidi yatmaktadir.

Maddi yasam ve uygarhdin temelinde ise caligma, Gretme ve alin teri
i yatrﬁaktadlr. is kazasi veya mesiek hastalg sbnucunda 6lim veya meslekte
kazanma guctinun kaybedilmesi, kiginin en temel insani 6zelligi olan Uretme gicini
ortadan kaldirarak kisi ile ailesinin insan onuruna yaragir bir hayat surdirmelerini
tehdit etmektedir.

Bu baglamda Is kazasi veya meslek hastallgl sonucunda Olenlerin hak
sahipleri ile meslekte kazanma giciini kaybedenlere tazminat odenerek karglhglm

Hazine ve igverenlerden tahsil edilecek olmasi, bir yandan Devlet ile |§verenlere




saghg: ve guvenligi dnlemlerinin eksiksiz uygulanmasini saglayarak insan yagaml ve
uretkenligine gereken énemin veriimesi yolunda tesvik edici olurken; diger yandan
dlenlerin, Uretme giicinii kaybedenlerin ile ailelerinin, Gretme glcuntn kaybindan

kaynaklanan yoksulluk ve yoksunluklarina bir nebze de olsa ¢are olacaktir.

Madde 19- 5510 sayi!l Kanunun 19. maddesinin Ggtincl fikrasinda, strekli is
goremezlik gelirinin, sigortalinin mesleginde kazanma gicind kaybi oranina gore
hesaplanacagi; tam is goéremezlik durumunda sigortaliya 17. maddeye gobre
hesaplanan aylik kazancinin %70'i oraninda gelir baglanacagi; sigortall bagka birinin
stirekli bakimina muhta¢ ise gelir baglama oraninin %100 olarak uygulanacagi

kurallarina yer verilmistir.

5510 sayili Kanunun “Yagllik ayiginin hesaplanmasi” baslikl 29. maddesinin
tclincil fikrasinda, aylik baglama oraninin, sigortalinin malullik, yashlk ve 6lim
sigortalarina tabi gegen toplam prim 6déme giin sayisinin her 360 gun igin %2 olarak
uygulanacag: ve aylik baglama oraninin %90’ gecemeyecegdi belirtilmigtir.

Buna gore vyashlik ayliginda aylk baflama orani en fazla %90 iken,
beklenmeyen olagantstl bir durum olan is kazasi ve meslek hastaliyindan dolayi
tam is goremez duruma diugmuis ve dolayisiyla iradesi disinda dretme gicuni
tamamiyla kaybetmis kisilerin tam is géremezlik gelirinin aylik kazancinin %70’ ile
sinirlandinimasi adil ve hakkaniyete uygun degildir.

Bu itibarla, yapilan degisiklikle tam is géremezlik durumunda sigortaliya ayhk
kazancinin %90’1 oraninda gelir baglanmasi amagclanmaktadr.

Ote yandan, 2330 sayill Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanunun 4. maddesinde, gérev malulluga ayhdinin %25 artinlarak édenmesi
kurallagtinlmistir. Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu baska birinin surekli
yardimina ihtiyag duyan sigortahillar da malul sayilacagindan bunlarrm gelir baglanma
oraninin da aylk kazanglannin %100'Gnden %120've cikariimas) adaletin ve

hakkaniyetin geregidir.




Madde 20- 5510 sayih Kanunun 20. maddesinin yeniden diizenlenmesiyle

yapilan degisikliklerle;

- is kazas! ve meslek hastaligina bagh nedenlerden dolayi 6len sigortalinin
hak sahiplerine baglanacak gelirin, sigortalinin aylk kazancinin %70’inden %90’ 1ina

¢ikariimasi;

- is kazas! veya meslek hastaliyi sonucu meslekte kazanma gucini %50 veya
daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle strekli is géremezlik geliri baglanmig iken
dlenlerin, 8limi is kazasl veya meslek hastalidina bagli ise hak sahiplerine
baglanacak gelir aylik kazancinin %70’inden %90'ina; baska nedenlere bagh ise
aylik kazancinin %70’inden %80’ine ¢ikariimasi;

- 5510 sayill Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsaminda istihdam edilen is¢i ve memurlardan is kazasi veyé meslek hastaligina
bagli nedenlerden dolayi 6len veya meslekte kazanma gucunu kaybeden sigortalilar
icin en yiiksek deviet memuru ayhd! (ek gosterge dahil) brit tutar esas alinarak
tazminat 6denmesi: bu tazminatin élen sigortalinin mirasgilarina miras hukumlerine
gore en yiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) 80 kat (9500 x 0,076998
= 731,48 TL x 80 kat! = 58.518 TL); meslekte kazanma glicinu %350 veya daha fazla
oranda kaybetmis olup da hayatini basgkasinin yardim ve destegi olmadan
siirdiiremeyecek derecede maldl olanlara 100 kati (731,48 x 80 = 73.148 TL),
digerlerine 50 kati (731,48 x 50= 36.574 TL); meslekte kazanma glicini %50’nin
altinda kaybedenlere ise Sosyal Guivenlik Kurumunca derecesine gore 10 kati (7.314
TL) ila 45 kat (32.916 TL) araliginda belirlenecek tutarda 6denmesi; &denen
tazminattan damga vergisi hari¢ bagka kesinti yapiimamasi; 6denen tazminatin
yarisinin Hazineden, diger yarisinin: isverenden tahsil edilmesi; bu tazminatin
mahkemelerce karar verilecek tazminatia iligkilendiriimemesi; 2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gére tazminat ddenenlerin bu fikra

ile sagtanan haklardan yararlanamamasi;

dngorulmektedir.

Madde 21- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununu




islerinde stirekli veya munavebeli olarak en az 20 yildan beri ¢alisan sigortalilarin 55

yasinda emekli olabilmeleri dngérulmustr.
Ancak, bu dizenleme Tirrkiye gergekleri ile bagdasmamaktadir.

Turkiye'de insan saghgini tehdit eden islerin basinda yeraltt maden igleri
gelmektedir. Is kazasi riski bir yana, yeralti maden isterinde 10 yildan fazla
calisanlarin maruz kaldiklan zehirli gaz, sis ve tozlar emekgilerin cigerlerini
mahvederek solunun sistemi kaynakii meslek hastaliklarina yol agmakta ve yeralt!
maden islerinde caliganlarin  6murlerini ortalama yagam sUresinin  gerisine

¢cekmektedir.

Bu itibarla maddede yapilan degisikiikle en az 20 yildan beri sigortall olmak
sartl korunurken, farkl olarak;

* 55 yas sartinin kaldiriimasi;
~ *7200 glin prim 6deme sartinin 4500 gline dU§UrUImési;

* En az 20 yn sigortall caligma sartinin tamaminin veya en az 10 yilinin
Bakanlikca tespit edilen maden i§yerierin'in yeralti islerinde stirekli veya minavebeli
calismakla gegirilip 4500 gunlik sigorta primin en az 2250 gininin Bakanlikga tespit

edilen maden isyerlerinin yeralti iglerine ait olmasi;

* C")denen‘sigorta primi Uzerinden degil, 8100 prim sdeme gun( Gzerinden

yaglilik ayligi baglanmasi;

ongérilerek, maden igyerlerinin  yeraltt islerinde galisan emekgilerin
emekliliklerinin Tirkiye gergeklerine ve maden islerinin &zelliklerine gore ‘yasam

hakki” dnceligi gbzetilerek diizenlenmesi amaclanmaktadir.

Madde 22- 5510 saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas
Kanununun gegici 9. maddesinin besinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde, 5510 sayih
Kanunun yarirlok tarihinden énce 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununa gore
sigdftah sayllanlara yasliik ayhiginin baglanmasinda istisnai diizenlemelere yer

verilmistir.




Fikranin (a) bendine gore, en az 20 yildan beri Bakaniikga tespit edilen maden
isyerlerinin yeralti igyerlerinde surekli calisan ve bu islerde en az 5000 gin prim
odeyen sigortalilara yazili talepleri halinde yas sarti aranmaksizin yasllik ayhg
baglanirken; (b) bendine gére ise en az 25 yidan beri Bakanlkeca tespit edilen
maden isyerlerinin yeralti igyerlerinde, yeralti minavebeli iglerinde ¢aligan ve bu
islerde en az 4000 giin prim &deyen sigortalilara da yag sarti aranmaksizin 8100 gin
prim &édemis sigortalilar gibi yashlik aylidi baglanmaktadir.

Fikranin (a) ve (b) bentlerinin, 5510 sayill Kanunun 28. maddesinin aitinci
fikrasinda yapilmasi ongérilen degisikliklerle uyumlagtinimasi i¢in (a) ve (b)
bentlerinin yeniden duzenlenmesi dngdrilmektedir.

Fikranin;

(a) bendinde yapilan degisiklikle, 506 sayili Kanuna gdre sigortali olanlardan
en az 20 yildan beri sigortall olarak galgan ve bunun en az 10 yilini Bakanlkga tespit
~edilen maden igyerlerinin yeralt! igyerlerinde strekli veya minavebeli calismakla
gecirip, adlarina bildirilerek 6denen en az 4500 gun malulli‘.‘uk, yashhk ve &lim
sigortalarl priminin en az 2250 guna,

(b) bendinde yapiian degisikiikie ise en az 25 yildan beri sigortali olarak
calisan ve bunun en az 10 yilini Bakanlik¢a tespit edilen maden igyerlerinin yeralt
isyerlerinde surekli veya muinavebeli caligmakla gegirip, adlarina bildirilerek 6denen

en az 4000 giin malulltk, yaslilk ve 6lim sigortalari priminin en az 2250 gund,

Bakanlikga tespit edilen maden isyerlerinin yeralti iglerine ait olanlara,
Kuruma yazili olarak bagvurmalar: tizerine yas garti aranmaksizin 8100 prim éddeme

gunt tzerinden yaghlik ayli§i baglanmasi amaglanmaktadir.

Madde 23- 10.9.2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 63. maddesi ile 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sagitk Sigortasi Kanununa eklenen gegici 59.
maddenin birinci fikrasinda, “13/5/2014 tarihinde Manisa ilinin Soma ilgesinde
meydana gelen maden kazas! sonucunda dlen sigortalinin; Kuruma olan her tirlii
borglar terkin edilir ve hak sahiplerine 32 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde

éngériilen sartlar aranmaksizin bu Kanun hikiimlerine gore aylik baglanir..-Bit.. i




Kanunda 6ngériilen primlerin eksik olan kismi Maliye Bakanhginca Kuruma &denir.”
denilirken; tgiincu fikrasinda ise “Birinci fikrada belirtilen nedenlerden dolay: 6len
sigortalinin es ve gocuklarindan birisi, egi ve gocugu yoksa kardeslerinden birisi
olmak (izere toplam bir kigi hakkinda 3713 sayill Kanunun ek 1 inci maddesindeki
istihdama iliskin hikimler ayrica uygulanir.” denilerek madde ile saglanan haklar

Soma faciasinda yasamini yitirenlerin geride biraktiklar ile sinrlanmigtir.

Duzenlemenin temelinde Soma maden kazasi sonrasinda ortaya cikan
toplumsal duyarhiigi bastirma arayigi yatmaktadir. Diizenlemenin Soma maden
kazas! ile siniffandinlarak “Soma maden kazasinda yagamini yitirenler” ile
“Zonguldak'taki maden kazalarinda yagamini yitirenler” veya “Ermenek maden
kazasinda yasamini yitirenlet” arasinda ayrnm yapilmasi, Anayasa ve hukukun
evrensel kurallarina aykirihik tagimaktadir.

7 Bu itibarla maddenin birinci fikrasindaki, “13/5/2014 tarihinde Manisa ilinin
Soma ilgesinde” ifadesi, “10/6/2003 tarihinden itibaren linyit ve taskémiirii
isyerlerinde” seklinde degistirilerek, flki'a ile saglanan haklardan 4857 sayill Is
Kanununun yirirlige girdigi 10.6.2003 tarihinden itibaren linyit ve taskdmdrh
_isyerlerindeki kazalarda yasamini yitirenlerin geride biraktiklarinin yararlanmasi ve
boylece diizenlemenin evrensel hak ve adalet dlcitleri ve Anayasanin “sosyal
devlet”, “hukuk devlet” ve “kanun dniinde esitlik” ilkeleriyle uyumlu hale getirilmesi

amaclanmaktadir.

Ote yandan, Teklifin 5. Maddesiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
50. Maddesine ikinci fikrasindan sonra gelmek Uzere eklenmesi dngorulen glncu
fikra ile 10.6.2003 tarihinden itibaren is kazasi veya meslek hastaligi sonucu hayatin
kaybedenlerin es ve gocuklarindan bir tanesi, esi ve cocudu yoksa kardesglerinden
birinin sinav sarti aranmaksizin dogrudan Devlet memurluguna atanmasi
ongoralduginden, 5510 sayili Kanunun gegici 59. Maddesinin Ugtincl fikrasi

yurirlikten kaldinimaktadir.

Madde 24- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa

gegici 61. madde eklenerek 5510 sayill Kanunun 20. maddesinde yapiimasi




ongorulen degisikliklerle saglanan emeklilik ve tazminat haklarinin gegmige yonelik

uygulanmasi amaglanmaktadir.

22.5.2003 tarihli ve 4857 sayill is Kanunu 10.6.2003 tarih ve 25134 sayill
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girmistir. 9.12.2003 tarihli ve 25311 sayili
Resmi Gazetede yayimianan Is Saghg ve Guvenligi Yonetmelidi ile 4 Aralik 1973
tarih ve 7/7583 sayili BKK ile yirirlige konulan igci Saghg! ve is Givenligi Tuzugu
yirirlikten kaldinimigtir. Ancak, Anilan Yonetmeligi Danistay 10. Dairesi 16.05.2006
tarihli ve E.2004/1942, K.2006/3007 sayili karariyla iptal etmistir. Dolayisiyla, 4857
sayill Is Kanununun yorurluge girdigi 10.6.2003 tarihinden itibaren Tarkiye'de iggi
saghgl ve is glvenligi konusunda mevzuat boslugu dogmus ve bu durum ig
kazalarinin asil sebeplerinden biri olmugtur.

Bu itibarla, gegici 53. maddenin uygulamasi 4857 sayili is Kanununun
yorarlige girdigi 10.6.2003 tarihinden baglatilmis ve yaslilik ayligi ve tazminattan
kaynaklanan fark tutarlarinin tamaminin Hazineden karsilanmasi ongorialmastir.

Madde 25- Teklifin bu maddesiyle 6331 sayilt is Saghg ve Gulvenligi
Kanunu'nun 2. maddesinin (2) numaral fikrasina 10.9.2014 tarihli ve 8552 sayili
Kanunun 15. maddesiyle eklenen “Denizyolu tagimacihi§r yapan araglarin uluslararasi
seyriisefer halleri’ni is Sagh§ ve Guvenligi Kanunu'nun kapsami digina citkaran (e)
bendinin yi]ri]rlukteh kaldirimast ﬁngérulmekted'ir. Boylece, “Denizyolu tagimaciligi
yapan araglann uluslararasi seyriisefer halleri” de Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu

kapsaminda olacaktir.

Madde 26- Teklifin en 6nemli dzeliiklerinden biri caligma hayatini ig sagligi ve
guvenligi agisindan denetlemek Gzere bagimsiz bir kuruiun gorevlendiriimesidir. Bu
amacla Ulusal Is Saghg ve Givenligi Kurumu ve bunun karar organi olarak Ulusal Ig
Saghg ve Gulvenligi Kurulu kuruimasi 6ngbrmdugi1nden 6331 saylh Kanunun
“Tanimlar’ baglikli 3. maddesinde buna iliskin dilzenlemeye gidilmekte; Kanundaki,
“Kurul” olarak tamimianan isyeri kurulu ile kurulmasi ongérilen Ulusal Kurum ve
Ulusal Kurul'un karistirilmamasi igin tanimlari yapiimaktadir.




Madde 27- Calisma yasamini is saghd: ve gavenlii acisindan denetlemek
Uzere Ulusal Is Saghdi ve Guvenligi Kurumu kurulmasi éngériidugiunden, 6331 sayili
Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’'nda Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgina verilen
is saghg ve glvenligine iligkin goérevlerin Ulusal Kurum tarafindan yapilmasini

teminine yonelik olarak degisiklikler yapiimaktadir.

Madde 28- 6331 sayih Ig Saghd ve Givenligi Kanunu'nun 6. maddesi
dedistirilerek; isyerierinde is saghgi ve glvenligi hizmetlerini sunacak ortak saglk ve
glvenlik birimleri, is guvenlidi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin
oncelikle Ulusal Kurum’a bagvurmasi; Ulusal Kurum’un basvuranlardan yetki belgesi
"~ olan ve belirlenen nitelikleri fa§|yanlar| listeleyerek uygun yodntemlerle kamuoyuna
duyurmasi 6ngérilmekte ve maddenin devaminda isverenlerin is saghgi ve

-glvenligine iligkin gérevleri siralanmaktadir.

Ote yandan 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluglarina is saghgr ve glvenligi hizmetlerini 4734 sayill Kanuna gore ihale ile
alma yaninda Saglik Bakanligina ait dorier sermayeli kuruluslardan dogrudan temin

edebilme esnekligi saglanmaktadir.

Madde 29- Is saghgdi ve glvenligi hizmetlerinin yuritiilmesinde kritik personel
olan isyeri hekimi ile is guvenlidi uzmaninin mesleki bagimsiziigi ile hizmetin niteligi

arasinda dnemli bir bag oldudu btiin taraflarin kabulGdur..

: idari, mali ve sosyal baskilarla mesledinin gerégini yerine getirmesinde
zorluklarla kargilasan s6z konusu personelin igsini mesleki standartlara ve hukuka
uygun sekilde yapabilmesi is¢i saghginin korunmasi bakimindan hayati éneme
sahiptir. Bu konu &ylesine o6nemlidir ki, uluslararasi sOzlegsmelerde mesleki
badimsizigin  énemine vurgu yapilarak, mesleki badimsizlgi saglayabilécek

. duzenlemelerin {lkelerce yapiimasi gereginde birlesilmistir.

Daha somut ifadelendirmek gerekirse, ILO’nun 161 sayili sézlesmesi ve 112

sayili tavsiye kararinda mesleki bagimsiziigin saglanmasi gerektigine isaret edllerek




isyeri hekiminin mesleki bagimsiziginin tam olarak saglanmasi igin &zellikle ise

alinmasi ve isten cikarimasinin 6zel statiiye baglanmasi gerektigi vurgulanmistir.

i

Ayni sekilde yargl kararlaninda da “...haksiz isten cikarmalar: &nleyici ve
mesleki bagimsizhi§i saglayici diizenlemelere yer verilmedigi, igsyeri hekiminin
gbrevine son vermede isverenin fesih yetkisinin her kogulda varliginin kabul edildigi,
isyeri hekiminin gérevine son verilmesi halinde tabip odasina bildiim yapiimasi
gerektigi halde bildirim kosuluna yer verilmedigi igin...” Caligma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhig! tarafindan gikartilmig bulunan Igyeri Saghk Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin
Garevleri ile Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin kimi maddeleri hukuka

aykiri bulunarak iptal edilmistir.

Bu cergevede, is vyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlarnin mesleki
bagimsizliklannin en 6nemli unsuru olan is guvencesi, ig¢i saglgi ve guvenligi ile
dogrudan ilgili oldugundan, is giivencelerinin diger ¢caligsanlardan daha siki kurallarla

korunmasini saglamaya yénelik kurallar éngérulmustar.

Madde 30- 6331 sayili is Saghg: ve Guvenligi Kanununda igyerleri diizeyinde
kurulmasi ongoralen “kurul” ile bu Teklifle kurulmasi ongoérilen “Ulusal Kurul®
arasinda anlam karisikligina yol agmamak icin 8331 sayilli Kanunda yer alan “kurul”
ibareleri “isyeri kurulu” seklinde degistiriimektedir.

Madde 31- 6331 sayil Is Sagiigi ve Guvenligi Kanunu’nun 14. maddesinde is
kazalari ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi diizenlenmisg; bildirimin Sosyal
Guivenlik Kurumuna yapilmasi 6ngériilmis ve maddenin uygulanmasina iligkin esas
ve usulleri belirleme gorevi ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina veriimistir.
Teklif ile calisma yasamini is sagligi ve guvenligi agisindan denetleme gérevi Ulusal
is Saghg ve Givenligi Kurumuna verildiginden, is kazasi ve meslek hastalgi
bildirimlerinin Sosyal Guvenlik Kurumu yaninda Ulusal is Saghgi ve Guvenligi

Kurumuna da yapilmasi ve maddenin uygulanmasina iligkin esas ve-usulleri Saglk

Bakanligl ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhiginin géru_g'tlrj‘f

Kurumun belirlemesi éngérilmektedir.



o

Madde 32- Yeraltt maden isleri insan yasamini tehdit eden riskler tagiyan
ozellikli iglerdendir. Bunun igin buralarda calisacaklarnin karsilagabilecekleri risklere
kargi uygulamali egitimden gecirilerek muhtemel riskler ile tUretim suregleri agisindan
biIing:iendiri!meIeri_ gerekmektedir. Teklif ile bu egitimin siresinin ¢ ay olmasi, Ulusal
Kurumun denetim ve gbzetimi altinda yapilmasi, egitim siresinin calismadan
sayllmas: ve bu egitimi almayanlarin yeraltt maden iglerinde c¢aligtriimamasi

kurallastiriimaktadir.

Madde 33- 6331 sayil is Saghg ve Gavenligi Kanunu'na eklenen 21/A
maddesiyte, Ulusal Is Saghg ve Guvenligi Kurumunun tiizel kisilige haiz ve idari ve

mali dzerklige sahip bir kamu idaresi olarak kurulugu; bagimsizhgi; gérev alanina

“iligkin bilgi ve belgelere erisimi; teskilati; Is Saghg: ve G[_]venligi Kurulu Basgkan,

bagkan yardimcisi ve lyelerinin kaynagi, kontenjan esaslari, nitelikleri, se¢im usuld,
gbrev sireleri, gérevden el c¢ektiriime ve géreVden alinmalari, Ulusal Kurumun
toplanti ve karar nisabi; Ulusal Kurum ve Ulusal Kurulun gérevieri, Ulusal Kurul
uyeligi ile bagdasmayacak igler; Is Sagligi ve Guvenligi Mufettiglerinin kaynag,
nitelikleri, meslede giriste uygulanacak sinav usulleri, Ulusal Kurum Bagkan ve
uyeleri, is Saghg ve Guvenligi Miifettisleri ve diger personelin 6zIik haklari, Ulusal
Kurumun gelir kaynakiarn ve butgesi ve diger hususlar ayrintih ve tartismaya yer

vermeyecek bir sekilde dizenlenmektedir.

‘Madde 34- Ulusal is Sadhgi ve Guvenligi Kurumunun bir an énce kurularak
faaliyete gecmesini teminen 6331 sayili Is Saglujl ve Glvenligi Kanunu'na gecici 9.
madde eklenmesi éngériimektedir. Maddeye gére Ulusal Kurul, bu Kanunun Resmi
Gazetede yayimini takip eden otuz gin iginde secilecek, Ulusal Kurul'un segimini
takiben altmis giin icinde de Ulusal Kurum faaliyete gegecektir. Ulusal Kurumun her
turlt giderleri, gelirleri ile kargilanacak agsamaya gelinceye kadar da genel biitceden
saglanacak yardimlardan finanse edilecektir.

Madde 35- Ulusal Is Saghg ve Guvenligi Kurumu ilk defa bu karlgnlaw

kurulmakta ve bir an énce gdreve baglamasi éngérilmektedir. Kurumun asil’gorevi




calisma yasamini is saghigi ve guvenligi agisindan denetlemek oldugu ve bu goérevini
Is Saghg ve Guvenligi Mufettisleri eliyle yurutecedi icin, kendi mufettiglerini
yetistirinceye kadar gérevlerini yerine getirebilmesi, diger kurumlardan is saglig: ve
glvenlidi denetimlerini yapabilecek denetim elemanlan ile uzmanlann Kuruma

kazandiriimasiyla mimkandar.

Bu amacla 6331 sayil is Saghg ve Givenligi Kanunu'na eklenen gegici 10.
maddede, Ulusal Kurumun c¢alisma yasamini is saghgi ve guvenligi acisindan
denetleyebilmesi icin, denetim gdrevini ylritebilecek meslek kesimlerinin nitelikleri
belirlenmis ve bunlann Ulusal Kuruma is Saghg ve Guvenligi Mufettisi olarak

gecislerinin esas ve usulleri duzenlenmigtir.

Madde 36- Ulusal Kurumun kadrolari dért ayr listede olusturularak 190 sayili
Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (lll) sayili
cetvelin Ulusal is Sagligi ve Guvenligi Kurumu balumiine eklenmesi ongorilmagtar.

Madde 37- Bu Kanunla kurulan Ulusal is Saglhigi ve Guvenligi Kurumunun
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (lll) sayili cetvele
duzenleyici ve denetleyici kurum olarak eklenmesi Ongérulerek butce rejimi de

acikliga kavusturulmustur.

Madde 38- Tirkiye'nin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununu,
onaylayarak usuliine gére yirirluge koydudu uluslararasi Sézlesmelerle uyumlu hale
getirmesi gerekmektedir. [LO'nun 87 saylll Sézlesmesinde, stajyer ve ciraklarin
sendika Gyesi olmalar elzem olarak gorulmus ve 97 sayili So6zlesmesinde ise alt
isveren iscilerinin sendika lyesi olmalarinin engellenmemesi gerektigi vurgulanmistir.

Bu amagla 6356 sayil Kanunun 17. Maddesinin (1)'numarail fikrasinda
yapllan degisiklikle stajyer ve ¢iraklarin sendika Uyesi olmalarinin éniindeki engel
kaldinlirken; (4) numarali fikrasinda yapilan degisiklikie, bir igyerinde yardimci




Madde 39- 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanununun 25.
maddesinin (5) numaral fikrasinda yapilan degisiklikie, is¢inin sendikal nedenlerden
dolay1 is sozlesmesinin feshediimesi halinde Is Kanununun 21. maddesinde
éngérilen tazminattan yararlanmasini  engelleyen dizenlemenin  Kanundan

cikarilarak adaletin saglanmasi amaclanmaktadtr.

Madde 40- 6356 sayili Kanunun 27. maddesinin (3} numarali fikrasinda
yapilan degisiklikle, igyeri sendika temsilcileri ile bag temsilcisine, fikradaki
gorevlerine ek olarak igyerinde yasalara aykiri uygulamalar ilgisine gbére bu Kanunla
kurulmasi éngérilen Ulusal is Sagh§i ve Guvenligi Kurumuna velveya GCaligma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligina bildirme gérevi veriimektedir. |

_ Madde 41- Calisma héyatmm en dnemli sorunlarindan biri, ayni isverenin ayni
is kolunda ¢aligan iggileri arasinda asil igveren iggisi-alt igveren iggisi durumuna gore
farkll uygulama ve Ucret politikalarinin uygulanmasidir. Alt igveren ya da tageron
uygulamasi, Gretim maliyetlerini dastirmenin bileseni haline getiriimis ve dusuk is¢i
Ucfetleri, tretim maliyetlerini dustirmenin tek yolu olmustur. Ayni is kolunda ayni igi
yapanlar arasinda farkli Gcretlendirme politkasi, Anayasa’nin 55. maddesindeki

“licrette adalet saglanmasi” ilkesiyle de bagdasmamaktadir.

Bu itibarla, 6356 sayili Kanunun 39. maddesine eklenen (5) numarali fikrayla,
ayni iskolunda caligmak kosuluyla alt igsverenin igcilerinin asil igverenin taraf oldugu
toplu is sézlesmesinden taraf is¢i sendikasina Gye olmak veya dayanigsma aidat
6demek koguluyia yararlanmalari; (6) numarall fikrasiyla, asil igveren alt isveren
iligkisinin mahkeme karariyla gecersiz sayllmasi halinde asil isverenin iscisi kabul
~edilen alt igveren iscilerinin, karann kesinlesmesinden &nceki tarihe iligkin olarak
'i.]ye[ik veya dayamg'ma aidati 6deme kosulu aranmaksizin asil igverenin taraf oldugu
toplu is sdzlesmesinden aynen yararlandirimalari ve tim bunlarnn gergeklesmesi igin
ise (7) numarali fikrasiyla, toplu is sbzlegmelerine, o igyerinde calisan igciterin toplu is
s6zlesmesinden yararlanma haklarint kisitlayici diizenlemelerin konulmamasi kural

haline getirilmektedir.




Madde 42- 6356 saylli Kanunun 41. maddesinde, toplu sézlesme yapma
hakkina ikili bir baraj sistemi getirilmigti. Maddenin birinci fikrasina gore, isgi
sendikasinin toplu sdzlesme yapma yetkisini elde edebilmesi igin (i) kurulu bulundugu
is kolunda calisan isgilerin en az yuzde birinin Gyesi olmasi ve (ii) toplu s6zlesme
isyeri duzeyinde yapilacak ise isyerinde calisanlann yandan fazlasinin, toplu
sdzlesme igletme duzeyinde yapilacak ise igletmede ¢alisanlarin yuzde kirkinin Gyesi

olmasi gerekmektedir.

Iscilerin 6rgitlenmesinin nihai amacinin toplu is sézlesmesi yapmak oldugu
goz onune alindiinda, toplu sbzlesme yapma hakkina getirilen bu ¢ifte ve gok
yiksek barajin, iscilerin sendikal hak arama 6zgurligiine biylk bir darbe vurma
amacini tasidigi inkar edilemez bir gergeklik dizeyine tasinmaktadir. ILO’'nun 98
sayil Sézlesmesiyle uyum saglanabilmesi igin iskolu barajinin tamamen kaldiriimasi

ve isyeri barajinin da makul seviyeye dusurulmesi gerekmektedir.

Sendikal hak arama 6zgirliginin éniindeki cifte barajin kaldinlarak ILO'nun
98 sayill Sozlesmesiyle uyumun saglanabilmesi igin, 6356 - sayii Kanunun 41.
maddesinin (1) numarall fikrasinda yépllan degisiklerle, iskolu baraji tamamen
kaldirnimakta, isyeri baraji isyeri ve igletme dizeyinde yuzde otuza disirilmekte ve
diger fikralari da buna uyumlu hale getiriimektedir.

Madde 43- Teklifin 43. maddesiyle iskolu baraji kaldirldigindan yetki itirazinda
sistem degisikligine gidilmekte ve 6356 sayili Kanununi 43. maddesinde yapilan
degisikliklerle yetkili sendikanin dava yoluyla belirlenmesinden isyerinde sendika
Uyesi isgiler arasinda oylama yapilmasi yoluyla belirlenmesi modeline gegilmesi

ongoriimektedir.

Madde 44- Anayasa’nin 54.‘maddesinin yedinci fikrasindaki, “Siyasi amagli
grev ve lokavt, dayanigma grev ve lokavt, genel grev ve lokavt, igyeri isgali, igi
yavaglatma, verim diigtirme ve diger direnisler yapilamaz.” yasagi, 12.9.2010 tarihli
ve 5982 sayili Kanunun 2. maddesiyle yurirlilkten kaldinlmasina ragmen, sendikal
hak ve 6zgurlukler arasinda yer alan hak grevi, dayanigma grevi ve genel grev

Anayasayla uyumlu sekilde 6356 sayili Kanuna taginmadigi gibi 6356 saym Kanuni




58. maddesinin (2) numarah fikrasinda kanuni grev tanimlanip (3) numaral
fikrasinda “Kanuni grev igin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan grev kanun
disidir.” denilerek, “hak grevi, dayanigma grevi ve genel grev’ Anayasaya aykiri bir
sekilde yasayla kanun digi ilan edilmistir.

Sendikal hak ve ozgurliklerin Anayasa’nin 6ngérdigiu sekilde hayata
tasinmasi ve ILO Sézlesmeleriyle uyumun saglanmasi igin 6356 sayili Kanunun 58.
Maddesinin (3) numarall fikrasinda yapilan degisiklikle, iscilerin, ekonomik ve sosyal
durumlarini korumak ve gelistirmek amaciyla hak grevi, dayanisma grevi ve genel.
grev yapma hakkina sahip olduklari yasa kurali haline getirilmistir.

Madde 45- 6356 sayili Kanunun “Grev ve lokavt yasaklan” baghkl 62.
maddesinde yapilan degisikliklerle, grev ve lokavt yaséklarl, Anayasal kurallara,
demokratik toplum diizeninin gereklerine ve ILO Sézlegsmelerine uygun olacak
sekilde yeniden diizenlenmistir. |

Madde 46- Yirurluk maddesidir.

Madde 47- Yuritme maddesidir.




is SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 15.5.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muaessir Afetler
Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun (Miilga) 34.

maddesi agagdidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Madde 34- Hazinenin 6zel miilkiyetinde veya Devletin hiikiim ve tasarrufu
altinda bulunan taginmazlar ile orman sinirlari digina ¢ikarilan taginmaziarin satig,
kira, ecrimisil veya miilkiyetin gayri ayni hak tesisinden elde edilen gelirlerin yiizde
yirmibesi ile 4857 sayii Is Kanununun 38 nci maddesine gdre isgi dicretlerinden
kesilen ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i adina Tirkiye'de kurulu bulunan
mevduat kabul etme yetkisine haiz bankalarda acgilan hesaba yatinlan iicret kesme
cezalannin yiizde ellisi Gevre ve Sehircilik Bakanliginda agilacak bitge igi Ozel

hesaba gelir kaydedilir.

Cevre ve Sehircilik Bakaniigi bu hesapta toplanan gelirlerle milkiyeti ig
kazasinda hayatini kaybeden kisilerin mirasgilanina devredilmek (zere diger
kanuniardaki sinirfamalaria badh olmaksizin sosyal konut yapar, yaptirir veya satin

alr.”

MADDE 2- 7269 sayilh Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyle Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimiara Dair Kanuna asagidaki gegici 24. madde

eklenmistir.

“Gegici Madde 24- Bu Kanunun 34 incii maddesinin ikinci fikrasi, 10.6.2003
tarihinden bu maddenin yiirtriiige girdidi tarihe kadar is kazasinda hayatini kaybeden

kigilerin mirasgilari hakkinda da uygulanir.”

MADDE 3- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 5

maddesine asadidaki fikralar eklenmistir.




“By Kanunun 36 nci maddesinde tesis edilen hizmet siniflarina dahil
personelin gérev alanina giren veya bu personel tarafindan yerine getirilmesi
gereken hizmetler, hizmet satin alinmasi yoluyla gérdirilemez; yiklenici veya alt
yiikleniciler eliyle ydritilmesi amaciyla ihaleye ¢ikilamaz, bu amagla sézlesme
yapilamaz, her ne surette olursa olsun 6demede bulunulamaz.

Diger kanunlarin bu maddeye aykin hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 4- 657 sayilli Devlet Memurlari Kanununun 36. maddesinin “lll -
SAGLIK HiZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HiZMETLER! SINIFL;” bdlimine
' 10.7.2003 tarihli ve 4924 sayil Kanunun 11. maddesiyle eklenen paragraf ite “ViII -
YARDIMCI HiZMETLER SINIFI:” bolimine 28.3.1998 tarihli ve 318 sayill Kanun

Hukmiinde Kararnamenin 1. maddesiyle ékienen ikinci fikra yurarlukten kaldiriimistir.

MADDE 5- 657 sayili Deviet Memurlar Kanununun 50. maddesine ikKinci

fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki tglincd fikra eklenmistir.

“10.6.2003 tarihinden itibaren ig kazasi veya meslek hastalidi sonucu hayatini
kaybedenlerin es ve gocuklarindan bir tanesi, esi ve gocugu yoksa kardeglerinden
birisi bu Kanunun 41 inci maddesindeki 6grenim gart ile 48 inci maddesindeki genel
ve ozel sartlan tagimalan kaydiyla sinav garti aranmaksizin bu Kanunun 36 nci
maddesindeki hizmet siniflarina 6grenim durumlanna gére yerlegtirilirler. Bu Kanun
kapsamindaki kuruin ve kuruluglara yerlegtirme iglemi istekliterin bagvurusu lizerine

yilda bir kez Devlet Personel Baskanhgi tarafindan yapilir.”

MADDE 6- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa asagidaki gegici 42. madde
eklenmistir.

“Gegici Madde 42- Bu Kanunun kapsaminda olan genel biitgeye dahil kamu
idareleri, 6zel biitgeli idareler, sosyal glivenlik kurumlan, diizenleyici ve denetleyici

kurumiar ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda, il 6zel idareleri ve belediyeler

ile bunlann kurdukiari veya lye olduklan mahalli idare birlikleri (kéylere hizmet




gétirme birlikleri harig), miiessese, isletme (Tlirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gdre
kurulmus olan girketler harig) ve bagh kuruluslarinda, kanunlarla kurulan fonlar ve ke-
falet sandiklarinda, 6zel kanunlarla kurulan kurulug ve tesekkiiller ile hizmetlerini ge-
nel biifgenin transfer tertiplerinden yardim alarak ytriiten kamu kurum ve kurulugla-
rinda, 4734 sayii Kamu Ihale Kanunu veya diger mevzuat hiikiimlerine gére hizmet
satin alinmasi suretiyle ydriittilen (personel tagima igleri harig) islerde; bu maddenin
yirtriage girdigi tarihin 90 gdin Oncesine kadar 2014 yiinda filen en az 90 gin
calisanlardan, bu Kanunun yurirliige girdigi tarihten itibaren 90 gin iginde caligtikiar
kurumlara yazih olarak bagvuranlar, Sosyal Giivenlik Kurumu kayiflan ile egitim
durumiari ve hizmet sézlegmelerindeki pozisyonlari esas alinarak, bu Kanunun 36.
maddesindeki Saghk Hizmetleri ve Yardimei Saglik Hizmetleri ile Yardimei Hizmetler
Sinifina, bunlardan belediye zabitasi, itfaiye eri ve bunlann yardrmc:larr olarak
géh§anlar ise Genel Idare Hizmetleri sinifina bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin

ve kadro garti aranmaksizin atanirlar.

Bunlarin egitim durumlari itibariyle atanabilecekleri memuriyete girnig derece ve
kademelerine, bu Kanuna tabi kurum ve Kuruluglarda hizmet alimi suretiyle
gecirdikleri siirenin her yili bir kademe ve her (g yii bir derece sayilmak ve
yiikselebilecekleri derece ve kademeleri gegmemek suretiyle eklenerek intibaklari

yapilir.

Bunlarin atandiklan tarihten itibaren maaglan, infibaklarinin yapildigi derece
ve kademe tlizerinden &denir ve hizmet alimi suretiyle gegirdikleri stirelere iliskin

olarak fark 6demesi yapilmaz.

Atamasi yapilanlarin kadrolarina iligkin bilgiler kurumlarinca 90 glin igerisinde
Devlet Personel Baskanhdina bildirilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulli Hakkinda

Kanun Hikmiinde Kararnamenin ilgili boliimiine kurumiar itibariyle eklenir.”

MADDE 7- 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa asagidaki gecici 43. madde

eklenmistir.

“Gegici Madde 43- Bu Kanunun kapsaminda olan genel biifceye dahil kamu

idareleri, 6zel biitceli idareler, sosyal giiveniik kurumlan, duzenley:c: ve denetleyici.

kurumlar ile bunlara badl déner sermayeli kuruluglarda, il ozel idareleri ve beled:ye.’er:,:;, ‘_i AN




ile bunlarin kurduklar veya iye olduklari mahalli idare birlikleri (koylere hizmet
gétirme birlikleri harig), miessese, igletme ( Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére
kuruimus olan sirketler harig) ve bagh kuruluglarinda, kanunlarla kurulan fonlar ve ke-
falet sandiklarinda, 6zel kanunlarla kurulan kurulug ve tesekkiller ile hizmetlerini ge-
nel blitgenin transfer tertiplerinden yardim alarak yiriiten kamu kurum ve kurulusla-
rinda, 2013 yili igerisinde usuliine uygun olarak vizesi yapilmig gegici ig pozisyonla-
rinda toplam 6 ay veya daha fazla sireyle galisan ya da 2012 veya 2013 yillarinda
ayni sartlarda galisip da askerlik, dogum veya sadlk kurulu raporuyla belgelendirilen
saglik sorunlari nedeniyle is sézlegmeleri askida kalanlar dahil gegici isgilerden; gan-
tiye, atolye, tesis, park, bahge, ¢iftlik, arazi gibi is¢i istihdaminin zoruniu oldugu yer-
lerde isgiler eliyle gordiriiimesi gereken islerde filen ¢aliganlar, bu Kanunun 4 dncl
maddesinin (D) fikrasi uyarinca siirekli is¢i kadrolarina; kapsama dahil kamu kurum
ve kuruluglarinda fillen genel idare esaslarina gore asli ve stirekli kamu hizmetlerinin
ydrtitiimesinde calisaniar ise bu Kanunun 4 {incii maddesinin .(A) fikrasi uyarinca
memur kadrolarnina baskaca bir igleme gerek kalmaksizin ve kadro sarti

aranmaksizin bu maddenin ydriiriige girdigi tarihten itibaren 90 giin iginde ataniriar.

Stirekli isgi kadrolarina atananlara toplu ig sézlesmesi yapihncaya kadar,
mevcut ticretlerine 2014 yili ve sonraki yillarda topiu ig sézlegmeleri ile belirlenecek
genel ticret artig1 uygulanir. ‘

Memur kadrolarina atanacaklardan fiilen yénetim, icra, blro ve benzeri isleri
yapanlar, Bu Kanunun 36 nci maddesindeki Genel Idare Hizmetleri Sinifina; fillen her
tarlii yazi ve dosya dagitma ve toplama, miiracaat sahiplerini karsilama ve yol
- gbsterme, hizmet yerlerini temizleme, aydiniatma - ve sitma igleri ile tedavi
kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakimi ife ilgili hizmetleri
yapan veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmétleri gibi ana hizmetlere yardimci
mahiyetteki gorevier jle kurumun 6zel biinyesine gére bu ve benzeri mahiyette isleri
yapanlar Yardimci Hizmetler Sinifina; en az lise derecesinde mesleki teknik

okullardan mezun olanlar, mesleki unvanlariyla Teknik Hizmetler Sinifina atarurlar.

Memur kadrolanna atananlarin egitim durumlari itibariyle atanabilecekleri
memuriyete giris derece ve kademelerine, bu Kanuna fabi kurum ve kuruluglarda
gecici is¢i pozisyonlarinda gecirdikleri stirenin her yili bir kademe ve her ti¢ yilr bir

derece sayilimak ve ylikselebilecekleri derece ve kademeleri gegmemek surefiyle-..




<

eklenerek intibaklart yapilir. Bunlarin atandikiar tarihten itibaren maaslari,
intibaklarinin yapildigi derece ve kademe lizerinden ddenir ve gecici isci statiisiinde
gegirdikleri siirelere iligkin olarak fark ddemesi yapiimaz.

Strekli isgi veya memur kadrolarina atanacaklar igin 6neelikle ilgili idare,
kurum ve kuruluslarnin mevcut bog isgi veya memur kadrolari kullanihr. Siirekli iggi
kadrolarinin yetmemesi halinde atamasi yapilan kadrolara iliskin bilgiter 90 giin iginde
. Maliye Bakanligina bildirilerek ilgili mevzuat hiikiimlerine g6re strekli is¢i kadrolari
vize edilirr memur kadrolarinin yetmemesi halinde atamasi yapilan kadrolara iligkin
bilgiler ilgili idare, kurum veya kuruluglarca 90 giin igerisinde Devlet Personel
Bagkanligina bildirilerek 190 sayill  Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ilgili bolimiine kurumlar itibariyle eklenir.

Bu maddenin uygulanmasinda orlaya gikacak sorunlari ¢bzmeye Devlet
Personel Baskanligi yetkilidir.”

MADDE 8- 657 sayill Devlet Memurlari Kanununa asagidaki gecici 44. madde
eklenmistir.

“Gegici Madde 44- Bu Kanunun 50 nci maddesinin lginct fikras! hiikmd,
10/6/2003 tarihinden itibaren is kazasi veya meslek hastaligr sonucu hayatini
kaybedenlerin eg ve ¢ocuklarnindan biri, esi ve gocugu yoksa kardeslerinden biri igin

de uygulanir.”

MADDE 9- 8.6.1984 tarihli ve 233 sayili Kamu lktisadi Tegebbusleri Hakkinda
Kanun Hokminde Karamamenin “Istihndam Sekilleri” baslkll milga 42. maddesi

asagidaki gekilde yeniden diizenlenmistir.

“Madde 42- Kamu ikiisadi tegebbiisleri miiessese ve bagl ortakliklari
(istirakler harig) ile 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellegtirme Uygulamalari Hak-
kinda Kanun cergevesinde &zellestirme kapsaminda veya programinda bulunantar-

dan sermayesinin % 50'sinden fazlasi kamuya ait kuruluglarin, ana faaliyet alanina

~ giren igleri, rédovans s6zlegsmesi, kiralama s6zlegmesi, hizmet satin alinmasi-ve.

benzeri yollaria ytiklenici veya alt ytikleniciler eliyle yiriitilemez, bu amagla .'haleyet__!‘j_




ctkilamaz, sézlegme yapilamaz, Sdemede bulunulamaz, gelir elde edilemez. Buna
iliskin olarak yapilan sézlesmeler hiikiimstizddr. Diger kanunlarin bu maddeye aykKiri

hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 10- 233 sayil Kamu Iktisadi Tegebbusleri Hakkinda Kanun
Hikmonde Kararnamenin “Personel ihtiyac’” baslhkli muiga 43. maddesi madde
bagligi ile birlikte asagidaki sekilde yeniden dlzenlenmigtir.

“Is¢i [htiyacinin Kargilanmasi

Madde 43- Kamu iktisadi Tesebbiisleri, milessese ve bagl ortakiikiari (istirak-
.Ier harig) ile 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar Hakkinda
Kanun gergevesinde Ozellestirme kapsaminda veya programinda bulunanlardan
~ sermayesinin % 50'sinden fazlasi kamuya ait kuruluglarin ana faaliyet alanlannda,
4734 sayih Kamu lhale Kanunu veya diger mevzuat hiikiimlerine gére hizmet satin
alinmasi, rédovans sézlesmesi, kiralama s6zlesmesi veya behzeri yollarla yiiklenici
veya alt yikleniciler araciligiyla yiriitilen iglerde; bu maddenin yartirlige girdigi
tarihin 90 giin 6ncesine kadar 2014 yiinda filen en az 90 giin calisaniardan, bu
Kanunun yararluge'girdigi tarihten itibaren 90 gtin icinde galistiklan kurumlara yazili
olarak bagvuraniar; Sosyal Givenlik Kurumu kayitlari ile pozisyonlari esas alinarak
ilgili Kamu Iktisadi Té§ebbﬁsa, miiessese ve bagl ortakliklarinin veya 6zellestirme
kapsaminda veya programinda bulunaniardan sermayesinin % 50'sinden fazlasi ka-
muya ait kuruluglarin stirekli ig¢i kadrolarina baskaca bir isleme gerek kalmaksizin

atanirlar.

Strekii ig¢i kadrolarina atanacak iggiler icin éncelikli olarak ilgili Kamu lktisadi
Tesebbiisii, milessese ve bagli ortakliklarinin veya 6zellegtirme kapsaminda veya
programinda bulunaniardan sermayesinin % 50'sinden fazlasi kamuya ait
kuruluslarnin mevcut bog strekli ig¢i kadrolari kultanilir. Siirekli isgi kadrolarinin yeterli
olmamasi hélinde, ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde bunlar igin strekli is¢i kadro-

lar1 vize edilir.

Stirekli is¢i kadrolarina atananlara toplu is sbzlegmesi yapilincaya kadar,

mevcut ticretlerine 2014 yili ve sonraki yillarda toplu is. sezlesmeleri ile belirlenecek-...

genel licret artigi uygulanir.”



MADDE 11- 19.2.1985 tarihli ve 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 23. maddesine asagidaki ikinci
fikra eklenmistir.

“Maden Isleri Genel Miidtirligd, Bakanhgin uygun gordiigu yerlerde bolge

muddiirlikleri kurabilir.”

MADDE 12- 4.6.1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanununa 6. maddesinden

sonra gelmek {izere asagidaki 6/A maddesi eklenmistir.
“Havza Madenciligi

MADDE 6/A- Isletilebilirlik sinirlan belirlenen ve havza niteligindeki maden
rezervierinin plan, proje, etdt ve isletmecilik islemleri havzanin ilgili ve etkilenen farki
ruhsat sahipleri ve igletmecilerinin koordinasyonu igefisinde yuirdtdlar; Enerji ve Tabii
Kaynaklar ~ Bakanhgi  farafindan  Maden Isleri Genell Mad(dirlaga’'ndn
koordinatériiigiinde olugturulacak Havza Kurullari ve atanacak Havza y6neticisi

tarafindan denetlenir.

Havza simifaninin belirlenmesi, etiit edilmesi, planlanmasi ve denetlenmesi ile
ilgili tim iglemler Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve

Bakanlar Kurulu Karariyla yiriiriige giren yénetmelikle belirlenir.”

MADDE 13- 3213 sayill Maden Kanununun “Madenlerin igletmeye alinmasI’
baglkl (Mulga) 28. maddesi madde baghg ile birlikite asagidaki sekilde
degistiriimistir.

“1\/. Grup madenlerde ¢aligan isgilere 6denecek en az iicret

Madde 28- Bu Kanunun 2. maddesinde sayilan IV. Grup maden cikarilan
igyerlerinden agik maden ocaklarinda calisan i§gilere ddenecek c¢iplak (cret 4857
sayil Is Kanununun 39 uncu maddesi uyarinca belirlenen asgari tcretin iki katindan,
kapali maden ocaklarinda galigan isgilere Gdenecek c¢iplak iicret ise ikibuguk

katindan az olamaz. Bu kapsamdaki isgilere Odenecek ¢iplak Ucretin hesabina




bireysel veya toplu is sézlegmesi sonucu 6denmesi gereken diger mali ve sosyal
hakiar dahil degildir.”

MADDE 14— 3213 sayilll Maden Kanununun 29. maddesine birinci fikrasindan
sonra gelmek Uzere agagidaki ikinci fikra eklenmis ve fikralar buna gore teselsil
ettirilmistir.

“Kapali maden ocaklarinda, ¢aliganlann en az otuz gin gegirilebilecekleri
yasam odalar kurulmasi zorunludur. Yagam odalarinin c¢aliganlara gore sayl,
kapasite ve standartlari ile iglerinde bulunmast zorunlu yasamsal malzeme ve teknik
donamimlar Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin uygun gortigii alinarak Enetji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan hazirlanacak yénetmeliginde gosterilir.” '

MADDE 15- 3213 sayill Maden Kanununun 31. maddesinin birinci fikrasinin
ikinci climlesindeki “Bakanfikca” ibaresi “Ulusal Is Saghgr ve Guvenligi Kurumunca”
seklinde, Uglinct: fikrasi agagdidaki sekilde degistiriimis ve maddeye tUgunci fikradan

sonra gelmek Uzere agagidaki fikralar eklenmistir.

“Ruhsat sahasinda gérev yapan teknik nezaretgi ve daimi nezaretgiye bu
gérevleri diginda bagka bir gbrev verilemez.”

“Teknik nezaretgi vefveya daimi nezarelgiler diizenledikleri tutanak ve
raporlarin bir niishasini tg is giini iginde Ulusal is Saghg! ve Giivenligi Kurumuna

génderirler.

Ruhsat sahibi tarafindan teknik nezaretgi ve daimi nezarelgiye ddenmesi
gereken Ubret, Ulusal Is Saghgi ve Givenligi Kurumunun 6zel hesabina yatinhr ve
nezaretgilere tcretleri bu hesaptan ddenir. Ruhsat sahibinin licreti yatirmamasi veya
teknik nezaretci ve/veya daimi nezaretgi olmadan veya nezaret gerceklegmeden
(retim yaptimasi hallerinde, ruhsat teminati irad kaydedilerek faaliyeti Ulusal Is
Saghg! ve Giivenligi Kurumu taraf.'hdan durdurulur. Ucretin yatinlmasi, nezarefgi
istihdamy, (retimin nezaretgi gdzetiminde yapiimasi ve teminatm yenilenmesi

durumunda faaliyete izin verilir. Teknik nezaretgi ve daimi nezaretgi icreti her sene




Maden Miihendisleri Odasinin gérisii alinarak Ulusal [s Saghgr ve Glvenligi

Kurumunca belirlenecek asgari nezarelgi ticretinden az olamaz.

Ruhsat sahibi, teknik nezaretgi ve/veya daimi nezaretginin ig sbzlesmesini,
4857 sayih Is Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen haller diginda hakli bir neden
olmadikga ve nedenini yazili olarak acik bir sekilde belitmedikgce feshedemez.
Teknik nezaretgi ve/veya daimi nezarelgi, fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay
icinde yetkili is mahkemelerinde dava acabilir. Dava basit yargilama usuliine gore
sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde Yargitay kesin olarak

karar verir.

Teknik nezaretci ve/veya daimi nezarelginin ise iadesine karar verilirse fesih
gecersiz sayilir ve fesih tarihi ile kararin kesinlegme tarihi arasindaki ticret ve diger
hakiari yasal faiziyle birlikte 6denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alfi is gini
icinde teknik nezaretgi ve/veya daimi nezaretginin ise bagvurmasi gartiyla, alti is gunt
icinde ise baglatiimamasi halinde, is sézlesmesinin devam etligi kabul edilerek tcret
ve diger haklari, bir yildan az olmamék iizere, is sGzlesmesi siiresince 6denmeye
devam edilir. Odenmemesi halinde ruhsat teminat irad kaydedilerek faaliyeti Ulusal
Is Saghgi ve Giivenligi Kurumu tarafindan durdurulur. Ucretin yatirilmasi ve teminatin

yenilenmesi durumunda faaliyete izin verilir. i

MADDE 16- 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 41. maddesinin

dokuzuncu ve onuncu fikralari asagidaki sekilde degistiriimistir.

“By Kanunun 42 inci ve 43 dncti maddelerinde sayilan haller diginda yer

altinda gahgan isgilere fazla ¢alisma yaptirlamaz. ”

“Yer altinda caligan iggilere, bu Kanunun 42 inci ve 43 (inci maddelerinde
sayilan hallerde giinlik yedibucuk ve haftalik otuzyedibuguk saati asan galigma
siiresinin her bir saati igin 6denecek fazia galisma tcreti, normal calisma Ucretinin
saat bagina diigen miktarinin yizde yizelliden az olmamak (izere arttirnimasi

suretiyle édenir.”




MADDE 17- 4857 sayih is Kanununun 63. maddesinin birinci fikrasinin ikinci
ciimlesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“Yeralt islerinde caligma siresi, haftada en ¢ok otuzyedibuguk saat olup,
giinliik yedibuguk saati gegemez.”

MADDE 18- 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununun 16. maddesinin birinci fikrasina {e) bendinden sonra gelmek
izere asagidaki (f} bendi eklenmistir.

“f) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len 'veya meslekte kazanma

giictini kaybeden sigortali igin tazminat 6denmesi.”

MADDE 19- 5510 sayii Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortass
Kanununun 19. maddesinin Gg¢inct fikrasinin birinci cumlesindeki “%70'i" ibaresi
‘%90'" sekiinde, Ggincl cimlesindeki “%100" ibaresi, “%120'si" seklinde
degistirilmistir. ‘

'MADDE 20- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
" Kanununun 20. maddesi madde baghdi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve cenaze édenekleri ile

tazminat 6denmesi

MADDE 20- /s kazasi veya meslek hastaligina bagl nedenlerden dolayt 6len
sigortalinin hak sahiplerine, 17 nci madde geregince tespit edilecek aylik kazancinin
%90°1, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore giincellenerek 34 (incii madde

htikiimlerine gére gélir olarak baglanir.

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma glicini %50 veya
daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle sirekli is géremezlik geliri baglanmig iken
élenlerin, 6limii is kazas! veya meslek hastaligina bagli ise birinci fikraya gére
pelilenen tutar, bagh degil ise 17 nci madde geregince tespit edilecek/’;,gyli"




kazancinin %80, 34 (incii madde hiikiimlerine gbre hak sahiplerine gelir olarak

baglanir.

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma glcini %50
oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle sirekli is goremezlik geliri baglanmis iken
Glenlerin, oliimin ig kazasi veya meslek hastaligina bagl olmamasi halinde
sigortalinin almakta oldugu stirekli is géremezlik geliri, 34 tincl madde hiikiimlerine

g6re hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

4 (incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortall sayilanfarin hak
sahiplerine gelir baglanabilmesi igin, kendi sigortaliigindan dolayi, genel sadlik
sigortasi dahil prim ve prime iligkin her tirfii borglarinin ddenmig olmasi zorunludur.

‘Gelirin baglangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34 uncu ve 35 inci

maddeler uygulanir.

37 nci madde hiikiimlerine gére hak sahiplerine cenaze ve evlenme oédenedi

verilir.

4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda olanlardan is
kazas) veya meslek hastaligina bagl nedenlerden dolayr é6len veya meslekte
kazanma gticiinii kaybeden sigortallar i¢in en yuksek deviet . memuru ayligr (ek
- gdsterge dahil) briit tutari esas alinarak;

a) Olen sigortalinin mirasgilarina miras hiiktimlerine gére 80 kati,

b) Meslekte kazanma giicdni %50 veya daha fazla oranda
kaybedenlerden hayatini bagkasinin yardim ve destegi olmadan
stirdiiremeyecek derecede malil olanlara 100 kat, digerlerine 50
kat,

c) Meslekte kazanma giicinii %50'nin altinda kaybedenlere Sosyal
Giivenlik Kurumunca derecesine gére 10 kafi ila 45 kati arahginda

belirlenecek tutarda,

tazminat ddenir ve tazminat damga vergisi harig herhangi bir kesintiye tabi

tutulmaz. Bu tazininatin yarisi Kurumca Hazine'den diger yarisi ise igsverenden tahsil




tarinli ve 2330 sayii Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun

kapsaminda olanlar bu fikra ile saglanan haklardan yararlanamaz.”

MADDE 21- 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanununun 28. maddesinin altinci fikrasi asagidaki sekilde degistirimistir.

“En az 20 yildan beri sigortali olarak c¢aligan ve bunun en az 10 yilini
Bakanlikga tespit edilen maden igyerlerinin yeralfi islerinde stirekli veya miinavebeli
calismakla gecirip, adlarina bildirilerek 6denen en az 4500 giin malulliik, yaghlik ve
éliim sigortalar! priminin en az 2250 glinii Bakanlik¢a tespit edilen maden igyerlerinin
yeralti iglerine ait olanfar, ikinci fikranin (a) bendindeki yag sarti aranmaksizin 8100
prim 6deme giindi (izerinden yaghhk ayligina hak kazanirlar.”

MADDE 22- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun gegici 9. maddesinin besinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri asagidaki

sekilde degistirilmistir.

“a) En az 20 yildan beri sigortall olarak calisan ve bunun en az 10 yilini
Bakanlikca tespit edilen maden isyerlerinin yeralti isyerlerinde sdrekli veya
miinavebeli ¢aligmakla gecirip, adlarina bildirilerek 6denen en az 4500 gin malulliik,
yashiik ve &ldim sigortalari priminin en az 2250 ginu Bakahhkga tespit edilen maden
isyerlerinin yeralti islerine ait olanlara, yazil talepleri halinde 28 inci maddenin ikinci

fikrasimin (a) bendindeki yag sartlari aranmaksizin 8100 prim édeme giinii iizerinden

yaghlik ayhigr baglanir.”

“b) En az 25 yildan beri sigortali olarak caligan ve bunun en az 10 yihni
Bakanlikga tespit edilen maden isyerlerinin yeralti igyerlerinde stirekli veya
miinavebeli calismakla gegirip, adlarina bildirilerek édenen en az 4000 gtin malullik,
yaghlik ve 6liim sigortalari priminin en az 2250 giinii Bakanhkga tespit edilen maden
isyerlerinin yeralt! iglerine ait olanlara da 28 inci maddenin ikinci fikrasinin (a)
bendindeki yas sartlarr aranmaksizin 8100 prim &deme glini tizerinden yaslilik ayligi

baglanir.”




MADDE 23- 5510 saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununa 10.9.2014 tarihli ve 6552 sayth Kanunun 63. maddesi ile eklenen gegici
59 maddenin birinci fikrasindaki “13/5/2014 tarihinde Manisa ilinin Soma ilgesinde”
ifadesi, “10/6/2003 tarihinden itibaren linyit ve tagk6miirii isyerlerinde” geklinde

degistirilmis ve Gglincu fikrasi yurarlakten kaldinimistir.

MADDE 24- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa asagidaki gegici 61. madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 61- Bu Kanunun 20. maddesi hiikimler, hak sahiplerinin bu
Kanunun yiiriirlige girdigi tarinten itibaren Gg ay iginde Kuruma yazili olarak
basvurmalari halinde 10/6/2003 tarihinden itibaren uygulanir. Bu maddenin

uygulanmasinda igverenlerden tahsil edilecek tutarlar da Hazineden karsilanir.”

MADDE 25- 20.6.2012 tarihii ve 6331 sayil Is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu'nun 2. maddesinin (2) numarah fikrasina 10.9.2014 tarihli ve 6552 sayil

Kanunun 15. maddesiyle eklenen (e) bendi yururliikten kaldiritmisgtir.

MADDE 26- 6331 sayli i§ Saghg ve Guvenligi Kanunu'nun 3. maddesinin (1)
numarall fikrasinin (k) bendi agsagidaki sekilde degistirilmis ve (p) bendinden sonra
gelmek lizere agagidaki {r) ve (s) bentleri eklenmistir.

“k) Isyeri Kurulu: is saghgi ve giivenligi isyeri kurulunu,”
“(r) Ulusal Kurum: Ulusél Is Sagligr ve Glvenligi Kurumunu,”

“(s) Ulusal Kurul: Ulusal is Saghgt ve Givenligi Kurulunu,”

MADDE 27- 6331 sayili Is Sagllgl ve Glvenligi Kanunw’nun 3. maddesinin (1)
numaral fikrasinin (), (1), (m) ve (s) bentlerinde yer alan “Bakanhkcga” ibareleri,

“Ulusal Kurumca” seklinde degistirilmis; 8. maddesinin (2) numarali fikrasina “bu

husus Bakanligin yetkili birimine” ifadesinden sonra gelmek Uzere ‘ve Ulus



Kuruma® ibaresi eklenmis; (5) numarall fikrasinin ikinci cumlesindeki “Bakanlik”
ibaresi “Ulusal Kurum” sekiinde, 9. maddesinin (1) numarali fikrasindaki “Bakanlikga”
ibaresi “Ulusal Kurumca” geklinde,' 15. maddesinin (4) numaral fikrasindaki
“Bakanfikga” ibaresi “Ulusal Kurumca” geklinde, 24. maddesinin (1) numarak
fikrasindaki “Bakanlikga” ibaresi “Ulusal Kurumca” seklinde, (2) numarah fikrasinin
birinci cumlesindeki “Bakanlik’ ibaresi “Ulusal Kurum” seklinde, (2) numarali
fikrasinin Giclincii cimlesindeki “Bakanlik¢a” ibaresi “Ulusal Kurumca™ seklinde, (3)
numarall fikrasindaki “Bakaniikga” ibaresi “Ulusal Kurumca” seklinde degistirilmis; 25.
maddesinin (3) numaral fikrasinin birinci cimlesine “ilgili mdlki idare amirine ve”
ifadesinden sonra gelmek tzere “Ulusal Kurum ile” ifadesi eklenmis; 26. maddesinin
- (2) numaral fikrasinin birinci climlesindeki “Caligma ve Is Kurumu il maddriince”
ibaresi “Ulusal Kurulca” §eklihde,' 27.'maddesinin (3) numaral fikrasindaki “Bakanlik”
ibaresi “Ulusal Kurum’ seklinde, 30. maddesinin (1) numarals fikrasindaki
“Bakanhkea” ibaresi “Ulusal Kurumca” seklinde, 31. maddesinin (1) numaral
fikrasindaki “Bakanlikga” ibaresi “Ulusal Kurumca” seklinde degistirilmistir.

MADDE 28- 6331 sayil Is Saghg ve Gﬂvenligi‘ Kanununun 6. maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 6- (1) Bu Kanun kapsamindaki ig sagligi ve gﬁvenligi hizmetlerini
yiiriitecek yetkili ortak saglik ve givenlik birimleri, ig guvenligi uzmani, igyeri hekimi
ve diger saghk personeli Ulusal Kurum’a bagvurur. Ulusal Kurum basvuranlardan
yetki belgesi olan ve belirlenen nitelikleri ta§1yanlart Iistéleyerek uygun yéntemlerle

kamuoyuna duyurur.

(2) Mesleki risklerin énlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik
caligmalari da kapsayacak, is saghgr ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi igin

isveren;

a) Ulusal Kurum’ca yayimlanan listeden tehlike sinifi ve galisan sayisini
dikkate alarak tercih ettigi ortak saglik ve gtiveniik birimi veya gok tehlikeli sinifta yer
“alan igyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde en az (B) smifi, az
tehlikeli sinifta yer alan i§yerlérinde '(C) sinifi belgeye sahip is gtivenligi uzmani ile

biitiin tehlike sniflannda yer alan igyerlerinde igyeri hekimi ve on ve daha fazia._




calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde isyeri hemgiresi ve
diger saglik personeliyle hizmet s6zlesmesi yapar. Caligani 50 ve daha fazla olan
tehlikeli ve gok tehlikeli olan isyerlerinde ig saglgi ve glivenligi birimi kurulmasi veya
is saghg ve givenligi hizmetinin ortak sadlik ve giivenlik birimlerinden alinmasi
zorunludur. Hizmet sGzlesmesinin imzalanmasindan ifibaren bir hafta iginde
sézlesme bedelini Ulusal Kurum'un 6zel hesabina yatinr ve banka dekontu ile birlikte
hizmet sézle§mesihin bir niishasini Ulusal Kurum’a génderir. Belirlenen niteliklere ve
gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10'dan az caligani bulunan ve az tehlikeli
sinifta yer alan igyeri igverenleri veya igveren vekili tarafindan Ulusal Kurum’ca ilan
edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise girig ve periyodik muayeneler ve tetkikler
harig is saghgi ve glivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler.

b) Yeralti maden islerinde g6reviendirdigi teknik nezaretgi ve daimi
nezarefcileri Ulusal Kuruma bildirir.

c) Hizmet aldigi kisi veya ortak sadlik ve giivenlik birimlerinin ve denetime
yetkili kamu idareleri ve gérevlilerinin ve yeralti maden islerinde géreviendirdigi teknik
nezaretgi ve daimi nezaretgilerin gorevierini yerine getirmelerini saglamak amaciyla

arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli bitin intiyaglarini kargilar.

d) Isyerinde saglik ve glivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda ig birligi ve
koordinasyonu saglar.

¢) Hizmet aldigi kisi veya ortak sagdlik ve glvenlik birimleri ile denetime yetkili
kamu idarelerinin ve yeralti maden iglerinde géreviendirdigi teknik nezarelci ve daimi
nezarefcilerin yazili olarak bildirdikleri is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuattan

kaynaklanan tedbirleri yerine getirir.

d) Cahganlarin saglk ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda: hizmet aldi§i kisi veya ortak saglik ve givenlik birimleri ile yetkili
kamu idarelerini, baska isyerlerinden caligmak (zere kendi isyerine gelen c¢aliganiar

ve bunlann igverenlerini bilgilendirir.

(3) 4.1.2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu
kurum ve kuruluslan; is saghgi ve givenligi hizmetlerini Saglik Bakanligina ait déner
sermayeli kuruluglardan dogrudan alabilecekleri gibi Ulusal Kurum'ca yayimlanan_
listede yer alaniar arasindan 4734 sayii Kanun hiiktiimleri gergevesinde de alab.'llrler :

e




(4) Kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili mevzuata gore ¢alistinlan igyeri hekimi
veya is giivenligi uzmani olma niteligine haiz personel, gerekii belgeye sahip olmalari
ve (ist ybneticinin géreviendirmesine muvafakat etmeleri sartiyla asli gérevierinin
yaninda, belirlenen caligma sdresine riayet ederek calismakta olduklar kurumda
goreviendirilebilirler. Bu sekilde g6reviendirilecek personele gérev yaptigi her saat
igin (300) gbsterge rakaminin memur maag katsayisi ile garpimi tutarinda ilave
&deme yapilir. Bu 6demeden Damga Vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapiimaz. Bu
géreviendirmede personelin yapacagl fazla calisma bakimindan Is Kanunundaki

sinirlamalara uyulur.

(5) Isyeri hekimlerinin isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve
giivenlik birimlerinde géreviendiriimelerinde 6023 sayih Tirk Tabipleri Birligi

Kanununun 5. maddesine gére gerekli onayin alinmasi gerekir.”

MADDE 29- 6331 sayili is Saghgi ve Guvenlidi Kanununa 8. maddesinden
sonra gelmek (izere agagidaki 8/A maddesi eklenmigtir.

“[syeri hekimi ve ig glivenligi uzmaninin is giivencesi

MADDE 8/A- (1) Isveren, i§yéri hekimi ve is giivenligi uzmaninin hizmet
sézlesmelerini hakli bir neden olmadikga ve nedenini yazili olarak agik bir sekilde
belirtmedikge feshedemez. Isyeri hekimi ve ig gilvenligi uzmani, fesih bildiriminin

tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde dava agabilir.

(2) Dava basit yargilama usulline gore sonuglandiriir. Mahkemece verilen

kararin temyizi halinde Yargitay kesin olarak karar verir.

(3) Isyeri hekimi ve ig glvenligi uzmaninin hizmetinin devamina karaf verilirse
fesih gecersiz sayilarak fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki Ucret ve
diger haklar yasal faiziyle birlikte Gdenir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alti ig
giini iginde igyeri hekimi ve ig gtivenligi uzmaninin igse bagvurmasi sartiyla, alti ig
giinii iginde hizmet vermelerinin saglanmamasi hélinde, hizmet sézlesmesinin devam
ettigi kabul edilerek dcreti ve diger haklari, bir yildan az olmamak (zere, hizmet

sozlegmesi stiresince 6denmeye devam edilir.




(4) Isveren, yazili rizasi olmadik¢a isyeri hekimi ve is guvenligi uzmaninin
isyerini degistiremez veya iginde esasl tarzda degisiklik yapamaz. Aksi hélde
degisiklik gegersiz sayilir.,

(5) Bu madde hiikiimleri igyeri hekimi ve is gavenligi uzmani istthdam eden

ortak sadlik ve giivenlik birimi igverenine kargi da uygulanir.”

MADDE 30- 6331 sayih is Saghg ve Guvenligi Kanunu'nun 13. maddesinin
(1) numarali fikrasinin birinci ciimlesindeki “kurula” ibaresi “igyeri kuruluna”, “kurulun”
ibaresi “isyeri kurulunun” seklinde; ikinci climlesindeki “Kurul” ibaresi “Isyeri kurulu”
seklinde; (2) numarah fikrasindaki - “Kurul” ibaresi “lsyeri kurulu” geklinde
degistiriimistir.

MADDE 31- 6331 sayil Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’'nun 14. maddesinin
(2) numaral fikrasi ile (4) numarah fikrasindaki “Sosyal Giivenlik Kurumuna” ifadeleri,
“Ulusal Kurum ile Sosyal Giivenlik Kurumuna® seklinde degistiriimis; (5) numarall
fikras ise asagidaki sekilde yeniden dizenlenmistir.

“(5) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, Saglik Bakanligi ile

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin gordgd alinarak Ulusal Kurumca belirlenir.”

MADDE 32- 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu'nun 17. maddesinin

(5) numarali fikrasi agagidaki §eki|d'e yeniden diizenienmisgtir.

“5) Yeraiti maden iglerinde calismak igin ilk defa ise gireceklere maruz
kalinabilecek saghk ve giveniik riskleri ile ilgili hususlarda usul ve esaslart Ulusal
Kurumca belirlenen ve Ulusal Kurum’un gézetim ve denetiminde yapilan (g ay streli
hizmet ici uygulamali egitim verilir. EGitim sdresi calismadan sayiir ve bu egitimi
almayaniar yer alti maden iglerinde calistinlamaz. Diger tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan igyerlerinde ise yapilacak iglerde kargilagilacak saglik ve givenlik

riskleri ile ilgili Ulusal Kurumca belirlenen yeterli bilgi ve talimatlar igeren egiﬁm[{?




alindigina dair belge oimaksizin, baska igyerlerinden calismak Gzere gelen galiganiar
ise baslatilamaz.”

MADDE 33- 6331 sayili Is Sagig ve Guvenligi Kanunu'na 21. maddesinden

sonra gelmek tizere asagidaki 21/A maddesi eklenmistir.
“Ulusal is Saghgt ve Giivenligi Kurumu

MADDE 21/A- (1) Is Saghgr ve giivenligi konusunda bu Kanun ve diger
kanuniarla verilen gorevieri yapmak lzere kamu tuzel kigiligini haiz, idari ve malf
dzerklige sahip, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ile iligkili, merkezi Ankara'da
olan Ulusal Is Saghgr ve Guvenligi Kurumu kurulmustur.

(2) Ulusal Kurum, g6revierini yetine getirirken bagimsizdir. Higbir organ,
makam, merci ve kisi Ulusal Kurumun gorevierini yerine getirmesine midahale

edemez; emir ve talimat veremez.

(3) Ulusal Kurum, gbrevlerinin yerine getirimesinde resmi ve ¢zel
biitin kurum, kurulus ve kisilerden gérev alanina giren her turl belge ve bilgiyi
isteyebilir; kayitlara erigebilir; gdreviendirdigi Is Saghgr ve Gavenligi Miifettigleri eliyle
her tiirlii igletme, isyeri ve tesisler ile gorev alanina giren vakialan yerinde ve iglem ve
olaymn her safhasinda ince.’eyébilir.‘ Belge ve bilgilerin istenilen siire iginde verilmesi

ve incelemeyi kolaylastiracak O'nlemlerin alinmasi zorunludur.
(4) Ulusal Kurrum; Ulusal Kurul, Baskanlik ve hizmet birimierinden olusur.

(5) Ulusal Kurul; en ¢ok diyeye sahip li¢ is¢i sendikalari konfederasyonu ile en
cok (yeye sahip Ug kamu géreviileri sendikalari konfederasyonunun her birinin
~ segecegi birer uye Tiirkive Isveren Sendikalari Konfederasyonu Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlan Konfederasyonu Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Ziraat
Odalart Birligi, Ttirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi, Ttrkiye
Barolar Birligi ve Yitksek Ogretim Kurulu'nun segecegi birer tiye; Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligy, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg, Gida, Tarm ve Hayvancilik Bakanligi ve Sosyal Givenlik Kurumu'nun
gbsterecedi ikiser aday arasindan Bakanlar Kurulu'nun segecegi birer Gye olmak

(izere on dokuz iyeden olugur,




t

(6) Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan secilecek dyenin en az alti yillik 6grenim
veren tip fakdltelerinden; Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan segilecek dyenin en az
dért yilik 6grenim veren hukuk fakiitelerinden; Tirkive Ziraat Odalar Birligi
tarafindan secilecek iyenin en az dort yillik 6grenim veren Ziraat fakdiltelerinden;,
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu, Tiirkive Odalar ve Borsalar Birligi ve
Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi tarafindan segilecek iyelerin en az dort yilik
Ggrenim  veren mimarlik ve mihendislik faktiltelerinden; is¢ci  sendikalari
konfederasyonlar, kamu géreviileri sendikalar konfederasyonlari, Tiirkiye Isveren
Sendikalari Konfederasyonu, Yiiksek Ogretim Kurulu ve Bakanlar Kurulu tarafindan
secilecek lyelerin en az dort yillik 6grenim veren hukuk, iktisaf, siyasal bilgiler,
isletme, iktisadi ve idari bilimler, mimarlik ve mihendislik ve ziraat fakdilteleri ile en az
alti yillik égrenim veren tip fakllitelerinden veya bunlara denkiigi Yiiksekégretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki ytiksekogretim kurumlarindan mezun
olmalari ve mezuniyetten sonra meslekleriyle ilgili alanlarda kamu velveya 6zel
sektérde en az on yil ¢aligmalan veya dogent ve lzeri akademik kariyere sahip

blmalar: sarttir.

(7) Ulusal Kurul dyelerinin gérev siresi beg yildir. Bir tiye bir defadan fazla
secilebilir. Ulusal Kurul tyelerinin gbrev siresi dolmadan gérevierine son verilemez.
Ancak ciddi hastalik veya'engé.’!ilik nedeniyle is gérememeleri veya segilmeye iliskin
sartlari kaybetmeléri halinde iiyeler, Ulusal Kurulun salt gogunlugunun karari ve
segimlerindeki usule gdre siresi dolmadan gorevden el gektirilir. Uyelerin gérevi
kéttiye kullanma veya ytiz kizartici bir sugtan mahkim olmalari halinde gdrevden
alinmalari ise Bagbakan'in onayiyla olur. Gérevden alma veya sdresi dolmadan
herhangi bir sebeple bosalma nedeniyle bogalan iiyeliklere bir ay igerisinde yukarida

belirtilen kontenjan ve esaslar dahilinde yeniden se¢im yapilir.

(8) Ulusal Kurul, Ulusal Kurum'un karar organidir. Ulusal Kurul Bagkani ile
baskan yardimeisi tiyeler tarafindan secilir. Ulusal Kurul Bagkani Ulusal Kurumun da
baskanidir. Ulusal Kurumun genel ydnetim ve temsili ile Ulusal Kuruica alinan
kararlarin yiritilmesi bagkan tarafindan yerine getirilir. Baskanin izin, hastalik, yurt
ici veya yurt digi gbreviendirme ve gorevden alinma hallerinde bagkan yardimcisi

bagkana vekélet eder.




(9) Ulusal Kurul Uyeleri, Yargitay Birinci Bagkanhk Kurulu huzurunda
tiyeliklerinin devami siresince gérevierini tarafsiz, diiriist ve hukuka uygun olarak
yerine getireceklerine dair yemin etmedikge goreve baslayamazlar. Yemin igin
yapilan bagvuru Yargitay'ca acele iglerden sayilir. Ulusal Kurul Bagkan, bagkan
yardimeisi ve (yeleri, gérevleri nedeniyle igledikleri ve kendilerine karsi islenen suglar

bakimindan Deviet memuru sayilir.

(10) Ulusal Kurul, bagkanin veya bagkanin bulunmadigi durumda bagkan
yardimeisinin gagrisi lizerine (ye tam sayisi ile toplanir ve gogunlukla karar alir.
Oylanin esit olmasi halinde Bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayihr. Izin, rapor,
gecici géreviendirme veya bosalan (yelige heniiz secim yapilmamasi hallerinde en
az onbes iye ile toplanilabilir ve toplantiya katilanlarin coguniuguyla karar alinir.

Uyeler oy ve kararlarindan sorumludur ve gekimser oy kullanamaz.
(11) Ulusal Kurul Bagkan, bagkan yardimcisi ve lyeleri;

a) Asli gorevierini aksatmamak kaydiyla telif tcreti karsiigi bilimsel amagli

yayin yapabilir, ticret karsiigi ders verebilir. Bunlar diginda hakemlik ve bilirkigilik |

yapamaz; 6zel bir kanuna dayanmadikga resmi veya 6zel hicbir gérev alamaz,
dernek, vakif kooperatif ve benzeri yerlerde yoneticilik yapamaz, ticaretle

ugrasamaz; serbest meslek faaliyetinde bulunamazlar.

b) Géreve baglama ve gérevden ayriima tarihlerini izleyen bir ay iginde ve
gérevleri devam ettigi stirece her yil genel mal beyaninda bulunmak zorundadir.

c) Kendilerini ve tglincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin
misimlari ile eviatliklarini ilgilendiren kararlaria ilgili toplanti ve oylamaya katilamaz.

¢) Sagdhk raporu, izin ve gegici gdreviendirme gibi mazeret halleri diginda bir
takvim yilinda en fazla yedi toplantiya katiimayabilirler.

Bu fikradaki kurallara uygun hareket etmeyenler iyelikten gekilmis sayilir.

(12) Ulusal Kurum;

a) Tirkiye'nin onaylayarak usuliine gére ydrirlige koydugu Uluslararasi

Calisma Teskilati (ILO) Sézlegmeleri ve tavsiye kararlan ile bu Kanun ve diger




kanunlarda yer alan hiikimler gercevesinde is saglg! ve gtivenligine iliskin ikincil

mevzuatl hazirlamak, ulusal politika ve programiar ile standart ve normlari belirlemek;

b) Isyerindeki sadiik ve giivenlik risklerini énlemek ve koruyucu hizmetleri
yiiriitmek (izere géreviendirilecek isyeri hekimleri, ig glivenligi uzmanlari ve diger
saghk goreviileri ile saglk ve giivenlik birimlerinin is saghgi ve glvenligiyle ilgili
nitelikleri ile egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek; egitimlerin

verilmesini ve sertifikalandirmanin yapiimasini saglamak;

) isyeri hekimi, is gtivenligi uzmani, diger teknik ve sadlik personeli ile ig¢ilere
egitim vermek igin kamu kurum ve Kkuruluglarini, iiniversiteleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarini ve Tirk Ticaret Kanunu hiiktimlerine gére faaliyet
gésteren sirketler ile ortak saglik ve givenlik birimlerini yetkilendirmek, gerektiginde
yetkilerini iptal eimek, isyeri hekimi ve ig gtivenligi uzmanlannin egitim sonundaki

sinaviarini yapmak veya yaptirmak, belgelerini vermek;

¢) Is saghgi ve giivenligi hizmeti vermek isteyenlerden belirlenen nitelikleri
tastyanlari listeleyerek uygun y6ntemlerle kamuoyuna duyurmak;

d) Isverenler ile hizmet sunuculan arasinda yapilacak ig saghg! ve glivenligi
hizmet sézlesmesi ile yeralti maden iglerinde igverenler ile feknik nezaretgi ve daimi
nezaretgi arasinda yapilacak bireysel is s6zlesmesinin esas ve usullerini belirlemek;
tehlike grubu ve ¢aligan sayisina gore tip sézlegmeler hazirlamak ve asgari tarife ve
licretleri belilemek: imzalandiktan sonra isverenierce gonderilen hizmet sbzlesmeleri
ile bireysel is sézlesmelerini incelemek; hizmet sézlesmesi bedellerinin ylzde ikisini

kestikten sonra kalanini hizmet sunucularina édemek;

e) Mesleki risklerin Gnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yoénelik
isyerindeki galismalari incelemek; is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sézlegme
‘esaslarina gore etkin, verimii ve mevzuata uygun bir sekilde ydrtitilmesini sadlamak

amaciyla gerekli 6nlemleri almak ve denetimleri yapmak;

f) Teknik nezaretgiler ile hizmet sunuculari tarafindan is saghdi ve gtivenligine
iliskin diizenlenen ve bir 6megi Ulusal Kuruma génderilen raporlar incelemek,

degerlendirmek, gerekli yaptinmiari uygulamak ve hizmet sunucularini denetlemek;




g) Is saghgi ve giivenligi alaninda 6lgdm, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve
dederlendirmesi ile egitim hizmetlerini yapmak ve bu tir hizmetler ile danismanlik ve
uzmaniik hizmeti verecek gercek ve tiizel kisi ve kuruluglarin niteliklerini belirlemexk,
yetki vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimlerini saglamak;

() Is saghgi ve givenligi konusunda bu Kanun ve diger kanunlaria verilen
gorevieri yapmak, yetkileri kullanmak;

(h) Calisma hayatini is saghgi ve gavenligi acisindan deneflemek;

(1) Bu Kanunun 25. ve 26. maddelerindeki yetkileri kullanmak ve yaptirimiari
uygulamak;

(i) Is saghgi ve givenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi
konularinda inceleme ve arastirma calismalar yapmak ve bunlara iligkin istatistikleri
derlemek ve yayinlamak;

‘gérevierini yapar.

(13) Ulusal Kurumun gérev ve | yetkilerinin gerektirdigi hizmet birimleri, daire
bagkaniiklari geklinde te§kilatlénml§ ana hizmet birimleri, danigma ve denetim
birimleri ve yardimci hizmet birimlerinden olusur. Bunlarin teskilatlari ile gérev ve
yetkileri Ulusal Kurum tarafindan hazirlanacak yénetmelikte gosterilir. Ulusal Kurum
“hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli gorevier, is Saghgi ve Giivenligi Mdfettigleri
ve diger personel eliyle ydritilir. Buniarin atamalari Ulusal‘ Kurum Bagkani

tarafindan yapilir. Ulusal Kurum, Ulusal Kurul karariyla boige teskilati kurabilir.

(14) Ulusal Kurum c¢aligma hayatini ig saghgi ve glvenligi agisindan
denetleme gérevini Is Saghgi ve Givenligi Mitifettisleri eliyle yiratir.

(15) Is Saghgi ve Giivenligi Miifettisleri, mifettis yardimciligindan yetisir. Is
Saghgi ve Glvenligi Miifettis Yardimeisi sinavina girebilmek .'gm 657 sayili Deviet
Memurian Kanunu'nun 48. maddesinin birinci fikrasinin (A) bendindeki sartlan
tasimak; girig sinavinin yapildigi tarihte otuzbeg yagini doldurmarig olmak; en az
dért yillik 6grenim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari

bilimler, mimariik ve miihendislik ve ziraat fakiilteleri ile en az alti yihk 6grenim veren

tip fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiksekégretim Kurulu farafindan kabul‘

edilen yurtdigindaki yuksekogretlm kurumlarindan mezun olmak ve saghk durum
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itibariyle yurdun her kégesinde gérev yapmaya ve yolculuk kosullarina elverigli olmak

gerekir.

(16) is Saghgr ve Givenligi Mifettis Yardimetligi giris sinavi; eleme sinavi,
yazili sinav ve sozlii sinavdan olugur. Eleme ve yazili sinavlar, Ulusal Kurum ile
imzalanacak protokole gére Olgme, Segme ve Yerlegtirme Merkezi tarafindan yapilir.
Eleme sinavi; ytizde otuz yabanci dil (ingilizce, Fransizca veya Almanca), yiizde kirk
alan bilgisi, yiizde otuz genel kiilttir ve genel yetenek sorularindan olugur ve fest
usuliine gore yapilir. Eleme sinavi sonucunda, yetmis puandan az olmamak lzere en
yiiksek puandan baglayarak sinav ilaninda belirtilen kadronun beg katina kadar aday

yazili sinava gagrilir.

(17) Yazili sinav; zorunlu olan iktisat, maliye ve hukuk ile segimlik olan (a)
caligma lliskileri (is, toplu ig ve sosyal giivenlik mevzuati), (b) mUhéndiink bilimleri, (c)
tip bilimleri konularindan olugur. Yazili sinav sonucunda, yetmis. puandan az
olmamak iizere, en yiiksek puandan baslayarak eleme sinavi ilaninda belirtilen
kadronun yiizde elli fazlasina kadar aday sozli sinava cagnir.

(18) Ulusal Kurum Bagkani tarafindan géreviendirilecek bes kigilik komisyon
tarafindan yapilacak soézli sinavda, adaymn segimlik sinav konulanindaki bilgisi,
bilgilerini ifade edisindeki yetkinligi, genel kiiliri ve temsil kabiliyeti komisyonunun
her bir (iyesi tarafindan puan verilmek suretiyle degerlendirilerek verilen puaniarin
aritmetik ortalamasi alinir ve bu ortalama ile eleme ve yazili sinav puaniari
toplarminin  aritmetik ortalamasina gore yetmis puandan az olmamak (zere, en
yiiksek puandan baslayarak en fazla eleme sinavi ilaninda befirtilen kadro sayisi
kadar adayin atama islemi yapilir.

(19) Is Saghgi ve Giivenligi Mifettis Yardimeihdina girig sinavi esas ve
usulleri, mesleki egitimde verilecek teorik ve uygulamali dersler ile staj sekli, sartlan
ve siiresi, egitim ve staj sonundaki sinav usulleri ve diger hususlar ile 'f§ Saghgi ve
Giivenligi Miifettiglerinin calisma esas ve usulleri Ulusal Kurumca hazirlanacak

yénetmelikte diizenlenir.

(20) Aylik, ddenek, zam, tazminat, ek édeme ve diger her tiirlii mali, sosyal,
emeklilik ve diger haklar yéniinden Ulusal Kurul Bagkani, Bakanlik Miistegarinin;

Bagkan Yardimcisi ve (yeler,  miistegar yardimecisimin,  Ulusal Kurum _daire. .




baskanlari,  genel — middr  yardimcisinimn; [s  Saghgr ve  Givenligi
Miifettisleri, 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gérevieri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 20. maddesinin ikinci fikrasinin (b), (c) ve
(¢) bentlerinde belirtilen grup bagkanliklarinda gérevlendirilen vergi mifettiglerinin;
diger personel ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda Devlet memurlari icin
hizmet sinifi, kadro ve gorev unvanianina gére éngériilen 6zlitk haklarina sahiptir. Is
Saghg ve Gavenligi Miifettigleri ile diger personele, Ulusal Kurulun karari ile en
yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) yiizde 200'tine kadar ayrica ek
6deme yapiiabilir.

(21) Ulusal Kurul yeliklerine segilenlerin Kurulda gérev yaptiklan sdrede eski
gérevieriyle olan iligikleri kesilir. Ancak kamu gérevlisi iken (yelige segilenler,
memuriyete girig sartlarini kaybetme digindaki herhangi bir nedenle gérevierinin sona
ermesi, gérevden aynima isteginde bulunmasi veya gorev sdrelerinin  doimast
durumunda otuz gtin iginde eski kurumlarina bagvurmalari halinde ilgili bakan veya
atamaya yetkili diger makamlar tarafindan mijkteseplerine uygun bir kadroya
ataniriar. Belirtilen atama yapilirken Ulusal Kurul dyelerinin Ulusal Kurumda
gecirdikleri siireler makam veya hakim sinifindan olup da yiiksek hakimiik tazminatini
almaya basladiktan sonra segilenler igin yuksek hakimlik tazminati 6denmesini
gerektiren gérevierde ge¢mis olarak degerlendlrrhr Ulusal Kurumda gbrev alanlar
gorevden ayrilma isteginde bulunmalan halinde, durumlari daha énce tébi olduklari
Kanun hikimlerine gére hizmetlerinde deQerIendirilniek suretiyle miikteseplerine
uygun bir kadroya, yetkili makamlarca atanir. Bu hiikiimler akademik unvanlarin
kazaniimasina iliskin hitkiimler sakli kalmak kaydiyla iiniversitelerden gelen personel
hakkinda da uygulanir. |

(22) Miikteseplerine uygun bir kadroya atamalari gerceklesinceye kadar sliresi
dolmasi sebebiyie goérevi sona eren Ulusal Kurul Baskan ve iiyelerine almakta
olduklari aylik iicret ile sosyal hak ve yardimlarin Ulusal Kurum tarafindan
yapiimasina devam olunur. Miikteseplerine uygun kadrolara atahanlara, atama
yapfldlg/ tarih itibariyla Ulusal Kurum tarafindan 6demede bulunulmasina son verilir.
Bir kamu kurumunda calismayanlardan Ulusal Kurul Gyeligine secilip stresi dolmasi
sebebiyle goérevi sona erenlere herhangi bir goreve veya ise baglayincaya kadar,

gérevierinin sona erdigi tarihte almakta olduklari aylik tcret ile sosyal hak ve-—--.




yardimlarin Ulusal Kurum tarafindan yapiimasina devam olunur. Ulusal Kurum

tarafindan bu fikra kapsaminda yapilacak édemeler (¢ ayi gecemez.

(23) is Saghgi ve Giivenligi Mifettigligi hari¢ olmak (zere Ulusal Kurumun
gérev alani ile ilgili konularda genel bitgeye dahil daireler ile 6zel blitgeli idareler ve
kamu iktisadi tesebbiislerinde galisaniar kurumlarinin muvafakati ile Ulusal Kurumda
géreviendirilebilir. Bu personel, kurumianindan maagsiz izinli sayilir ve aylik, édenek,
her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari ile her tdirtci
&zlik haklan Ulusal Kurum blitgesinden édenir. lzini oldukiar siirece memuriyefleri
ile ilgili 6zliik haklari devam ettigi gibi, bu sireler terfi ve emekliliklerinde hesaba
katilir, terfileri bagkaca bir isleme gerek duyulmadan siresinde yapihr. Universite
égretim elemanlari uzmaniiklarina uyan igler icin, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kénununun 38. maddesine gére Ulusal Kurumda gérevlendirilebilir.
Bu sekilde goreviendirilecek personel sayisi toplam kadro sayisinin % 20'sini

asamaz.
(24) Ulusal Kurumun gelirlert;
a) Is saghgi ve giivenligi hizmet sézlegmesi bedellerinin ytizde ikisinden,

b) Egitim, kurs, seminer, yetkilendirme ve sertifikalandirma cretleri ile hizmet
bedellerinden, '

¢) Jsgi sendikalan konfederasyonlari, kamu géreviileri  sendikalar
konfederasyonlari ve isveren sendikalari konfederasyonlarinin bir 6nceki yil brtit

gelirleri toplamindan aktarilacak ytizde bir oranindaki paydan,

¢) Bir 6nceki yil is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta

kollart icin toplanan prim tutarinin yiizde ikisinden,
d) Genel biitgeden yapilacak yardlmlardan;
e) Faiz, komisyon ve diger gelirlerden,
olugur.

(25) Ulusal Kuruma ait gelirler T.C. Merkez Bankasi veya Tiirk bankalarindan

birisi nezdinde agilacak bir hesapta toplarir; 6demeler bu hesaptan yapilir. Ulu§§l

Kurumun mal ve varliklari Deviet mali sayilir; haczedilemez ve rehnedilemegx’-"Ul sal .
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Kurumun tahsil edilemeyen gelirleri 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun hiikimlerine gére mal sandiklarinca tahsil edilerek bir ay igerisinde
Ulusal Kurum hesaplarina aktariir.

(26) Ulusal Kurumun giderleri Ulusal Kurul karanyla yirirlidge giren yillik
biitceyle yapilir. Biitge yili takvim yilidir. Blitge, bitge yilinin baslamasindan énceki
otuz gin igcinde hazirlanir. Ulusal Kurumun hesaplan ile gelir ve harcamalarina

iliskin is ve iglemleri, Sayistay denetimine tabidir.”

MADDE 34- 6331 sayill Is Saghg! ve Guvenligi Kanunu’'na agagidaki gegici 9.
madde eklenmistir. ' | ’ _

“Ulusal is Saghg ve Giivenligi Kurumunun kurulmasi

GECICI MADDE 9- (1) Bu Kanunun 21/A maddesinde belirtilen Ulusal Is
Saghgi ve Givenligi Kurulu, bu Kanunun Resmi Gazetede yayimlandigi tarihi i‘akip
eden otuz giin icinde segilir. Ulusal Kurul, Kanunda yer alan gérevleri yerine getirmek
lizere secildigi tarihi izleyen altmig giin iginde Ulusal Kurum tegkilatini olusturarak bu
tarihe kadar Ulusal Kurumun faaliyete gegmesini saglar. Uldsal Kurumun her tirlii
giderleri, gelideri ile karsilanacak agamaya gelinceye kadar, genel bltgeden

saglanacak yardimlardan finanse edilir.”

MADDE 35- 6331 sayili is Saghgdi ve Guvenligi Kanunu'na asagidaki gegici 10.
‘madde eklenmistir. |

“GECICi MADDE 10- (1) Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil

icinde;

a) Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi Is Miifettigleri ve Sosyal Giivenlik
Kurumu Miifettisleri ile kamu kurum ve Kuruluglarinda gérevii personelden, bu
Kanunun 21/A maddesinin (15) numaral fikrasinda sayilan yliksek6gretim
kurumlanni bitirerek meslege 6zel yanigma sinavi ile giren ve belirli sireli meslek igi

editimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda géreve atanmig olanlar;
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b) Ulusal Kurumun gérev alani ife ilgili dallardan olmak kaydiyla en az

lisansdistii editimini tamamlamig (iniversite 6gretim elemaniar,

c) Tip fakiliteleri ile mimarlik ve mihendislik fakiiltelerinde lisans egitimi
yapmis olanlardan en az yedi yil, lisans egitimini miiteakip yine bu dallardan herhangi
birinde lisansiistii egitim yapmis olanlardan ise en az beg yil sire ile kamu kurum ve

kuruluslarinda kendi g6rev alaniyla ilgili konularda ¢aligmig olanlar,

Kirkbes yasindan giin almamig ve is saghgl ve gtivenligi konularinda
arastirma, inceleme, uygulama, danisma veya denetleme konularinda c¢aligmis
olmalan kosuluyla kurumlarinin muvafakati alinmak suretiyle, Ulusal Kurul karariyla
Is Saghgi ve Giivenligi Miifettisi olarak atanabilirler.”

MADDE 36- Ekli (1) Sayili Listede, (2) Sayih Listede, (3) Sayil Listede ve (4)
Saylll Listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usull
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (lIl) sayil cetvelin Ulusal Is Saghgi ve

Guvenligi Kurumu bolimiine eklenmigtir.

MADDE 37- (1) 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayil Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanununun eki (111} sayili cetvele asagidaki sira eklenmistir.

“10) Ulusal Is Saghgi ve Glivenligi Kurumu”

- MADDE 38- 18.10.2012 tarihli ve 6356 sayilll Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanununun 17. maddesinin (1) ve (4) numaral fikralari asagidaki sekilde
degistirilmistir. '

“(1) On bes yasini dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore igci sayianlar ile
stajyer ve giraklar, is¢i sendikalarina Uye olabilir.”

“4) Bir isyerinde yardimci islerde caligan isgiler ile o isyerinde c¢aligan alt
isveren iggileri de, igyerinin girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya lye olabilir.”
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MADDE 39- 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 25.
maddesinin (5) numarali fikrasi agagidaki sekilde degistiriimistir.

“5) Sendikal nedenlerden dolayi is sézlesmesinin feshi halinde isgi, 4857
sayill Is Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasindaki otuz ig¢i ve alti aylk
calisma siiresi kogulu aranmaksizin 20 ve 21 inci madde hikimlerine gére dava
agma hakkina sahiptir. Ig s6zlegmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit
edilmesi hélinde, 4857 sayih Kanunun 21 inci maddesine gére igginin bagvurusu,
isverenin ise baglatmasi veya baglatmamasi sartlarina bagl olmaksizin isginin bir
yillik ticret tutarindan az olmamak (izere sendikal tazminata hiikmedilir. Isginin 4857
sayili Is Kanununun yukaridaki hiikiimlerine gére dava agmamasi ayrica sendikal
tazminat talebini engellemez.”

MADDE 40- 6356 saylli Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 27.
maddesinin (3) numaral fikras| asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(3) Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; igyeri ile sinirli olmak kaydi ile
iscilerin dileklerini dinlemek ve sikdyetletini ¢éziimlemek, isci ve igveren arasindaki
isbirligini, gahgma bangini ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve cikarfarini
gézetmek, is kanunian ile toplu is sézlesmelerinde éhgo'ralen galisma sartlarinin
uygulanmasina yardimei olmak ve kanunlara aykiri uygulamalar halinde durumu
ilgisine gore Ulusal is Saghgi ve Givenligi Kurumuna ve/veya Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligina bildirmekle géreviidir.”

MADDE 41- 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 39.
maddesine (4) numaral fikrasindan sonra gelmek Uzere agagidaki fikralar eklenmig

ve fikra numaralari buna gére teselsil ettirilmisgtir.

“(5) Ayni iskolunda galisiyor olmak kosuluyla alt igverenin iggileri asil isverenin
taraf oldugu toplu is sézlesmesinden taraf is¢i sendikasina Uye olmak veya

dayanisma aidat) 6demek koguluyla yararlaniriar.”

“(6) Asil igveren alt t§veren iliskisinin mahkeme karariyla gegersiz sayrlmas:yla-

asil igsverenin iggisi kabul edilen alt igveren isgileri, kararin kes.'nle§mesmden o ekl g
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tarihe iliskin olarak iyelik veya dayanigma aidati ddeme kosulu aranmaksizin asil

isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden yararlandirilir.”

“7) Toplu is sozlesmelerine, o isyerinde caligan isgilerin  toplu i

sézlesmesinden yararlanma hakkini kisitlayic diizenlemeler konulamaz.”

MADDE 42- 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Ig Sézlesmesi Kanununun 41.
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 41- (1) Isci sendikasi, toplu is s6zlegmesinin kapsamina girecek
isyerinde veya isletmede bagvuru tarihinde caligan isgilerin en az ylizde otuzunun
kendi (yesi bulunmasi halinde bu isyeri veya i§[etme icin foplu is sozlesmesi
yapmaya yetkilidir. Isyeri veya isletmede birden gok sendikanin yiizde otuz veya fazla
liyesinin olmasi durumunda bagvuru tarihinde en ¢ok lyeye sahip sendika toplu ig
sézlesmesi yapmaya yetkilidir. Isletme toplu is s6zlegmeleri igin isyerleri bir biitin
olarak dikkate alinir ve yiizde otuz godunluk buna gére hesaplanir.

(2) Bir igsveren sendikasi, lyesi igverenlere ait isyeri veya igyerieri, sendika
liyesi olmayan bir isveren ise kendi igyeri veya igyerleri icin toplu ig sézlegmesi

yapmaya yetkilidir.

(3) Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde kendisine géhderilen tiyelik ve
tiyelikten gekilme bildirimleri ile Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilan isci bildirimlerini

esas alir.”

MADDE 43- 6356 sayili Sendikalar ve Toplu i§ Sozlesmesi Kanununun 43.
maddesi a§a§|daki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 43 - (1) Kendilerine 42 nci madde uyarinca gonderilen tespit yazisini
alan is¢i veya igveren sendikalar veya sendika iiyesi olmayan igveren, taraflardan
birinin veya her ikisinin yetki sartlarina sahip olmadi§i veya kendisinin bu sartlari
.ta§ldlgl yolundaki itirazini, nedenlerini de gdstererek yazinin kendilerine teblig

edildigi tarihten itibaren alti isgtind iginde Bakanlga yapabilir.
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(2) ltiraz iizerine Bakanlk, Ug isginii icinde igyerinde veya toplu sézlegme
isletme diizeyinde imzalanacak ise isletmede yetkili sendikay: belirlemek lizere
oylama yapma karari alir ve karari aldigi tarihten itibaren 15 giin iginde oylamayi
yapar. Bakanlik, isyerinde veya isletmede yapacad! oylamay! tarih ve saatini de
belirterek yetki bagvurusunda bulunan sendikaya, isyerinde orgtitlii sendikalara veya
foplu sézlesme igletme dtizeyinde yapilacak ise isletmede Orgiitlit sendikalara ve
isveren sendikasi veya sendika (yesi olmayan igverene bir yaziyla bildirir.

(3) Oylamayla ilgili hazirliklar, Bakanlik tarafindan ydriitilir ve oylama igin
gerekli olan her tirlii arag ve geregler Bakanlik tarafindan temin edilir.

(4) Oylama nedeniyle resmi gérevlilere Gdenecek iicretler ve yapilacak diger
her tiirlii harcamalar itiraz eden taraflarca kargilanir. Itiraz eden taraf, harcamalari
karsilamak iizere Bakanhkga ‘belirlenen tutar Bakanhgin gosterecedi hesaba
yatirarak alindi belgesini itiraz bagvurusuna eklemez ise itiraz basvurusu gegersiz

sayilr.

(5) Oylamaya yetki bagvurusu tarihinde igyerinde galigan sendika Uyesi ig¢iler
katilir. Oylamaya isveren vekilleri katilamaz. Igveren \}_eya vekilleri, sendika iyesi
isgilerin oylamaya katiimamasini saglamaya veya oy kullanmastni engellemeye

- yonelik acrk veya gizli, dogrudan veya dolayli faaliyetlerde bulunamaz.

(6) Oylama sonucunda, igyerinde veya isletmede calisan sendika (yesi
isgilerin yandan fazlasinin oyunu alan sendika, yetkili séndika “olarak belirlenir.
Oylamaya ikiden fazla sendikanin katiimasi ve ilk oylamada higbir sendikanin yaridan
fazla oy alamamasi halinde, ayni giin iginde, en ¢ok oy alan iki sendikarmin katilacagi
ikinci tur oylamaya gegilir. llan edilen sonuglara gére, oylarin fazlasini alan sendikaya

yetki belgesi verilir.

(7) Oylamada uyulacak usul ve esaslar, gizli oy agik sayim esasi gozetilerek
Bakanlik tarafindan, isgi sendikasi konfederasyonlarinin goriisi alinarak gikarilacak

yénetmelikte belirlenir.

(8) Oylama sonuglarina, oylamanin yapildigi tarihten itibaren 3 isgiinti iginde,
igyerinin veya oylama isletme diizeyinde yapimig ise igletmenin. bulundugu yer
itibariyle yetkili is mahkemesinde itiraz olunabilir. Mahkeme, itirazi 6 igglini jginde -

evrak izerinden kesin olarak karara baglar.
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MADDE 44- 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 58.
maddesinin (3) numaral fikrasi agagidaki sekilde degistiriimistir.

“3) i§gilef, ekonomik ve sosyal durumlanni korumak ve gelistirnek amaciyla
hak grevi, dayamgma grevi ve genel grev yapma hakkina sahiptir.”

MADDE 45- 6356 sayill Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 62.
maddesi asagidaki sekiide degistiriimisgtir.

“MADDE 62- (1) Can ve mal kurtarma iglerinde, cenaze ve defin igleri ile
mezarliklarda, sehir gebeke suyu ve itfaiye igleri ile hastanelerin yogun bakim ve acil
servislerinde grev ve lokavt yapilamaz.

(2) Bakanlar Kurulu, dodal afet yasanan yerler ile genel hayati 6nemli digiide
etkileyen doga olaylarirun gerceklegtigi yerlerde ve savag ve seferberlik hallerinde, bu
durumlarin devami stiresince yiiriirliikte kalmak kaydiyla gerekli gérddgii isyerlerinde
grev ve lokavt yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis gin icinde alti
isgiinii énce kars! tarafa bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam
edilir.

(3) Bagladigi yolculugu yurt igindeki vans yerlerinde bitirmemis deniz, hava,

demir ve kara ulastirma araglarinda grev ve lokavt yapilamaz.”

MADDE 46- Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlige girer.

MADDE 47- Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yGritar.




(1) SAYILI LISTE

KURUMU  : ULUSAL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGIi KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro Adedi
GIH Ulusal Kurum Baskani 1 1 1
GIH Ulusal Kurum Baskan Yardimcisi 1 1 1
GiH Ulusal Kurum Uyesi 1 17 17
Toplam Kadro Adedi 19 19
(2) SAYILILIiSTE
KURUMU  : ULUSAL IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi | Serbest Toplam
_ Kadro Adedi
GIiH {s Saglig ve Guvenligi Basmifettisi 1 500 500
GlH Is Saghgi ve Givenlidi Bagmifettisi 2 400 400
GIH is Saghgi ve Guvenligi Mifettisi 3 250 250
GiH Is Saghig ve Glvenligi Mifettisi 4 200 200
GiH is Saghgi ve Glivenligi Mifettisi 5 150 150
GiH Is Sagligi ve Guvenligi Mufettisi 6 125 125
GiH Is Sagiigi ve Glvenligi Mifettisi 7 125. 125
GIiH Is Saghdr ve Glvenligi Mifettis Yardimcisi | 8 125 125
GIH is Saghig: ve Glivenligi Mufettis Yardimeisi | 9 125 125
Toplam Kadre Adedi 2000 2000




(3) SAYILILISTE
KURUMU : ULUSAL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGIi KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvani Derecesi | Serbest Toplam
Kadro Adedi
GiH | Daire Bagkani 1 7 7
GIH Sube Muduri 1 18 18
GIH Sef -3 18 18
GiH Sef 4 20 20
GiH Veri Hazirlama Kontrol Igletmeni 3 20 20
GIH Veri Hazirlama Kontrol Igletmeni 4 25 25
GiH Veri Hazirlama Kontrol isletmeni. 5 30 30
GiH Veri Hazirfama Kontrol Isletmeni 8 35 35
GIH Memur 3 25 25
GiH Memur 4 25 25
GIH Memur 5 25 25
GIH Memur 6 30 30
GIH Memur 7 35 35
GiH Memur 8 40 40
GIH Memur 9 45 45
GIH | Memur 10 50 50
TH Mimar-Mihendis 1 10 10
TH Mimar-Mihendis 2 5 5
TH Mimar-MUhendis 3 5 5
AH Avukat 1 10 10
AH Avukat 2 7 7
AH Avukat 3 5 5
AH Avukat 4 5 5
AH Avukat 5 5 5
Toplam Kadro Adedi 500 500 '




i

(4) SAYILILISTE

KURUMU : ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUMU

TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam

7 v » . | Kadro Adedi

GIH_ | Hukuk Misaviri_____ 1 1 1

GiH Baskanlik Miisaviri 1 10 10

GIiH Basin Musaviri 1 1 K
Toplam Kadro Adedi 12 12




