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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

652 Sayili Milli Egitim Bakanli: Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK ’ya Gegici Bir Madde

Eklenmesi ile 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunun Bazi Maddelerinde DegisiklikYapilmasi

Hakkinda Kanun Teklifim gerekgesiyle birlikte sunuimustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GEREKCE

Milli Egitim Bakanlii’'mn meveut dgretmen kadrosunda 873.747 6gretmen bulunmaktadir ve
ilave olarak TBMM’de kabul edilen 10/9/2014 tarihli 6552 Sayih Kanun ile 31.12.2014
tarihine kadar 35.000 dgretmen atamasi yaptlmasi hiikiim altina alinmugtar. Milli Egitim
Bakanhgmn yilikk Milli Egitim istatistikleri’nde ogretmen agigiyla ilgili verilere
rastlanamasa da 2014 yili Biitge goriigmelerinde Plan ve Biitge Komisyonunda Milli Egitim
Bakani Nabi Avei en cok ihtiyag duyulan 25 brangta toplam 116.742 Sgretmen agig oldugunu
bildirmistir. Bu agidan bakildiginda ve Milli Egitim Bakanligi’nin agiklamalari 1s18inda
meveut kadro ile birlikte Tirkiye'de egitim ~ ogretiminde 100.000 &gretmen gdrev
yapmalidir. 6552 Sayili Kanun ile yapilan 6gretmen atamasi da gorildiigii lizere yetersiz
kalmistir. Halihazirda 300.000°den fazla &fretmenin atanmayi bekledigi bir durumda bu

diizenleme ile ihdas edilen kadrolar oldukga yetersizdir.

Diger yandan, 2002 yilinda sayasi yaklagik 72.000 olan atanamayan Ggretmenlerin sayisi
2014 yilina gelindiginde 300.000°ni agmistir. Bununla birlikte, Tiirkiye genelinde yaklagik 70
bin sozlesmeli dretmen eliyle egitim ogretim stirdiiriimektedir. Tiirkiye AKP iktidan ile
{icretli Ogretmen cennetine donmiigtiir. Ogretmenlik meslegi swradan bir “ig” olarak
degerlendirilmemelidir. Uzmanlik gerektiren bir meslege kadrolu atama yapmay1 istemeyen
bir politika yiritmek sorunlarin daha da kalici olmasina yol agmaktadir. Ozellikle AKP
déneminde sozlesmeli Ogretmenlik, iicretli ogretmenlik gibi istthdam usulleni
yayginlastirilmigtir. Bu durum ihtisas meslegi olarak tammlanan 6gretmenlik meslegine zarar
vermekte, egitimin niteligini digtirmektedir. Ozliik haklarni bakimindan da sosyal devlet

ilkeleri ile uyusmayan, adaletsiz bu uygulamamn bir an once kaldinlmast ve bu

dgretmenlerimizin kadroya alinmasi gerekmektedir.

Bu kanun teklifi ile 652 sayih Milli Egitim Bakanlig Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK ya
ekleme yapilarak 100.000 6gretmen atamasi ve ficretli ogretmen olarak caliganlarin da

kadroya alinmasi amaglanmisgtir.
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652 SAYILI MIiLLI EGITIM BAKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KHK’YA GECiCi BIR MADDE EKLENMESI ILE 657 SAYILI
DEVLET MEMURLARI KANUNUN BAZI MADDELERINDE DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

‘ MADDE 1- 14 Eyliil 2011 tarih ve 652 sayih Milli Egitim Bakanhp1 Teskilat ve Gorevleri

\ Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde eklenmistir:

“GECICI MADDE 9- Milli Egitim Bakanhig1 6gretmen kadrolarmna 100.000 $gretmen 190
say1li Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 7 nci maddesi ve
20/12/2013 tarihli ve 6512 sayih 2014 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu kapsaminda
| yapilan atamalarin diginda 31/12/2014 tarihine kadar atama yapilir.”

MADDE 2- 657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin Sézlesmeli Personel

m baslikli B bendindeki “Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢tkan Sgretmen
ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istindamiyla kapatilamamast hallerinde 6gretmenlerin” ibaresi

madde metninden ¢ikariimistir.

Bu kanunun yirirlige girdigi tarihten once Ogretmenlik meslegini sozlesmeli statiide
yaparken herhangi bir nedenle istifa etmis olmalari, s6zlesme yenilememeleri veya sdzlesme
feshi nedenleriyle aynlan §gretmenler bu kanun kapsanunda Milli Egitim Bakanlig1 6gretmen

kadrosuna 6gretmen olarak atanir.

i MADDE 3- 657 sayili Kanunun ek 32’nci maddesi uyarinca verilecek dgretim yilina hazirlik
odenegi 1° inci derece 4° incil kademe Ogretmen maast neti kadar édenir. Bu 6deme
sgretmenlere, Milli Egitim Bakanhig merkez ve tagra teskilati calisanlarina da yapilir.

MADDE 4- Bu kanun yayimi tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 5- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiritiir.




