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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
3/7/2005 tarih ve 5393 Sayill “Belediye Kanunu’nda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun Teklifim Gerekgesi ile Ekte Sunulmusur.
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GEREKCE

5393 sayill Beldiye Kanununa gore Belediye Baskani, belediye idaresinin basi
ve belediye tuzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye Meclisi ise, Belediyenin karar
organidir. Belediye Bagkan! ve Belediye Meclisi ilgili kanununda gdsterilen esas ve
usullere gdre secgimlerek gorevinin basina gelirler.

Belediye Baskani;

Belediye'nin en tst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare eder, hak ve
menfaatlerini korur. Belediyenin kurumsal stratejilerini olugturarak, buna uygun
butceyi, belediye faaliyetlerini ve personelin performans Slgtimlerini hazirlayarak,
uygular. Kurumu, diger kurumlar nezdinde temsil eder veya vekil tayin eder.

Meclis ve enciimene baskanlik edip, alinan kararlar uygular. Kurumun gelir ve
alacaklarini takip ve tahsil edip, taginir ve taginmaz mallarini idare eder. Personelin
atamasin! yapar, bltceyi uygular.

Belediye Meclisi ise;

Sratejik plan ile yatinm ve yatinm programlarini,belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgutlerini gorigerek kabul eder.

Butce ve kesin hesabi kabul eder. Butgede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapar.

Belediyenin imar planlarini gortiserek onaylar. Blyusehir ve il belediyelerinde
il cevre duizeni plani ilgili Buytksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirlir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Boglanmaya karar verir. Tagsinmaz mal alimina, satimina, tahsisine,
kiralanmasina ve sinirli ayni hak tahsisine karar verir.

Kanunlarda vergi, harg, resim ve katilma pay! konusu yaptlmayan ve ilgilerin
istegine bagli hizmetler icin Ucret tarifesini belirler.

Belediye Baskanlan, belde halkinin huzur, esenlik, saglhk ve mutlutugu igin
yirmi dort saat gérev yapmaktadir. Beldesinde yasayan vatandaslarin, dugun, nisan,
stinnet gibi mutlu gunlerinde yaninda oldudu gibi aci gtinlerinde yanindadir.

Belediye Bagkanilari bu kadar agir sorumluluklari yerine getirirken,halkindan
aldigi given ve desteginden gig alarak yapar. Bagkan, bir taraftan belediyenin asli
gorevleri yaninda, hakiyla igige olmanin verdigi sorumluluk duygusu ile, sosyal ve
Kultire! etkinlikler icerisinde yer alma zorunlulugu dolayisi ile kendisine ciddi
ekonomik yik getirir. Tum bu sorumlulugun aitindan da sinirl olan maaglari ile
gelmeye calisirlar. Bagkanlann hizmetleri aksatmadan yerine getirebilmeleri, onlann
ekonomik zoriuklar icerisinde olmamalairini, kafalarinin bir de ekonomik zorluklarla
mesgul olmalalari ile dogru orantihdur.

Belediye yonetimi bir ekip isidir. Belediye Bagkani ve Meclisi ile bir butundur.
Kararlar ve uygulamalar bu organin ahenkli ¢alismasi ile mimkandur. Bu organlar
ekonomik sikint! icersinide olur ise saglikl kararlar alip uygulayamaziar. Kafalarinin
rahat olmasi, sahsi sorunlarindan mumkin oldugu kadar arindinmis olmalar
gerekiyor. Iste vermis oludumuz bu Kanun teklifi ile bir nebzede olsa Belediye
Baskalari ve Belediye Meclis tiyelerinin 6zlik haklarinin iyilestiriimesi amaglanmustir.




TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

3/7/2005 TARIH VE 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU'NDA DEDISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Balediye Kanununun 36 nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 36.-Beyediye enciimeni baskan ve Gyelerine, niifusu 10.000°e kadar
olan belediyelerde (3.600), nufusu 10.001-50.000'e kadar olan belediyelerde {(4.800),
50.001-200.00’e kadar olan belediyelerde (6.400) ve 200.001’in (izerinde olan
belediyelerde ise (7.600) gosterge rakaminin Devlet Memurlari icin belerlenen aylk
katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik brit ddenek verilir. Encimenin

memur tyelerine bu bu tutarlarnn yartsi édenir.”

MADDE 2- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Balediye Kanununun 39 nci
maddesinin birinci fikrasinin (@), (b), (c), (d), (e), (), (g) ve (h) benleri agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“a) 10.000°e kaar olan belediyelerde 130.000,

“b) 10.001’den 50.000’e kadar olan beldelerde 150.000,”

“c) 50.001°den 100.000’e kadar olan beldelerde 170.000,”

“d) 100.001’den 250.000’e kadar olan beldelerde 190.000,”

“e) 250.001’den 500.000’e kadar olan beldelerde 210.000,”

“f) 500.001°den 1.000.000'a kadar olan beldelerde 230.000,”

“g) 1.000.001’den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 250.000,"

“h) 2.000.001'den fazla olan beldelerde 270.000,”

MADDE 3- Bu Kanun yayim tarihinde yararlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiktimlerini Bakanlar Kurulu yGratar.




