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19/4/1937 tarihli ve 3153 sayili Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger
Fizyoterapi Miesseseleri Hakkinda Kanun ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlan Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifim ve Gerekgesi ektedir.
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GEREKCE

Ulkemizdeki tiim resmi ve 6zel hastaneler ile agiz ve dis saghg merkezlerinde tanisal ve
tedavi amacli radyasyon uygulamalan yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Radyasyon bir
kaynaktan elektromanyetik dalgalar veya pargaciklar seklinde salinan bir enerjidir.

Radyoloji cihazlar; X-1sinlanmn hastada doku yogunluklarina goére farkh sekilde emilimi
sonucu, hastadan gegen 1sinlarnin radyografik film tizerine diigliriilerek (grafi) veya goriintii
siddetlendirici vasitasiyla bir monitdre aktarilarak (skopi) goriintii elde edilmesi prensibiyle
calisir. Dis hekimliginde goriintiileme amagli olarak panoramik ve periapikal cihazlar ile
volumetrik dis tomografi cihazlan kullamlmaktadar.

Gorevleri geregi radyasyona maruz kalan radyoterapi, radyoloji ve niikleer tip ¢ahsanlan
mesleki egitimleri siliresince radyasyon ve radyasyondan korunma e@itimleri almakta,
radyasyondan korunmalar1 igin gerekli kosullar, Kanun ve Yonetmelikler gercevesinde
calistiklan kurumlar tarafindan kendilerine saglanmaktadir.

05.07.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Hizmetlerinde iyonlastinc: Radyasyon
Kaynaklari Ile Calisan Personelin Radyasyon Doz Limitleri Ve Calisma Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’te; “‘Radyasyon gorevlisi olmamakla birlikte radyasyon kaynag ile yliriitiilen
faaliyetlerden dolayr yillik 1 mSv etkin doz degerinden fazla doza maruz kalma ihtimali
Radyasyon Giivenligi Komitesince belirlenen personele tedbir olarak kisisel dozimetre
kullandirilir.”” hilkmii yer almaktadir.

Ancak ameliyathanelerdeki kardiyoloji, ortopedi, {iroloji, beyin cerrahi vb. branslar ile agiz ve
dis sagligr merkezlerinde radyasyon yayan cihazlarla oldukca sik ¢aligan hekimler, ekipte yer
alan hemgireler, anestezi teknisyenleri, dis tcknisyenleri ve diger ¢alisanlara muayene ve
operasyon swasinda maruz kaldiklart radyasyon miktarinin belirlenmesi ve kisisel doz
takibinin yapilabilmesi icin gerekli dozimetre verilmemekte, dolayisiyla calisanlarin maruz
kaldig1 radyasyon miktar1 bilinmemektedir.

Maruz kalman dozun bilinmemesi ve gerekli Onlemlerin alinmamasi c¢alisan saghg
konusunda olumsuz sonuglar doZurabilmekte, diisitkk dozlardaki radyasyonun zararli etkileri
hemen fark edilemese de yillar sonra ortaya ¢ikabilmektedir. Yapilan arastirmalarda diisiik
dozlarda rontgen uygulamalan nedeniyle ortaya ¢ikan kanser vakalart Almanya’da %1,3 ve
Japonya’da 2,9’ dur. Ulkemizde bu konuyla ilgili bir arastirma maalesef yoktur.

Radyasyonla calisan kisilerin uzun siireli aralikli olarak diislik dozlara maruz kalmasi yani
kronik olarak 1sinlanmasi sonucu meydana gelebilecek etkiler willar sonra ortaya cikabilir.
Bunun sebebi ise, doz diisiik dahi olsa tekrarlanan iginlamalarda organizmanin bir sonraki
1sinlamaya kadar hasar1 onaramamasi ve hasarin gittik¢e artmasidir. Kronik olarak isinlanan
kigilerde, yillar sonra, katarakt ve kanser vakalar1 gériilebilecegi gibi dogal 6miir siirelerinde
de bir kisalma s6z konusu olabilir. Ayrica, bu kisilerin kendilerinden sonraki nesillerinde
kalitimsal bozukluklara rastlanabilir. G6z merceginin, uzun yillar boyunca yillik olarak 0.1
Sv’in lizerinde bir doza maruz kalmasi gbzde fark edilebilir bir opasite olusumuna neden
olabilirken bu doz 0.15 Sv’in iizerine ¢iktifinda katarakt meydana gelebilir. Hayvanlar



tizerinde yapilan deneyler, radyasyonun yaglanmayi lzlandirdigim ve buna bagh olarak da
dogal yasam siiresinde belli bir kisalmanin s6z konusu olabilecegini ortaya koymaktadir. Bu
deney sonuglanimin insanlara ekstrapole edilmesiyle yapilan calismalar, bu etkinin insanlar
i¢in de dogru oldugunu gdstermektedir. (Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu)

Dis protez laboratuvarlarinda kullamlan kimyasal maddeler gdgiis hastaliklar (Silikozis,
akciger kanseri vb.) ve ¢esitli cilt problemlerine neden olmakta, buna ragmen bircok birimde
onleyici tedbirler yeterince alinmamakta, hatta havalandirmas: yetersiz ortamlarda
calisilmaktadir,

Cogu hastaneye yeni yeni ameliyathancler yapilsa da atik gaz sisteminin olmamasi veya
yetersiz olugu sonucunda cihazdan ¢ikan anestetik ajanlar ortama verilmekte, zaten kapali
olan ortamin havasi daha fazla kirlenmekte, ¢ahisanlarin metabolizmasinda ve karacigerinde
kalic1 hasarlar gelismektedir.

Bu Kanun Teklifi ile; saghk kurumlarinda radyasyonun, kimyasal ajanlarin ve anestezik
gazlanin ¢ahisanlar iizerindeki etkilerinin en aza indirilmesi igin uzun calisma saatlerinin
kisaltilmasi, yillik izinlerine ilave olarak saghk izni verilmesi dolayisiyla ¢alisan giivenliginin
saglanmast amaglanmistir.



RADYOLOJI, RADIYOM VE ELEKTRIKLE TEDAVI VE DIGER FiZYOTERAPI

MUESSESELERI HAKKINDA KANUN ILE DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 19/4/1937 tarihli ve 3153 sayili Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi
ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanunun Ek 1 inci Maddesinin birinci fikrasinin
birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Iyonlastinc: radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmarin yapildifx yerler, diisik dozlarda
uzun sireli radyasyona maruz kalinan ameliyathaneler ile agiz ve dis sagligi merkezlerinde
calisan personelin haftalik ¢alisma siiresi 35 saattir.”

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 103 incii
maddesinin ti¢iincii fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1ginlarla caligan personele, diisiik dozlarda uzun siireli
radyasyona maruz kalinan ameliyathanclerde c¢alisan personel ile afiz ve dis saglig
merkezlerinde calisan personele her vil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayim tarthinde yiiriirliige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.



