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Kamuda Gecici is Pozisyonlarinda Cahsanlarin Sirekli Isci Kadrolarina veya Sézlesmel
Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici isci Cahstirimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
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GENEL GEREKCE

4.4.2007 tarihinde kabul edilen ve 21.4.2007 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirirlige giren 5620 sayill Kanun ile kamuda gegici is pozisyonlarinda galisanlarin siirekli isgi
kadrolarina veya sézlesmeli personel statisiine gegirilmeleri amaglanmis; ancak, kanunun
2006 yihinda gegici is pozisyonlarinda toplam 6 ay veya daha fazla siireyle ¢alismis olan gegici
iscileri kapsamasindan ve Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra da gegici isci statiisiinde
personel alimlar devam ettiginden &tiiri gegici is pozisyonlarinda ¢alisan iscilerin sayilan
hizla artmaya devam etmistir.

Ayni sekilde 5620 sayih Kanun 2006 yilinda en az 6 ay gecici is pozisyonunda
calisanlari kapsadigindan, bircok gegici ve mevsimlik isci ilgili kanun kapsamindan
yararlanamamistir. Zira Ulkemizde c¢alismakta olan mevsimlik is¢i ve kampanya isi
hizmetlerinde c¢alisan gegici isgiler, kadro almamalan igin yilda en fazla 5 ay 29 giin
calistinlmaktadirlar.,

Bunun yaninda; yillarca ayni islerde ¢alisan ve sadece kadro almamalari icin 6 aydan
daha az siirelerle istihdam edilen gegici isciler, bu sagliksiz istihdam politikasinda yasam
savagl vermekteyken; gecici olarak ¢alistiklarr ve bagh bulunduklarn kuruluslan, personel
ihtiyaci dolayisiyla daimi eleman almaya devam etmektedir. Bu durum, gegici iscilerin bir tam
yilin yansindan daha az siireyle ¢ahsip hayatlarini idame ettirmelerini giiglestirirken, diger
taraftan da ¢alistiklan kuruluslarin daimi personel almaya devam etmeleri sebebiyle, goriilen
isin niteligi ve kalitesini de olumsuz etkilemektedir. Zira bir yil icerisinde 6 aydan daha az
slireyle istihdam edilmelerine ragmen, ¢ogu gegici isci yillar boyunca ayni is kolunda ve hatta
ayni kurulusta calismakta; deyim yerindeyse o isin mutfagini cok iyi bilmektedirler.

Milletlerarasi Andlagmalari kenu alan, Anayasamizin 90inci maddesinin son fikrasi,
“Usulline gore ylrirliige konulmug milletlerarasi andlasmalar kanun hitkmindedir. Bunlar
hakkinda Anayasaya aykinhk iddiast ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz. Usuliine gére
yliriirliige konulmus temel hak ve zgurliklere iliskin milletlerarasi andlasmalarla kanunlarin
ayni konuda farkli hiikiimler igermesi nedeniyle c¢ikabilecek uyusmazhklarda milletleraras:
andlagma hiikimleri esas alinir.” seklindedir.

Birlesmis Milletler insan Haklart Evrensel Beyannamesi’'nin “Calisma’ Hakkini”
dizenleyen 23iincli maddesinin birinci fikrasinda, “herkesin calisma, isini serbestce segcme,
adaletli ve elverigli kosullarda ¢alisma ve igsizlige karsi korunma hakk” oldu'g'u_ bélirtilmistir.
Anilan maddenin ikinci fikrasi “Herkesin, herhangi bir aynim goézetmeksizin, e;:;it is icin esit
lcrete hakki vardir.” seklinde iken, dgtlincii fikrasi “Herkesin kendisi ve ailesi icin msan
onuruna yaragir ve gerekirse her tiirlii sosyal koruma énlemleriyle desteklenmis bir yasa"_
saglayacak adil ve elverisli bir {icrete hakki vardir.” demektedir.




Anayasamizin “Calisma Hakki ve Odevi” baslikli 49uncu maddesine gére, “Calisma,
herkesin hakki ve ddevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatini
gelistirmek igin calisanlar ve issizleri korumak, cahismay: desteklemek, issizlii dnlemeye
elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve galisma barisini saglamak igin gerekli tedbirleri
abr.” seklindedir.

Bir bagka taraftan, Anayasamizin 2nci maddesinde Tiirkiye Cumhuriyeti’nin sosyal bir
hukuk devleti oldugu belirtilmistir. Sosyal devlet anlayisi, devletin sosyal barisi ve sosyal
adaleti saglamak amaciyla sosyal ve ekonomik hayata aktif miidahalesini gerekli ve mesru
gbren bir anlayistir. Hukuk devletinin amag¢ edindigi kisinin korunmasi, toplumda sosyal
guvenligin ve sosyal adaletin saglanmasi vyoluyla gergeklestirilebilir. Anayasa’nin,
Cumhuriyetin nitelikleri arasinda yer verdigi sosyal hukuk devletinin dayanaklarindan birini
olusturan sosyal glivenlik kavraminin icerdigi temel esas ve ilkeler uyarinca toplumda yoksul
ve muhtag insanlara Devletge yardim edilerek onlara insan onuruna yarasir asgari yasam
dizeyi saglanmasi, boylece, sosyal adaletin ve sosyal devlet ilkelerinin gergeklesmesine
elverigli ortamin yaratilmasi gerekir.

Hal boyle iken gecici iscilerin bagh bulunduklar kuruluglarin daimi personel
ihtiyaglarinin, banyesinde istihdam ettikleri gecici iscilerin  “siirekli isci kadrolarina”
gegirilmesi ile gidermesi gerek gelecek endisesi tasiyan gecici iscilerin gerekse de isi iyi bilen
personele ihtiya¢ duyan kuruluslarin yararina olacaktir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- 5620 Sayili Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda Cahisanlarin Siirekli isgi
Kadrolarina veya Sézlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici is¢i Calistirilmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun linci maddesinde yapilan degisiklikler ile
usuliine uygun olarak vizesi yapilmis gegici is pozisyonlarinda toplam 3 ay veya daha fazla
siireyle calismis olan gecici iggilerin kadroya gegirilmesi amaglanmistir. Diger taraftan, ayni
sartlarda c¢alisip da askerlik, dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglk
sorunlari sebebiyle is sézlesmeleri askida kalanlar da bu madde kapsaminda
degerlendirilmistir.

MADDE 2- 5620 Sayih Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli isgi
Kadrolarina veya Sozlesmeli Persone! Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici isci Calistinimasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 2nci maddesinin 7nci fikrasinda yapilan
degisiklik, ayni kanunun linci maddesinde yapilan degisiklik paralelinde yapilmistir.

MADDE 3- 5620 Sayill Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda Calisanlarin Sirekli isgi
Kadrolarina veya Sdzlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistinimasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun Gegici linci maddesinin 2nci fikrasinda
yapilan degisiklik, ayn: kanunun linci maddesinde yapilan degisiklik paralelinde yapilmustir.

MADDE 4- 5620 Sayili Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda Cahsanlarin Siirekli isci
Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici ig¢i Calistiriimasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun Gegici 4lincii maddesinde vyapilan
degisiklikle, bu kanun kapsamindakilerin kadroya gegcirilmesinde Merkezi Yonetim Bitge
Kanunlarindaki kisitlamalarin uygulanmamasi amaglanmistir.

MADDE 5- 5620 Sayili Kamuda Gecici is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli isgi
Kadrolarina veya S6zlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici isci Calis’unlmas: ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanuna eklenen Gegici 5inci madde ile kanunun
linci maddesinde belirtilen kuruluslarin sirekli is¢i veya sézlesmeli personele ihtiyag
duymalari ve bu ihtiyvaglan dogrultusunda yapacaklari personel alimlarinda, kanunda
belirtilen sartlara uygun olarak gecici is pozisyonlarinda c¢aligmakta olan isgilere dncelik
taninmasi amaglanmigtir.

MADDE 6- Yirlirlik maddesidir.

MADDE 7- Yirlitme maddesidir.




KAMUDA GEGICI IS POZiISYONLARINDA CALISANLARIN SUREKLI iSCi KADROLARINA
VEYA SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE GEGIRILMELERI, GECICi i$Ci CALISTIRILMASI iLE
BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUNDA DEGiSiKLiK YAPILMASINA
iLISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 5620 sayih Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli isci
Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici isci Calistirilmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinde yer alan “2006 il
icerisinde” ibaresi ile “2005 ve 2006 yillarinda” ibaresi madde metninden gikariimis; “6 ay”
ibaresi “3 ay” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 5620 Sayili Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli isci
Kadrolarina veya S6zlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isgi Calistiriimasi ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 2nci maddesinin 7nci fikrasinda yer alan
“2006 yili icerisinde” ibaresi madde metninden cikarilmis; “6 ay” ibaresi “3 ay” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 3- 5620 Sayih Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli isci
Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici is¢i Cahistirlimasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun Gegici 1inci maddesinin 2nci fikrasindaki
“2006 yilindaki ¢alisma siirelerini asmamak kaydiyla” ibaresi madde metninden ¢ikariimistir.

MADDE 4- 5620 Sayih Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli isci
Kadrolarma veya Sézlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici is¢ci Calistirlmast ile Bazi
Kanuniarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun Gegici 4lincli maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“GECICI MADDE 4- Bu Kanunun uygulanmasinda Merkezi Yénetim Biitce
Kanunlarindaki kisitlamalar uygufanmaz.”

MADDE 5- 5620 Sayil Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda Calisanlarin Sirekli isci
Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci Calistirilmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna asagidaki sekilde gecici madde eklenmistir.

“GEGICI MADDE 5- Bu kanunun linci maddesinde belirtilen kuruluslarin siirekli isci

veya sozlesmeli personel alimlarinda, bu kanunda belirtilen sartlari tasiyan ve linci maddede
belirtilen kuruluslarda gegici is pozisyonlarinda ¢alisanlara éncelik taninir.

MADDE 6- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtrlige girer.

MADDE 7- Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir,




