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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

2802 Sayili Hakimler ve Savalar Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun Teklifi ve Gerekgesi ekte sunulmustur.
Geregini arz ederim.
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HAKIMLER VE SAVCILAR KANUNU ILE BAZI KANUN VE KAN‘U‘_N_H[’JKM(JNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

Madde 1 — 2802 Savili Kanunun 106. Maddesinin 4. Fikrasina “Adalet Miifettiglerine” ibaresinden
sonra gelmek iizere™ hakim ve savcilar yiiksek kurulu mifettislerine ve bakanlik i¢ denetcilerine”
ibaresi. 5. Fikrasina “6deme vapilanlara™ ibaresinden sonra gelmek itizere * yabanci dil tazminati
hari¢™ ibaresi ve maddeye 5. Fikradan sonra gelmek {izere agagidaki fikra eklenmis, meveut 6. Fikrada
ver alan “vergiye” ibaresi “vergiye ve kesintiye” seklinde degistirilmigtir.

“ Yargitay 1. Baskani. Damstay Baskani, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Damistay Bagsavcisi,
Yargitay 1. Baskan Vekilleri, Danistay Baskan Vekilleri, Yargitay Cumbhuriyet Bagsaver Vekilleri,
Yargitay ve Danistay Daire Baskanlari. Adalet Bakanhgi Miistesart, Yargitay ve Danmistay Uyeleri, 1.
Suuf Hakim ve saveilar, 1. Smifa avrilnns hakim ve saveilar ve diger Hakim ve Saverlar ile Adalet
Bakanlign Merkez ve Tasra Teskilati Komisyonlarina bagh olarak cahsan personele 15.000 gosterge
rakaminin memur ayhklarma uygulanan katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarda aylik ek
tazminat 6denir. Bu kanuna tabi olan hakim ve saveilardan Anayasa Mahkemesinde gorev yapanlara
tdenen aylik ek ddenek ve Uyusmazlik Mahkemesinde gorev yapanlara 6denen Gdenek ile bu fikrada
belirlenen ek tazminattan biri ve yiiksek olani &denir. :

MADDE 2- 2802 Sayilt Kanunun 116. maddesi yiirlirlikten kaldiriimigtir.

MADDE 3- 6552 Sayih Yasa'nin 71. Maddesindeki Ek 17. Madde asagidaki sekilde degistirtimistir.
“EK MADDE 17- 6/1/1982 tarihli ve 2576 sayih Kanunla 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili Kanun
uyarinca kurulmus olan mahkemelerde gorev yapan memurlar ile sézlesmeli personele ayda 50 ve her
bir personel i¢in yilda 300 saati gegmemek ifizere ytllik merkezl yonetim biit¢e kanununda belirlenen
fazla calisma saat iicretinin bes katii agmamak kaydiyla fazla calisma ticreti Sdenir. Yapilacak
tdemeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaz. Bu kapsamda yilhk olarak yapilacak
toplam fazla caligma siiresi Adalet Bakanh@i'nin talebi {izerine Malive Bakanhiginca belirlenir.
Toplam fazla caligma saat siiresini mahkemelere dagitmaya ve bu fikranin uygulanmasma iliskin usul
ve esaslart belirlemeye Adalet Bakanhg yetkilidir.”

GENEL GEREKCE

Agir is viikii altmda calisan kamu avukatlari, yazi igleri ve kalem miidiirleri, zabit katipleri, miibasirler
ve diger tiim yargi emekgilerinin yasama kosullari, her gegen giin daha da kotiitesmektedir.

Agustos aymnda hesaplanan yoksulluk siiri, 3 bin 826 TL dir. Kamu avukatiart ve diger tim yargs
cabisanlar yoksulluk st altindaki maaslaria yasamaya mahkum editmistir. Hakim ve Savcilarm
ticretleri ortalama 4-5bin, kamu avukatlart ve yaz1 isleri miidurlerinin ticretleri ortalama 2700-2900.
zabit katibi ve miibasirlerin ise 2500, 4/Cli ve taseron c¢alisanlarin iicretleri ise 800-1000 lira
arasindadir.

Adlivelerdeki is yogunlugu nedeniyle zorunlu hale déniisen fazla mesai karsih@r iicret ddenemedigi
gibi. Basbakanlik Genelgesi geregi ticretli izin verilmemektedir. Yarg calisanlarmin ¢ogunlugu, 657
sayil; Devlet Memurlari Kanunda belirlenen giinliik 8. haftalik 40 saat olan cahisma siirelerinin ¢ok
lizerinde hafta sonlari da dahil olmak iizere ginlilk 9-10, haftalik caligma siireleri 50-55 saati
bulmaktadir. Adaletin dagitildign adliyelerde, yargi ¢ahisanlan Anayasamizda yasaklanmis olan
angarya ¢alistrmaya maruz kalmaktadic. Bu durum kabul cdilemezdir ve bir an evvel yargi
emekcilerinin talepleri dogrultusunda yasal diizenleme yapiimahdir.

Nitelikli ve etkin bir yargi hizmeti ve caligma banismm saglanmasinim yolu. hakim ve savcilarla
birlikte. kamu avukatlart ve vyargi hizmetlerinin yiikiinii omuzlayan tiim yargi galisanlarinm
avliklarinda iyilestirme yapmaktan gegmektedir. Bdylelikle yargr ¢alisanlarim iicretleri arasinda bir
denge ve calisma bariginin tesis edilmesine katki sunulmus olacaktir.

Yargi calisanlart goreve baslama, yiikselme, aylik haklar ve sorumluluklar bakimindan, 657 sayill

Devlet Memurlari kanununa tabi olmalarina ragmen, disiplin hiikiimleri bakimindan 2802 sayili
Hakim ve Savecilar Kanunu'na (116.md) tabi bulunmaktadir. Bu durum, Adalet Bakanligi Fagra




L

Teskilat1 I Adalet Komisyonlari biinyesinde c¢alisan yargt cahsanlari iizerinde adir baskiya
doéniismekte, haksiz ve keyfi disiplin sorusturmalarina yol agmaktadir. Yargi emekgileri. yargi
faaliyetleri igerisinde farkl islevlere sahip kigilerin (Hakim, Savci, Miibagir, zabit katibi) aym
hiverarsik iliski igerisinde bulunmalarindan olumsuz etkilenmektedir. Yargt calisanlarimin hak ve
vitkiimliiliklerde oldugu gibi, disiplin hitkiimleri bakimindan da 657 sayih yasaya tabi olmalars
saglanmahdir.

MADDE GEREKCELERI

1. MADDE GEREKCESI : Nitelikli, etkin bir yargi hizmeti ve calisma barisiin saglanmas:
bakimindan. hakim ve savcilarla birlikte.Adalet Bakanhg:, Merkez ve Tasra Teskilat [I Adalet
Komisyonlar1  biinyesinde ¢alisan yargt calisanlarinin  ayliklarinda  ivilestirme  saglanmas:
amaclanmistir,

2. MADDE GEREKCESI : Madde ile yarg: faalivetlerinin: séz konusu faaliyeti verine getiren Adalet
Bakanlig1 Tagra Teskilati 11 Adalet Komisyonlart biinyesinde galisan kamu personeline yonelik keyfi
disiplin sorusturmalart ve yargi faaliyetleri igerisinde farkli islevlere sahip kigilerin ayni hiyerarsik
iliski igerisinde bulunmalarnm getirdigi olumsuzluklardan etkilenmemesi amaglanmistir. '
3. MADDE GEREKCESI : Madde ile Adliyelerde ¢alisan personelin Is kanunu, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve calisma hayatini diizenleyen diger mevzuat gz dniine alinarak giinlilk mesai
saatleri disinda yapmak zorunda kaldiklar fazla caligmalarinin karsiligmi almalart ve il Adalet
Komisyonlari biinyesinde calisan kamu personeli arasinda dogmus olan Gicret esitsizliginin giderilmesi
saglanmustir.




