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Devlet Memurlart Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi ve

gerekgesi ekte sunulmustur.
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GEREKCE

Kamuda ayn1 yerlerde ve hizmetlerde, ayni isi yapmalarina ragmen statiilerinin farkh
olmasi nedeniyle calisanlar arasinda idari, mali ve sosyal haklar ydniinden bir¢ok farklilik
bulunmaktadir.

Bu durum Anayasa ile giivence altina alinan esitlik ve adalet ilkelerine aykir oldugu
gibi, ¢alisanlarin motivasyonunu ve ¢alisma barigini da olumsuz etkilemektedir.

Anayasanin 10. Maddesi uyarinca, herkes kanun oniinde esittir ve devlet organlar ile
idare makamlar1 bitiin islemlerinde kanun Oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket
etmekle yilikiimladirler. Bu dogrultuda, 657 sayili yasanin 4/B maddesi kapsaminda ¢alisan
sozlesmeli personelin kadroya alinmasi gerekmektedir.

Bu kanun yasalastiginda aym isi yapan cahisanlarin aym haklara sahip olmasi
saglanmis olacaktir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFIi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa asagidaki
gecicl madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 42- Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile
bunlara bagli déner sermayeli kuruluslarda, bu maddenin yuriirliige girdigi tarihte bu
Kanunun 4 {inci maddesinin (B) fikras1 kapsaminda ¢alismakta olan ve 90 giin i¢inde yazili
olarak basvuranlar, pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon
unvaniyla aym unvanh 190 sayilh Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli cetvellerde yer alan memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvaniyla
aymi unvanli memur kadrosu olmamast halinde, 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye
ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirlt olmak suretiyle Maliye Bakanligl ve Devlet
Personel Bagkanhiginca miistereken belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin yiirlirliige
girdigi tarihten itibaren altmis giin icinde kurumlarinca atanirlar.

Bu Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrast uyarinca ¢alismakta iken bu maddenin
yiirlirliige girdigi tarihten once askerlik, dogum, milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara
secimleri ile Ucretsiz izin nedenleriyle goérevlerinden ayrilanlardan ilgili mevzuatina gére
yeniden hizmete alinma sartlarint kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri
uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklar: tarihten
itibaren baslar.

Bu madde hiiklimlerine gére memur kadrolarina atananiarin, bu Kanunun 4 finci
maddesinin (B) fikrasi uyarinca sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet
siireleri, ©grenim durumlarina goére ylikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla
kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklart
kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladig1 tarihi takip eden aybasindan itibaren hak
kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplasma yapilmaz.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarthinde yiirtirliige girer,

MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu y{irtitiir.



