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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanununda degisiklik yapilmasina iliskin Kanun Teklifi ve gerekgesi ilisikte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Saglik ¢alisanlarmin yaptiklari meslek bireylerin hayati durumlarina birebir bagl
oldugundan dolayr yagamla-6liim arasinda ¢ok Snemli bir gorevi yerine getirmektedirler.
Saglik ¢alisanlart bu énemli gorevlerinde bir ¢ok zorluk ve risk altinda gérevlerini yerine
getirmeye ¢alismaktadirlar.

Saglik ¢alisanlari, saglik hizmeti sunumu sirasinda her giin ¢esitli tehlike ve risklerle
karst karsiya kalmaktadir. Kesici ve delici aletin kullanildig: saglik hizmeti sunumu sirasinda
ortaya ¢ikan yaralanmalar, bazen tedavisi miimkiin olmayan hastaliklara, hatta §limlere
neden olabilmektedir. Saglik ¢alisanlari gorevierini yerine getirirken bile birgok hastalik
riskini gdze almak zorundadirlar.

Saglik ¢alisanlarinin hizmet sunumu sirasinda karsilastiklart tehlike ve risklerden
bazilar ise bizzat hizmet sunumu yaptiklar hasta veya yakinlarinin siddet dolu tepkilerinden
dogmaktadir. Hasta veya yakinlari verilen saglik hizmetinden memnun kalmayinca, direkt
olarak en yakimindaki saglik c¢ahsanina karsi ciddi bir sekilde siddet uygulamaya
kalmaktadirlar.

Saglik hizmeti sunumunun gergeklestigi ortamlar, hasta veya yakinlarinin siddet igeren
davramiglan yiiziinden giin gegtikge daha tehlikeli olmakta ve saglik calisanlarinin ¢alisma dis:
yvasamlarina da yansiyan ¢esitli sorunlar ile karsi karsiya kalmalarina neden olmaktadir.
Insanlarin 6nem verdigi, giivenli buldugu, gegici siireli olsa da korunduklarn ve tedavi
edildikleri hastanelerde ortaya ¢ikan siddet olaylar1 saghk calisanlarimin yipranmasina neden
olmaktadir.

Calisma kosullarinin agir olmasi sebebiyle diger mesleklere nazaran daha fazla giic
harcayan ve diger mesleklere gore ¢alisma siireleri igerisinde daha fazla yipranmaya maruz
kalnan islerde ¢alisanlarin daha ¢abuk emekli olmasi ¢nemli bir ¢alisma hakkidir. Saglik
¢alisanlarinin uzun, diizensiz, nébetli ve vardiyali ¢aligma saatleri, her giin gorevlerini ifa
ederken aldiklar risk ve tehlikeler nedeniyle Ustlendikleri bu zorlu gorevlerinin karsilig:
olarak, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda degisiklik
yapilarak, yipranma haklarimin verilerek yasanan bir magduriyetin giderilmesi gerekmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 40 mct maddesinde yapilmak istenen degisiklik ile giiniimiiz ¢ahsma
kosullar1 degerlendirildiginde, tehlikeli ve riskli ¢alisma sartlan altinda g¢ahisan saglik
calisanlarina yipranma haklarinin  verilerek yasanan bir magdurivetin  giderilmesi
amaclanmistir.

MADDE 2- Kanunun yuriirliilik maddesidir.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulunun yiiriitecegi belirtilmistir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortas1 Kanununun 40 inc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tabloya asagidaki sira
eklenmistir.

“19) Hastanelerde veya Saglik Hizmetlerinde Saglik Personeli 60 giin”

MADDE 2- Bu Kanun yayimai tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.



