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GEREKCE

Ulkemizde son yillarda adeta toplu katliamlara déniisen is¢i Sliimlerinin engellenmesi
igin 6331 Sayih Is Saghigt ve Is Giivenligi Kanunw’nun 3. Maddesinde bu kanunun
uygulanmasinda tantmi yapilanlara “Is¢i Saglig ve Guvenligi Temsilcisi” eklenmesi
amaclanmaktadir. Patronlarin hirsi ve ihmal politikalart neticesinde her yil ylizlerce can yitip
gitmektedir. Daha gegtigimiz giinlerde Soma’da 301 maden is¢isini kar hirst ve ihmalkarliga
kurban verdik. Cagdas deviet idarelerinde her seyden Once is giivenligi ve isci saglif1 temel
almur, bizde ise maalesef kar oram dikkate alinmaktadir. Soma’da, Mecidiyekdy’de ve
Ermenek’te yasanan bu facialar bize “Is¢i Saglig: ve Giivenligi Temsilcisi” miiessesesinin
dnemini ve gerekliligini yeniden hatirlatmigtir. Anayasada ilkeleri arasinda sosyal devlet yer
alan Tirkiye Cumhuriyeti idaresi bu konuda gerekli hassasiyeti gostermeli ve “Isci Saglig1 ve
Giivenligi Temsilcisi” miiessesesi bir an énce hayata gegirilmelidir.

“Is¢i Saglipi ve Gtivenligi Temsileisi” iscilerin calisma saatleri ve calisma saatleri
disgindaki  yasamlarinda  sorunlan  ile ilgilenen, is¢ilerin  karsilastiklan  sorunlarin
¢oziimlenmesinde dneriler getirecek, isciler i¢in sosyal yagam alan olusturulmasin saglayacak,
is¢ilerle birebir iletisimde bulunarak saglik déhil tiim sorunlarin ortaya ¢ikarilmasi, ¢éziime
kavusturulmasim saglayacak kisilerdir.

“Is¢i Saghg ve Giivenligi Temsilcisi” sisteminde her bir Isci Saghg ve Giivenligi
Temsilcisi aylik olarak hazirlayacaklar: raporlar isveren, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: ile Mecliste grubu bulunan siyasi partilere géndereceklerdir

Universitelerin Psikoloji, Sosyoloji, hukuk, Yonetim Bilisim Sistemleri, Maliye, Kamu
Yonetimi, Isletme, Tktisat, Ekonometri, Calisma Fkonomisi ve Endiisri [ligkileri, Saghk
Kurumlan Isletmeciligi, kamu Yonetimi, Uluslararasi liskiler, Uluslararasi Ticaret ve
mithendislik béliimlerinden mezun olanlar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig: tarafindan
KPSS smav sonuglarma gore 1 willik egitim programindan gegirilir ve “Is¢i Saglips ve
Giivenligi Temsilcisi” unvamm elde ederler.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Gtlivenligi Kanununun 3 iincii
maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir,

“t) “Is¢i Saghgs ve Giivenligi Temsilcisi™ Is¢i saghg ve is giivenlizi alaninda is
yerlerinde gorevlendirilmek tizere Bakanlik kadrolarinda istihdam edilen teknik personeli,”

MADDE 2- 6331 sayili Kanunun 20 nci maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki
20/A maddesi eklenmistir.

“Is¢i Saghg ve Giivenligi Temsilcisi”

MADDE 20/A - (1) “Isci Saghig: ve Giivenligi Temsilcisi”, isyerlerinde alinmas
gereken is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesij ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazast
ve meslek hastaliklarinm Snlenmesi, cahisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saghk
ve giivenlik hizmetlerinin yiirtitiilmesine nezaret eder.

(2) “Is¢i Saglig: ve Giivenligi Temsilcisi”, 30 ve daha fazla is¢i ¢aligtiran sirketlere
atanirlar.

(3) Bakanlik, 8 inci madde kapsamimda belirlenecek is yeri tehlike simflarina gore is
yerlerinde ¢aligmak iizere yeterli sayida “Isci Saglig ve Giivenligi Temsilcisi” atar. Maden ve
insaat sektorleri ile diger ¢ok tehlikeli smifta yer alan is yerlerinde istihdam edilecek “Isei
Saghg ve Giivenligi Temsilcisi” sayist, diger is yerlerinde gérevlendirilen “Is¢i Saglig1 ve
Giivenligi Temsilcisi” sayisinin li¢ kat1 oraminda artirilir.

(4) “Isci Saghg ve Giivenligi Temsilcisi “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
tarafindan, @niversitelerin psikoloji, sosyoloji, hukuk, yonetim bilisim sistemleri, maliye,
igletme, iktisat, ekonometri, calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, saghk kurumlan
isletmeciligi, kamu yénetimi, uluslararas: iligkiler, uluslararasi ticaret boliimleri, mithendislik
boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
icindeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari mezunlan arasindan Kamu Personeli
Se¢me Smavindaki basariya gore degerlendirilmeye alinir ve bir villik egitim programindan
sonra Isci Saghg1 ve Giivenlik Temsileisi unvanum elde ederler. “Isci Sagligi ve Giivenligi
Temsileisi”, Bakanhgn is saghigi ve glivenligi. uzman kadrolarinm sahip oldugu 6zlik
haklarindan aynen yararlanirlar.

(5) “Is¢i Saglipt ve Giivenligi Temsilcisi” iki ayda bir hazirlayacagi raporu isveren ve
Bakanliga génderir. Bakanlik, raporlarla ilgili olarak Ttirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde grubu
bulunan siyasi partilere ve Saghk, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonuna degerlendirme
raporu gonderir.

(6) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 3- Bu Kanuna ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek
13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin eki (1) sayih cetveli Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: bot
eklenmistir. 7

MADDE 4- Bu Kanun yayim: tarihinde yuriirltige girer.
MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ylirtitiir.




(1) SAYILI LiSTE

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDASI UYGUN GORTUILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU
KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI] ADEDI TOPLAMI
GIH  *“Isci Saghpi ve 9 20000 - 20000
: Giivenligi

Temsileisi”
TOPLAM - 20000




