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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Baz: Kanunlarda degigiklik yapilmasina iliskin kanun teklifi ve gerekgesi ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Yirirlikteki mevzuat gecmiste belediye baskan secilmis, hizmet etmis ve halen hizmet
etmekte olan kisilerin ozliik haklarinda ciddi adaletsizlikler yaratmaktadir. Ozellikle
farkh sosyal giivenlik sistemi kapsaminda olanlarin emekli hakkl elde etmesinde ve
emeklilik haklarinda ciddi farklilklar bulunmaktadir. Bugiine kadar yapilan
diizenlemeler ile mevcut adaletsizlik giderilememistir. Ayrica temsil ve gorev
tazminatlarinda gerekli iyilestirmeler yapilmas: belediye baskanhg gibi bir gorevi
istlenmis kisilere yénelik 6nemli bir diizenleme olacaktir. Ozellikle, belediye
baskanlarinin emekli olabilme kosullarinin iyilestirilmesi ve belediye Baskanliklar1 sona
eren Kisilerin kamuda uygun olan gorevlere atanmasinin saglanmasi, halkin oyuyla
secilmis, temsil gorevi ifsa etmis ve etmekte olan den kisiler arasindaki adaletsizligin
giderilmesine hizmet edecek ve beraberinde Anayasa'nin esitlik ilkesine de uygun
olacalktir.

Bu nedenle bazi kanunlarda yapilacak olan dilizenlemeler ile belediye baskanlarinin
ozliik haklarinda énemli iyilestirmeler yapilmis olacaktir.




5510 SAYILI SOSYAL SIGORALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNU’NDA VE 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU’NDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA iLiSKIN KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 5510 Sayil: Kanun’un 80. Maddesinin @igiincii fikrasiun d bendi asagidaki gibi
degistirilmistir:

d) Se¢imler sonucu belediye baskanligina segilenlerden; bu Kanunu’nun 4. Maddesinin ©
bendi kapsaminda sigortali olanlarin personel mevzuati geregince kazanilmis hak olarak
aldiklann derece ve kademe ayhklar {izerine, Sosyal Giivenlik Kurumlarima prim Sdemek
suretiyle gegen siirelerinin her yili bir kademe, her ti¢ y1l1 bir derece yiikselmesine esas olacak
sekilde, en son yiikselebilecekleri dereceleri ge¢memeleri sartiyla intibaklarinda
degerlendirilir.

Biiyiiksehir Belediye Baskani olanlar igin, Bakanlik genel miidiiriinti, diger belediye
baskanlar1 i¢in ise 6grenim durumlar itibariyle 657 sayith Devlet Memurlart Kanunu'na gore
yiikselebilecekleri dereceyi asmamak kaydiyla, bu kanuna ekli (I) sayih ek gosterge cetvelinin
“VIIL Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi” boliimiiniin (d) bendinde belirtilenlerin prime
esas kazanglar esas alinir,

Emekli aylif1 baglanan biiyiiksehir belediye bagkanlarina 7000, il belediye bagkanlarina 6000,
ilce belediye baskanlarina 5000, diger belediye baskanlarina 2500 gosterge rakam iizerinden
makam tazminati, buna bagli olarak temsil veya gorev tazminati ¢denir. Bu tazminatlar
ilgililere 6dendikge iki ay iginde belgesi (veya makbuzu) karsihginda Hazineden kargilanir.

MADDE 2- 5393 Sayili Kanun’un 39. Maddesi asagidaki gibi degistirilmistir.

Beledive baskannin ozliik haklart
Madde 39- Belediye bagkanina niifusu;
a) 10.000'e kadar olan beldelerde 90.000,
b) 10.001'den 50.000'e kadar olan beldelerde 110.000,
¢) 50.001'den 100.000'e kadar olan beldelerde 120.000,
d) 100.001'den 250.000'e kadar olan beldelerde 135.000,
e) 250.001'den 500.000’e kadar olan beldelerde 150.000,
) 500.001°den 1.000.000°a kadar olan beldelerde 170.000,
g) 1.000.001°den 2.000.000%a kadar olan beldelerde 220.000,
h) 2.000.001°den fazla olan beldelerde 275.000,

Gosterge rakammin Devlet memurlari igin belirlenen aylik katsayi ile g¢arpimi sonucu

bulunacak tutarda aylik briit 6denck ddenir. Niifusu 50.001'den az olan il merkezi beldelerde

bu 6denegin hesaplanmasinda (c) bendinde belirtilen gésterge rakami esas alimr.

Belediye bagkaninm gérevli, izinli ve hasta bulundugu stirelerde 6denegi kesilmez.

Belediye baskanligi yapmus olanlarin, personel kanunlarina tibi bir kadroya atanmalari—.

halinde belediye baskanlifinda gegen siireleri memuriyette gegmis sayilir, o \\
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657 sayili Devlet Memurlarnt Kanunu uyarinca Devlet memurlar ile bakmakla yiikiimlii
bulunduklar icin uygulanan sosyal hak ve yardimlar, aynmi esas ve usullere gore belediye
bagkanlar ile bakmakla yiikiimlii bulunduklar igin de uygulanr.
Belediye baskanliklari sona eren ve emekli olamayan beledive baskanlarnt kamuda
konumlarina ve derecelerine uygun olarak digaridan atanabilirler.

MADDE 3 — Belediye Bagkanliklari sona erdikten sonra 5510 Sayili Kanun’un 4.Maddesinin
(a) ve (b) bendinde belirtilen sigortaliliklarindan dolayr emekli olanlardan; toplam prim
isglinii 9000 ve ustii olanlar, bu Kanun’un 1.Maddesiyle degigik 5510 Sayili Kanun’un
80.maddesinin (d) bendi hiiklimlerine gore belirtilen temsil ve gérev tazminatindan
faydalandirilir.

MADDE 4 — 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun
“Sigortalilarin bor¢lanabilecegi Siireler” bashkli 41.Maddesine (k) bendi eklenmistir.

k) Se¢imler sonucu Belediye Baskani secilenlerden, Belediye Baskam olarak goreve
basladiklar1 tarihten Onceki ve Bagkanlik gorevinin her ne sekilde bitmis olursa olsun
bitiminden sonrak: sigortalilik siiresi arasinda kalan bosluklari,

MADDE 5 - Bu kanun yayinlandigs tarihte yliriirltige girer.

MADDE 6 - Bu kanun hilkmiinii Bakanlar Kurulu yiiriitiir.






