TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’NA

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda degisiklik yapilmasina iligkin kanun teklifi ve
gerekcesi ekte sunulmustur. Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Gorev yaptiklar birimlerde keyfi uygulamalara maruz kalan sézlesmeli 6gretim gorevlileri,
gerek Is Sozlesmesi, gerekse Hizmet Sozlesmesi hiikiimlerine gore ciddi manada ekonomik
ve sosyal hak kayiplara ugramaktadirlar. Esit ise esit licret ilkesi, s6zlesmeli personel aleyhine
ihlal edilmektedir. Kadrolu Okutmanlarla aym 6grencilere, ayni dersleri verdikleri halde daha
az licrete tabi olmaktadirlar,

Aym emegi harcayan, ayni isi yapan kisiler arasinda bu sekilde yasal dayanag: dahi olmayan
bir uygulamanin siirdiiriilmesi Anayasanin esitlik ilkesini diizenleyen hiikmii ile yine angarya
yasagna iliskin hitkmiine aykirilik teskil etmektedir.

Kadrolu 6gretim gorevlileriyle birlikte, ¢esitli is akitleri ve mevzuat hiikiimleriyle ve fakat
hak kaymplariyla, is giivencesinden de yoksun olarak ozveriyle galigan tiim Soézlesmeli
Ogretim Gérevlilerinin sorunlart kadrolu olmalariyla birlikte ¢oziilecektir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde degisikligi ile sézlesmeli ve kadrolu olarak ¢aligan 6gretim gorevlilerinin
istihdam edilme sekline agiklik kazandirilmasgtir.

MADDE 2- Kanun’a eklenen gecici madde ile halen sozlesmeli 6gretim gorevlisi olarak
calismakta olan yiiksekdgretim personelinin kadrolu olarak istihdam edilmesi amaglanmustir.

MADDE 3- Yiirtrlitk maddesidir.

MADDE 4 — Yiiriitme maddesidir.
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU’NDA DEGISIKLiK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN

MADDE 1- 2547 Sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 31. Maddesi asagidaki gibi
degistirilmistir.

Ogretim goreviileri:
Madde 31 —

Ogretim gorevlileri; tiniversitelerde ve bagh birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis gretim
liyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularmin
egitim - 6gretim ve uygulamalar: igin, kendi uzmanlhk alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile
tammnmus kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gdrevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri,
ilgili yonetim kurullarimin  goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagh
béliimlerde bsliim bagkanlarinin 6nerileri iizerine ve rekt6riin onayi ile 6gretim {ivesi, 6gretim
iye yardimcis: ve dgretim gdrevlisi kadrolarina atanabilirler veya herhangi bir kurum, kurulus
veya Ozel sektorde ¢alisanlar kadro sarti aranmaksizin ders saati ticreti veya sozlesmeli olarak
gorevlendirilebilir. Ogretim iiyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en cok iki yil siire ile
atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran 6gretim iiyesi bulunmadigr ve
gorevlerine devamda vyarar goriildiigti takdirde aym usulle yeniden atanabilirler. Atanma
siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir,
Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir. Konservatuvarlar ile meslek yiksekokullarma
gerektiginde slirekli olarak dgretim gorevlisi atanabilir.

MADDE 2 — 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’na asagidaki ek madde eklenmistir.

Gegici 71. Madde: Bu Kanun’un yiiriirlige girmesinden 3 ay igerisinde, halen stézlesmeli
olarak ¢alismakta olan ogretim gorevlilerinin, ¢alistiklar yiiksekdgretim kurumu kadrolarina
atamalarn yapilir.

MADDE 3 - Bu Kanun yayimiyla yiriirlige girer.

MADDE 4 - Bu kanun hitkmiinii Bakanlar Kurulu yiiritiir.




