RSN R LY tar sy i

T.5.M.M.
CLRMML P‘YEB’T Hgl;:gPARTISI
:;r —(éiuf) as 1

N 74 L

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGINA

5580 Sayili Ozel Opretim Kurumlart Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
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GENEL GEREKCE

Hiikiimetin dershanelerin kapatilmas: karar almasmin ardindan 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanununa eklenen bir madde ile dershane &gretmenlerinin, Kamu
Personel Segme Sinavina girme sarti aranmaksizin §gretmen kadrolarina atanmalarinin yolu
acilmustir, |

Kanuna gore; “Bu maddenin yayimi tarihi itibariyla, ilgili mevzuat uyarinca faaliyet
gdasteren dershaneler ile dgrenci etiit egitim merkezleri is yerlerinde egitim personeli olarak
calismakta olan ve herhangi bir sosyal gtivenlik kurumundan emeklilik, yashitk veya malulliik
ayligr almaya hak kazanmamis olanlardan, bu is yerleri iizerinden sigorta primi odenmis
calisma siiresi 1/1/2014 tarihi itibarwla en az alty yil olmas1” sart1 getirilmistir. Atamalarin
sadece 2015 yilinda bir defaya mahsus ve sozlii sinavla yapilmasi da hiikiim altina alinmistir.

Kanunda gecen 6 yillik siirenin, sigortalilik siiresi mi, yoksa yatirilmis olan prim giin
say1s1 mi oldugu anlasilmadigindan bir belirsizlik sz konusudur. Clinkii 6 y1l gérev yapan bir
Ogretmenin sigorta primleri tam olarak yatirildiginda prim ddeme giin sayist 2160 olmaktadir.
Bilindigi tizere dershane &gretmenlerinin sigorta primleri genellikle egitim-6gretim donemi
esas alinarak 10 ay veya daha az yatirilmaktadir.

Uygulama hayata gectiginde, 01.01.2014 tarihi itibariyle, 6 yil sigortalilik stiresi
sartint  doldurdugu halde, prim giin sayisi sartini dolduramayan Ogretmenler magdur
olacaklardir.

Kanun teklifi bu belirsizligi ortadan kaldirarak, alti yil ve daha fazla stireyle
dershanelerde c¢alisan fakat pirim Odeme giin sayilarn cksik olan &gretmenlerin  de
atanmalarina olanak saglayacaktir.

Bir defaya mahsus yapilacak atamalarda, atanamayan dershane Ggretmenlerinin bir
daha Ggretmen olmalariin yolu kapatilmis olacagindan, kanun teklifi ile 2015 ve 2016
yillarinda iki defa atama yapilacaktir.

Ayrica, dershane 6gretmenlerinin Milli Egitim Bakanligi kadrolarina atanmasinda
vapilacak olan s6zli sinav siyasi miidahaleye agik oldugundan ve AKP Hikiimeti déneminde
yapilan sdzlii sinavlarda bilgi, beceri ve yetenek géz ardi edilerek sadece siyasi referanslar
esas alindigindan bircok adayin hakk: yenmisgtir. Merkezi yazilt bir sinav yapilmasi
atamalardaki bu saibeleri ortadan kaldiracaktir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Kanunun Ek 1 inci Maddesinde yapilan degisiklik ile alt1 y1l ve daha fazla
stireyle dershanelerde c¢alisan fakat pirim 6deme giin sayilan eksik olan 6gretmenlerin
atanabilmeleri, atamalarin iki defa ve yazili sinavla yapilmasi saglanmis olacaktir.

Madde 2- Bu madde yliriitme maddesidir,

Madde 3- Bu madde ylirtirliikk maddesidir.




5580 SAYILI OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

Madde 1- 5580 Sayil1 Ozel Ogretim Kurumlart Kanununun Ek linci Maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Bu maddenin yayimu tarihi itibartyla, ilgili mevzuat uyarinca faaliyet gosteren dershaneler
ile 6grenci etiit egitim merkezleri ig yerlerinde egitim personeli olarak ¢alismakta olan ve
herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaglilik veya malulliik aylig1 almaya hak
kazanmamis olanlardan, bu is yerlerinde ¢alisma siiresi 1/6/2015 tarihi itibariyla en az alt1 yil
ve prim 6deme glin sayisi 1440 ve {lizerinde olanlar, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde 6ngoriilen genel sartlar ile 6gretmen kadrosuna
atanabilmek i¢in aranan &zel sartlar1 tasiyanlar 1/7/2015-1/8/2015 ve 1/7/2016-1/8/2016
tarihleri arasinda bagvurmalar1 héalinde, Kamu Personel Se¢gme Sinavina girme sarti
aranmaksizin Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilacak yazili sinavda
basarili olmalar1 kaydiyla, kadro ve ihtivaclar dikkate alinmak suretiyle belirlenen hizmet
bolge ve hizmet alanlarinda istihdam edilmek ve saghk 6zrii hari¢ dort yil stireyle baska bir
yere atanmamak Uizere, 6gretmen unvanli memur kadrolarina atanabilirler,

Madde 5- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirticlige girer.

Madde 6- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




