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14/7/1965 tarih ve 657 saytli Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Teklifim ve Gerekeesi ektedir. :
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GEREKCE

30.03.2013 tarihli ve 28603 sayllt Resmi Gazetede yayimlanan “Engellilik Olgiiti,
Smiflandirmasi ve Engellilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkinda Yonetmelik’te;
“Agir engelli: Engel durumuna gore engel oram %50 ve iizerinde oldugu tespit edilenlerden
ginlik yasam aktivitelerini baskalarmin yardimi olmaksizin yerine getiremeyecegine engelli
saglik kurulu tarafindan karar verilen kisileri” ifade etmektedir.

Agir engelli yakim olan kamu ¢aliganlar1 bakima muhtac yakinlarinin 8z bakmmlarin: yapmak,
ozel egitime giden engelli ¢ocugu bulunan kamu calisanlari ise ¢ocuklarm 6zel egitim
kurumuna gétiiriip getirmek icin mesai saatleri icerisinde izne ihtiya¢ duymaktadir.

30 Ocak 2010 tarihli Sendikal Geligmeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler Konulu
Basbakanltk Genelgesinin 3 {incii maddesinde; ‘‘Kamu calisanlarimin kanunen bakmak]a
yikiimli oldugu engelli aile bireyinin bakima muhtag oldugunun ilgili mevzuatma gore
alinms gegerli engelli saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki
personcle; engelli aile ferdinin giinliik bakimi igin izin kullamminda gerekli kolaylik
saglanacak ve personel mesai saatleri disindaki nébet gérevinden ve gece vardiyasindan muaf
tutulacaktir.”” hitkmii yer almaktadir.

Genelge hiikmiine istinaden kurum amirlerine bagvuran galiganlar giinliik egitim/bakim izni
talep ederek hayatlarinin kolaylagtinilmasimi istemekte, ancak ¢ogu zaman izin talepleri bakim
izninin yasal dayanagimn olmamasmin iler stiriilmesi ile uygun bulunmadig: ifade
edilmektedir.

Egitim veya bakim iznini kullanabilen calisanlar ise bu iznin yasal dayanag olmadigi icin
gerek amirleri gerek mesai arkadaslan tarafindan dislanmakta, kadroyu bosuna isgal eden ve
istenmeyen personel olarak tammlanmaktadir., Birgok kurumda engelli ¢ocugu/yakim olan
¢alisanlar bu konuda mobbinge maruz kalmaktadir.

Ozel egitim almasi gereken engelli ¢ocugu bulunan aileler, ““Ozel Egitim Degerlendirme
Kurul Raporu™ ile ¢ocuklarini bir 6zel egitim kurumuna kayit yaptirabilmektedir. Ozel egitim
ve fizyoterapi alan engelli cocuklar bu kurumlara anne, baba ya da bakmakla yiikiimlii kanuni
temsilcileri tarafindan gotiiriiliip getirilmektedir, Engelli cocuklarin 6zel egitim almas: ne
kadar 6nemli ise bu egitime ailelerin dahil olmast Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde de
belirtildigi gibi énemli ve gereklidir,

177/2005 tarih ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun 4 ncii maddesinin birinci
fikrasinin (i) bendinde; “Engellilere yonelik politika olusturma, karar alma ve hizmet sunumu
sureclerinde engellilerin, ailelerinin ve engellileri temsil eden sivil toplum kuruluslarinin
katiliminin saglanmas esastir.” hitkmii yer almaktadir.

Bakima muhta¢ yakini ve 6zel egitime devam eden engelli ¢ocugu olan galisanlann galigma
hayatinda gerek amirlerince gerek calisma arkadaslari tarafindan baskiya maruz kalmadan
egitim ve bakim izinleri konusunda bir diizenlemenin yapilmas: zorunluluktur.



Anayasamizin 10 uncu maddesinde; “Cocuklar, yaslilar, engelliler, harp ve vazife sehitlerinin
dul ve yetimleri ile malul ve gaziler igin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir sayilmaz.”
hitkmii yer almaktadir.

Bu Kanun Teklifi ile; engelli cocugu olan ve agr engelli yakim olan ¢alisana giinlik egitim
ve bakim izni verilmesi, agir engelli yakini olan calisanlarin mesai saatleri dismdaki nébet
gorevinden ve gece mesaisinden muaf tutulmass icin gerekli diizenlemenin yapilmasi
amaclanmistir,



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarih ve 657 sayilt Devlet Memurlar Kanununun 101 inci maddesinin
ikinci fikrasmmn ikinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Engelli memurlar ile bakmakla yiktimlii oldugu agir engelli yakini olan calisanlara istedi
diginda gece nébeti ve gece vardiyas: gérevi verilemez.”’

MADDE 2- Devlet Memurlari Kanununun 104 tncli maddesine (F), (G) ve (H) fikralan
eklenmis, mevcut (F) fikras: () fikras1 olarak teselsijl ettirilmigtir.

“F) Memurun bakmakla yiikiimli oldugu, Engellilik Olgiitii ve Engellilere Verilecek Saghk
Raporlart Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére alinan saglik raporu ile agir engelli oldugu
belgelendirilen yakim bulunanlara ginde iki saat bakim izni verilir.

G) Ozel Egitim Degerlendirme Kurul Raporu bulunan ve ¢ocugunun 6zel egitim kurumunda
kayith  bulundugunu belgelendiren memurlara, gocugun  egitim plam  gdz OSniinde
bulundurularak giinde iki saat egitim izni verilir.

H) Bakim izni ve egitim izni, ebeveynlerin her ikisi de ¢alistyor ise yalnizca birisi tarafindan
kullanabilir.”’

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yurlirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun Hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir,



