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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimi Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk CELIK tarafindan yazil
olarak cevaplandirilmasi konusunda geregini yapilmasin saygilarimla arz ederim.

Ensar OGUT
Ardahan Milletvekili

4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunun 15.maddesinin son paragrafindan yer alan 4557
sayill Is Kanununun 30. maddesinin son fikrasi uyarinca Kuruma aktarilan idari para cezalan
hari¢ olmak lizere Kurum gelirlerinden, kurumda fiilen ¢alisan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginda gorevlendirilenler dahil kadrolu personele gérev unvani, ¢alisma verimi ve
hizmetlerin rasyonelligini saglayacak ilkeler g6z oniinde bulundurularak y6netim kurulunca
uygun goriilen ve Bakanlik¢a onaylanan oran ve miktarda ek édeme verilir. Ek 6demelerin
aylik tutar1 657 sayili Devlet Memurlan kanununda tanimlanan en yiiksek Devlet memuru
ayliginin ek gosterge dahil briit tutarinin % 150 sini gecemez. Ek Gdemelerde 657 sayili
Devlet Memurlar1 kanununun ayliklara iligkin hiikiimleri uygulanir ve damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulamaz. Ek 6demeye iligkin usul ve esaslar ¢ikarilacak
bir yonetmelikle tespit edilir. Metinden gegen % 150 rakami % 200 olarak degistirilmistir.

1- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli olan Tiirkiye Is Kurumunun merkez ve
tagra kadrolarinda gérev yapan personellere verilen ek édeme oram tavanminin diigiik
olmasi oncelikle, Calisma Bakanhga bagli bazi kurumlarda personele verilen ek
Odeme tavanindan diisiik olmasi agisindan yanhstir. Bu kurumumuzun merkez ve tasra
personeli de vatandasa bire bir ve sikintili iglerle ilgili hizmetleri veren personellerdir.
Tavan oram diisiik olmasi nedeniyle yiikseltilmeyen Ek 6demelerinin yiikseltilmesi ve
ek 6demeler yoniinden bakanliga bagl kurumlarla yeknesaklik saglanmis olmas: igin
bir ¢alismaniz varmidir?



