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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakam Sayin Liitfi
ELVAN tarafindan yazih olarak cevaplandirilmasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanhgmiz Karayollar1 Genel Miidiirliigii (KGM) biinyesinde c¢alisan kadrolu
iscilerinin sorunlariyla ilgili olarak;

1.

Halen Bakanliginiz KGM biinyesinde kadrolu is¢i olarak ¢alisan toplam is¢i sayisi ne
kadardir?

Anilan is¢i sayilarimin gérevli olduklar sube miidiirliiklerine gére dagilimi nasildir?
KGM tarafindan yapilan islerin ¢ok biiyiik boliimiiniin hizmet alimi yoluyla tageron
sirketler tarafindan yapilmasi nedeniyle anilan is¢ilerin atil birakildiklar ve kuruma ait
is makinalarinin gogunun ¢iirlimeye terkedildigi iddialari dogru mudur?

Yillardir kurumda ¢alisan ve yaptiklar islerde tecriibe sahibi olmus is¢ilerin ve KGM
demirbasina kayitli ¢ok sayida is makinasinin atil birakilmasinin sebepleri nelerdir?
Onceki yillarda KGM tarafindan yapilan hangi isler halen hizmet alim yoluyla
gerceklestirilmektedir?

KGM tarafindan halen hizmet alimi yoluyla yapilan bazi islerin kurumun kadrolu
iscileri tarafindan yapilarak Hazinenin zarara ugratilmasinin 6nlenmesi konusunda
Bakanligimzin bir ¢alismasi var midir? Varsa ¢alismanin igerigi ve uygulama plam
nasildir? Yoksa bu konuda bir ¢alisma yapilarak hem kurumdaki is makinalarinin hem
de iscilerin degerlendirilmesi saglanabilir mi?

Bakanliinizin anilan konuya iliskin goriisii ile KGM biinyesinde kadrolu is¢i olarak
caliganlarin ve kuruma ait ig makinalarinin daha etkin degerlendirilmesine yonelik 2015
y1l1 programi nasildir?



