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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimun Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik tarafindan yazih

olarak cevaplandirilmasin arz ederim. 07.1 0.2014
e

A.Levent TUZEL
Istanbul Milletvekili

Istanbul Topkapr’da faaliyet gosteren Ulker (Yildiz Holding) fabrikasinda, yasanan
sorunlarin  ¢oziilmemesinin sorumlusu olarak gordiikleri Oz Gida-Is'ten istifa ederek
DISK/Gida-Is Sendikasina “e-sendika” tizerinden iiye olduklari gin (31 Ekim 2014) isten
atilan ve direnise gegen iscilerin haberleri basinda yer almigtir. Fabrika oniinde direnisleri
devam eden iscilerle yaptigim goriismede, pek ¢ok isletmede oldugu gibi Ulker
fabrikalarinda da, diisiik ticret, zorunlu fazla mesai, kuralsiz, agir, yasa dist kosullarda
calistiklarin dile getirdiler.

Ulker fabrikasinda orgiitli Oz Gida-Iy’in sorunlanmi gormezden geldigi, isciler iizerinde
baski uyguladig, i¢in sendika degistirmek istediklerini anlatan isciler arasinda 5-21 yildir
calisan isgiler bulunmaktadir.

Diinyamin 3. Biskiivi iireticisi olan Ulker'deki ¢alisma sartlarini isgiler soyle anlatiyor:
“Fabrikada 1500 is¢i var. 900t kadrolu kalan taseronda. Ise ilk taseronda baslyorlar. Ses
cikartmayan ileriki donemlerde kadroya alimyor. Giinde 12 saat ¢aligtyoruz, 8 saat sonrasi
fazla mesai ama bunu soran yok. Zorunlu. Bu nedenle bel boyun fitig1 olanlar var. Sogukta
calismaktan hasta oluyoruz. Unutkanhik bile basladi. Ama fazla mesaiye gelmedin mi
fabrikanin zor boliimlerine gonderiliyorsun. Zaten ticretler diisiik. 10 yili askin is¢i kok iicret
olarak 900 lira civarinda aliyor. Bu nedenle fazla mesaiye birakmama, ceza olarak da
kullamliyor. Yolla beraber giinde 14 saat gegiyor. Sana ailenle ilgilenme firsati kalmiyor.”
“Taseronda 12 saat boyunca gece giindiiz ¢alistik. 6-7 bin kol geciyordu sirtimizdan. 12
saatte yarimgar saatten 2 molamiz vardi. Bu yarim saat disinda ne tuvalet ne baska bir
ihtiyag icin izin alamiyorduk. Calisirken 20 metre dtede su sebili vardi, su igmeye bile
gidemiyorduk. Resmi tatillerde de calistirildik, bu ¢aliyma temposu nedeniyle bel agrisi
yasadim. isyeri hekimine gittigimde “Geger” dedi.” Isyerinde giinliik yevmiyecilerin de
calistigini akiaran is¢i, bu isgilerin 35 liraya 12 saat ¢alistirildigin ifade etti.

Konuyla ilgili olarak;

1. istanbul Topkap: fabrikasinda ¢alisirken sendika degistirdikleri i¢in isten atildigint
iddia eden isciler, Bakanliginiz kayitlarina gdre hangi tarihte HAK Is/Oz Gida Is
sendikasindan istifa etmistir? Bu is¢iler hangi tarihte DISK/Gida Is sendikasina tiye
olmuglardir? Hangi tarihte isten atilmiglardir?
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2. Sendika degistirdikleri giin isten atildiklarim ancak” performans* amirlere itaatsizlik,
is diizenini bozma” gibi gerekgeler, gosterildigini belirten is¢ilerin arasinda, kisa bir
siire dnce ayni patron tarafindan “verimlilik 6diilii” verilen ig¢iler de bulunmaktadir.
Yine, sendikaya iiye olmak ve sendika degistirmek, is diizenini bozmak olarak
gosterilmektedir. “Performans” kriteri ile “is diizenini bozmak” ve “amirlerine itiraz”
keyfi isten ¢ikarma nedeni olmaktan ¢ikartlmasi yoniinde bir ¢alismaniz var midir?

3. Diinya zengini Ulker fabrikasinda, is¢ilerin maruz kaldigi, agir seker, gukolata
kutularini tasima, klima sistemi ve giiriiltiilii ortam; bel, ciger ve isitme rahatsizliklari
dogurdugu, 500’e yakin is¢inin saglik nedeniyle giris, ¢ikis kontrol kart1 oldugu
iddialar1 hakkinda Bakanliginizca bir denetim yapilmig midir?

4. Ulker Fabrikasinin Bolge ¢alisma miidiirliigiine fazla ¢alisma i¢in bagvurusu var
mudir? Varsa kag isci i¢in, kag saat i¢in bagvurusu vardir? Bir is¢inin araliksiz giinliik
12 saat iizerinden, glinde iki yarim saat dinlenme (yeme-tuvalet vb.) ile haftalarca
calistirlmasi yasa digt degil midir? Bu is¢ilere kag lira ficret 6denmistir? Fazla mesai
saati yillik 270 saati asamayacag1 halde, Ulker patronunun is¢ileri yasa dis1 sekilde
fazla mesaiye zorlamasinin cezasi nedir? Bu ceza diinya tiglinclisii bir patronu
caydirmaya yeterli midir?

5. Yildiz Holding (Ulker) patronunun isgilerden giris ¢ikis kart: igin 5 T1 aldiginu,
klimadan, tistimeden korunmalar i¢in elbise, yelek bile almadigini biliyor musunuz?
Isci saglig1 ve is giivenligi i¢in gerekli donanimlari ve 6nlemleri almak patronun
sorumlulugu degil midir?

6. Iscilerin sendikaya iiye olmalari, sendika degistirmeleri anayasal bir hak iken, bu
hakkin kullanilmasinin patronlar tarafindan ihlal edilmesi ve is¢ileri mesnetsiz isten
atma cezasina doniistiirmesinin 6niine gegmek i¢in Bakanliginizin bir ¢alismas: var
mi1?
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