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T.C.
GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI

Sayr  :69602026-610- =552\ 2ol /. 201K
Konu : Soru Onergeleri (7/58030-7/58031)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

flgi: TBMM Baskanhiginin 23/12/2014 tarihli ve 43452547-120.00-208105 sayili yazisi.
figide kayith yazilar1 ekinde alman, Kiitahya Milletvekili Saym Prof. Dr. Alim ISIK
tarafindan verilen 7/58030 ve 7/58031 sayihi yazih soru Omergelerinin cevaplar

hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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Nurettin CANIKLI
Bakan

EK : Soru 6nergeleri cevaplar (1 sayfa)

Universiteler Mah. Dumlupmar Bulvar1 No:151 Cankaya/ANKARA Bilgi Igin: Soru Onergeleri Birimi
Strateji Gelistirme Bagkanlig1 Tel: (0312) 449 1336 — 1332
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T.C.
GUMRUK VE TICARET BAKANLICI

Kiitahya Milletvekili Saym Prof. Dr. Alim ISIK a ait 7/58030 ve 7/58031 Sayili Yazih Soru
O

Onergelerine Iliskin Cevaplar:

1-9) 06/07/2011-29/12/2014 tarihleri arasinda Bakanligimiza; Bakan Yardimcisi, Ozel Kalem
Miidiirii, Bakanlik Miisaviri, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri olmak tizere toplam 12 kisinin
atamasi yapilmistir. 1 Basin ve Halkla ili§kiler Misaviri ilgili mevzuatina gére Tiirkiye Radyo
Televizyon Kurumu’na gegis yapmustir. S6z konusu atamalar; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun “Istisnai Memurluklar” baslikli 59. maddesi kapsaminda ve 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Ek 7’nci maddesi geregince
Devlet Personel Bagkanligi’ndan izin alinarak yapilmaktadir.

Bakanli§imizda istisnai kadrolarda gérevli personelin, soru onergelerinde bahsedilen kisilerle
yakinliklarina ya da referans kaydina iliskin olarak herhangi bir bilgi ve belgeye
rastlanilmamustir.

Bakanhgimiz iligkili kurulusu Rekabet Kurumu’nda; séz konusu tarihlerde yapilan tiim
atamalar 10/03/2006 tarihinde yiiriirliige giren 2006/9 sayil1 Bagbakanlik genelgesi kapsaminda
Devlet Personel Baskanlig1 ve Maliye Bakanligi’ndan gerekli izinler alinarak yapilmakta olup,
Kurum’da KPSS sonug belgesi olmadan atamasi yapilan personel bulunmamaktadir.



