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MALATYA MILLETVEKILI SAYIN VELI AGBABA’YA AIT (7/59196) ESAS NO’LU
SORU ONERGESINE CEVAP

6486 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 5 inci maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve .

Genel Saghk Sigortas1 Kanununun 81 inci maddesine ikinci fikra eklenmis olup, anilan
fikrada;

“On ve lizerinde sigortali galigtiran igyerlerine uygulanmak {izere, birinci fikranm (1)
bendinde belirtilen ve Hazinece karsilanan puana, prime esas kazang alt simr iizerinden alti
puana kadar ilave puan eklemeye, sosyo-ekonomik gelismislik endeksini dikkate almak
suretiyle ilave puan uygulanacak illeri ve uygulama siiresini belirlemeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir.”

14/07/2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 30/05/2013 tarihli ve 2013/4966 sayili
Bakanlar Kurulu Kararinin;

“Ilave sigorta primi tesvik oran1 ve uygulama siiresi” bashkli 2 nci maddesinde, “1 inci
madde kapsamindaki yerlerde faaliyet gosteren 6zel sektor isyerlerine, 5510 sayili Kanunun
81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi kapsaminda uygulanan malulliik, yaslilik ve
6liim sigorta primi igveren hissesinde bes puanlik prim tesvikine ilave olarak, sigorta primine
esas kazang alt sinir1 lizerinden hesaplanmak iizere alti puan ilave edilmek suretiyle sigorta
primi tegviki uygulanir.” ~

“Sigorta primi tesviki kapsamina girmeyen isyerleri” baslikli 3 {incii maddesinde de; -
5510 say1l1 Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi kapsaminda sigorta primi
tesvikinden yararlanamayan igyerleri ile ayn1 Kanunun ek 2 nci maddesinde 6ngoriilen sigorta
primi tesvikinden yararlanmakta olan igyerleri hakkinda bu Karar hiikiimleri uygulanmaz.”

hiikiimleri yer almaktadir.

Buna gore, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan ilave alti
puanlik prim indiriminden, Bakanlar Kurulunca belirlenen 51 il ile Gokgeada ve Bozcaada
ilgelerinde faaliyet gosteren isyerlerinden 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde yer alan bes puanlik prim indiriminden yararlanan ve on ve iizerinde
sigortali ¢alistiran 6zel igverenleri yararlanabilmektedir.

Diger taraftan, 2013/30 sayili Genelgenin “4-3-Calistirdig1 kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortalilar1 fiilen ¢aligtirmadigr tespit edilen isverenlerle ilgili
yapilacak islemler” baslikli boliimiinde;

6486 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesine
eklenen hiikiimler uyarinca, ¢alistirdig1 kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen
sigortalilar fiilen ¢alistirmadig tespit edilen igverenlerin, anilan maddede 6ngoriilen sigorta
primi tesviklerinden bir yil siireyle yasakli hale getirilecegi, )

Yapilan diizenleme uyarinca, ¢alistirdid kisileri sigortali olarak bildirmediginin veya
bildirilen sigortalilar1 fiilen ¢alistirmadiginin,



-Kurum denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca yapilan denetimler sonucu
anlagilan isyerlerinden dolayi, tutanak tarihini izleyen,

-Mahkeme ilamindan anlagilan igyerlerinden dolay1, mahkemenin kesinlesme tarihini
izleyen,

-Resmi kurum ve kuruluslardan alinan yazilardan anlasilan isyerlerinden dolay1, s6z
konusu yazilarin Kuruma intikal tarihini izleyen,

ay bagindan itibaren, on (10) ve iizerinde ¢alistirilan sigortalilardan dolay1 5510 sayil1 -
Kanunun 81 inci maddesinde ongoriilen sigorta primi tegviklerinden bir yil siireyle
yararlanilmasinin miimkiin olamayacagi,

Bahse konu diizenlemenin 01/01/2013 tarihi itibariyle yiiriirliie girmis olmasi
nedeniyle, sz konusu islem 01/01/2013 ve sonraki siirelere iligkin tespitler dolayisiyla
yapilabileceginden, gerek caligtirdigi Kisileri sigortali olarak bildirmedigi, gerekse bildirilen
sigortalilari fiilen ¢aligtirmadig tespit edilen tarihlerin 31/12/2012 ve 6nceki tarihlere iliskin
olmasi halinde, yurtdigina gotiiriilen/génderilen isgiler ile on (10) ve iizerinde sigortal
calistiran igverenler i¢in uygulanacak sigorta primi tegviki i¢in herhangi bir yasaklama islemi
yapilamayacagi,

5510 sayih Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yapilan
degisiklik uyarinca, Kanun hiikmiiniin yiiriirlige girdigi 01/01/2013 tarihinden itibaren,
Kuruma bildirmis oldugu sigortalilar1 fiilen c¢ahistirmadigi tespit edilen isverenlerin de
malulliik, yaslhilik ve 6liim sigorta primlerinde bes (5) puanlik prim indiriminden bir yil
stireyle yasakli hale getirildigi,

aciklamasi yer almaktadir.

Bu baglamda, 5510 sayili Kanun ile 2013/30 sayili Genelgenin yukarida agiklanan
ilgili maddeleri geregi, ¢alistirdigi sigortalilari Kuruma bildirmedigi veya bildirdigi
sigortalilan fiilen ¢alistirmadigi tespit edilen igverenin bir yil siireyle 5510 sayili Kanunun 81
inci maddesinin birinci firkasinin (1) bendinde yer alan bes puanlik prim tesvikinden
yararlanmasi miimkiin bulunmadigindan, bes puanlik prim indiriminden bir y1l siireyle yasakli
hale gelen isverenin ilave alti puanlik prim indiriminden de bir yil siireyle yararlanmasi
miimkiin bulunmamaktadir.

6486 sayili Kanunla 5510 sayil1 Kanunun 81 inci maddesinin ikinci fikrasina eklenen
ilave alt1 puanlik prim tegviki ile ilgili olarak yukarida agiklanan 1. soruda belirtilen hususla
ilgili sosyal giivenlik il miidiirliiklerimizce/merkezlerimizce 51 il ile Gékgeada ve Bozcaada
ilgelerinde faaliyet gosteren bahse konu tesvik kapsamina giren tiim isyerlerinde
uygulanmaktadir.




