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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant Sayin Faruk CELIK
tarafindan yazih olarak cevaplandiriimast i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

y g
Prof. Dr. Alim ISIK ¢
MHP Kiitahya Milletvekili

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) mezunlarimn istihdam sorunlarimin ¢5ziimiine
yonelik Bakanhgimz ¢alismalariyla ilgili olarak;

1. Halen iilkemizde [IBF mezunu olup da herhangi bir is sahibi olmayan vatandaglarimizin
sayilar nedir?

2. Ulkemizde issiz [IBF mezunlarmin sayilarinin giderek arttigr ve bu sayinn 400 bin
dolayinda oldugu iddialan dogru mudur? Dogru ise bu konuda Bakanlifinizca yapilan
bir ¢alisma var midir?

3. 2010-2014 doneminde kamu kurum ve kuruluslarina atamalart yapilan personel
icerisinde 4001 kodu ile bagvuruda bulunanlarin toplam sayilari ve mezun olduklarn
fakiiltelere gére dagilimlari nasil olmustur?

4. Anlan donemde 4001 kodu ile ise girdikten sonra bagka bir alanda tekrar ise giren
personel sayisi ne kadardir?

5. 4001 kodu ile is bagvurusunda bulunan adaylarin atanmalar1 halinde en az 3 y1l siireyle
atandifn kurumda caligma sartinin konmast ya da anilan kod ile sadece IIBF
mezunlarinin  bagvurularinin  saglanmasi yoniindeki talepler Bakanligimzca nasil
degerlendirilmektedir? Bakanlifimizin bu konuda yuriittiigii bir ¢alisma var midir?
Varsa ¢alisma ne asamadadir? Yoksa bu konuda bir diizenleme yapilmas: diisiiniilmekte
midir?

6. Bakanhipimzca KPSS-2014 sonuglarina gore yapilacak personel alimlarinda [IBF
mezunlar i¢in hangi dénemlerde toplam kag kontenjan ayrilmas diisiiniilmektedir?

7. Amlan smav sonuglarina gore yapilacak personel atamalarinda IIBF mezunlart igin
toplam 40.000 kontenjan ayrilmasi ve bazi Bakanliklarda yapilan miilakat sinavlarinin
kaldirilmas: talepleri Bakanliginizca nasil degerlendirilmektedir?

8. Bakanliginizin anilan konulara iligkin goriisii ve 2014-2015 yillar1 atama programi
nasildir?



