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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
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flgi: 17.12.2014 tarihli ve 43452547-120.00-207252 sayili yaziniz.

ilgi yazi ekinde alnan Istanbul Milletvekili Saymn M.Sezgin TANRIKULU'nun
7/57465 esas numarali yazili soru dnergesinde yer alan hususlara iligkin olarak Bakanligimiz
degerlendirmelerine agagida yer verilmektedir.

Bilindigi tizere, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s Kanununun 30 uncu maddesinde
isverenlerin elli veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklar ozel sektor isyerlerinde yiizde iig engelli,
kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli ve yiizde iki eski hiikiimlii is¢iyi veya 3713 sayil
Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarmin sebep ve tesiri
malul sayilmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarma uygun islerde
calistirmakla yiikiimlii olduklar hiikiim altina alnmistir. 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin (d) fikrasinda ise 4857 sayili
Kanunun 30 uncu maddesine gore engelli ve eski hikiimliilerin istihdaminda Maliye
Bakanliginin vizesinin hari¢ tutuldugu belirtilmektedir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 53 iincii maddesinde;

“Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore ¢alistirdiklar: personele ait kadrolarda % 3
oraminda engelli ¢alistirmak zorundadir. % 3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (yurtdist teskilat harig) toplam dolu kadro sayist dikkate alinir.

Engelliler igin savlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar igin agilan
siavlardan ayr1 zamanli olarak, engelli kontenjant agig bulundugu siirece engel gruplari ve
egitim durumlary itibartyla sinav sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak
suretiyle merkezi olarak yapilir veya yaptirilir.

Engelli personel ¢ahstirma yiikiimliigiiniin yerine getirilmesinin takip ve
denetimi ile engellilerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel
Baskanhg sorumludur. Engelli a¢ig bulunan kamu kurum ve kuruluslart bir sonraki yil igin
alim yapacaklar: engellilere iliskin taleplerini her yilin Ekim ayimin sonuna kadar Devlet
Personel Baskanlhigina bildirmek zorundadir. Devlet Personel Baskanhgl kurum ve
kuruluslarin bildirimi iizerine, engelli kontenjanlarma yerlestirme yapabilir veya
yaptirabilir.

Engellilerin memurluga alinma  sartlaring, merkezi sinav ve Yyerlestirmenin
yapilmasina, egitim durumu ve engel gruplart dikkate alinarak kura usulii ile yapilacak
yerlestirmelere, engellilerin gorevlerini yiiriitmelerinde hangi yardimct arag ve gereglerin
kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluslarinca engelli personel istihdam ile
ilgili istatistiksel verilerin bildirilmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Oziirliiler
Idaresi Baskanhgun gorigii  alinarak  Devlet Personel Baskanhiginca hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.” hikmii yer almaktadir. Bu hiikiim ¢er¢evesinde hazirlanan 2/1/2014
tarihli ve 2014/5780 sayili Engelli Kamu Personel Segme Smavi ve Engellilerin Devlet
Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yénetmeligin 11 inci maddesinde kamu kurum ve
kuruluglarinn bir sonraki yil i¢in engelli memur alim1 yapacaklari miinhal kadrolarini; Devlet
Personel Baskanligimin internet sitesindeki “DPB e-Uygulama” kisminda yer alan bilgi
alanlarim Nitelik-Kod Kilavuzu ile Bagkanhiin ongordiigii kosullara gére tam ve eksiksiz
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olarak doldurmak suretiyle, ilgili yilin Ekim ay1 sonuna kadar elektronik ortamda Baskanliga
bildirecekleri, bildirimi yapilan ve anilan Bagkanlik¢a da uygun goriilen kadrolara iligkin
cetvellerin ayrica yazili olarak Bagkanliga gonderecekleri hiikkiim altina alinmigtir.

Yukarida yer alan hiikiimler gergevesinde;

1- 657 sayili Kanunun 53 tincii maddesine goére engelli personel istihdamina iliskin
istatistiki veriler, gerekli bilgi ve belgeler Devlet Personel Baskanliginca tutulmakta olup séz
konusu personelin atamalar1 da Devlet Personel Baskanliginca yapilmaktadir. Diger taraftan,
190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 7 nci maddesinin ikinci fikrasinda 657 sayili
Kanunun 53 iincii maddesine gore yapilacak engelli personel atamalarinin merkezi yonetim
biitge kanununda 6ngoriilen atama sinirlamalarina tabi olmadig: hiikiim altina alinmigtir. Bu
hiikiim gergevesinde kamu kurum ve kuruluslari, 2015 yilinda 6583 sayili 2015 yil1 Merkezi
Yénetim Biitge Kanununa ekli () cetvelinin “Il. Kamu Gorevlilerine iliskin Toplam Atama
Sayis1 Sinirlar1” bolimiinde yer alan smirlamalara tabi olmaksizin engelli personel atamasi
yapabileceklerdir.

2- 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine gére kamu idareleri Maliye Bakanhginin
vizesi olmadan engelli is¢i istihdamini gergeklestirdikleri igin bu idarelerde kag engelli is¢i
calistirildigina iliskin Bakanhigimiz kayitlarinda herhangi bir bilgi bulunmamaktadir. Sz
konusu diizenlemeye iliskin hususlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca takip
edilmektedir.

Ayrica, 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasim Doldurmus Muhtag Giigsiiz ve
Kimsesiz Tiirk Vatandaslarma Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2 inci maddesinde
engellilere muhtag ayhigi baglanmasimna iliskin olarak yapilmis olan diizenlemeler dikkate
alindiginda; hane iginde kisi bagina diigen ortalama ayhik gelir tutari, asgari Ucretin ligte
birinden daha az olan engellilerden;

a) Engellilik oran1 % 70 ve daha fazla olanlara 31/12/2002 tarihi itibariyla 24,5 TL
aylik 6denmekte iken, bu tutar % 1.628,9 artis ile 31/12/2014 itibariyla 423,55 TL’ye,

b) Engellilik oran1 % 40 ile % 69 (% 69 dahil) araliginda olanlara 31/12/2002 tarihi
itibartyla 24,5 TL aylik 6denmekte iken, bu tutar % 1.053 artis ile 31/12/2014 itibariyla
282,37 TL’ye

yiikselmistir.

¢) Engellilik oran1 en az % 40 olup 18 yasim doldurmamus engelliler i¢in ise, bu
kisilere bakmakta olan biri adma 6denmek kaydiyla 31/12/2002 tarihi itibariyla boyle bir
aylik 6denmezken, 31/12 /2014 tarihi itibarryla 282,36 TL ayhik 6denmektedir.

Verilen istatistiklerin incelenmesinden, 2002-2014 doéneminde TUFE oraninin
% 181,6 oldugu géz oniine alindiginda, s6z konusu donemde 2022 sayili Kanununa gére
muhtag engellilere 6denen ayliklarda enflasyonun gok iizerinde artis yapildig: ve engellilerin
yasam diizeyinin yiikseltilmesine ¢aligildig1 goriilmektedir.

Soru Onergesinde belirtilen konularla ilgili olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 (Devlet Personel Bagkanligi) goriislerinin de alinabilecegi degerlendirilmektedir.
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Bilgilerini arz ederim.
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