.. {EiGi HAREKET PARTISI ..
| v: #.M.GRUP BASKANLIGI 63899
(3 ]

e P4 QY 20
Sayi: QoIv /4957
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Faruk CELIK
tarafindan yazih olarak cevaplandirilmasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim. 17.03.2015

1. Haftallk c¢alisma siiresinin gelir kaybi yasanmaksizin yeniden diizenlenmesi
diistinilmekte midir?

2. Herkes i¢in is giivencesinin ayrimsiz bir bigimde uygulanmasi igin alinan tedbirler
nelerdir?

3. Sendikal hak ve Ozgiirliiklerin giivence altina alinmasi, herkesin sendika hakkini
ozgiirce kullanabilmesi i¢in alinan tedbirler nelerdir? Bu konular hakkinda yiiriitiilen
mevcut ¢alisma bulunmakta midir?

4. Mart 2015 itibariyla tageronlasma ve kayit digi istihdam engellenmesi i¢in alinan
tedbirler nelerdir?

5. Kadin istihdamimn artirilmas: ve igsizliginin azaltilmas: i¢in iggiicli piyasalarindaki
cinsiyet¢i uygulamalara son verilmesi adina alinan tedbirler ile yiiriitiilen ¢aligmalar
hangileridir?



