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s CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
CcsGB Devlet Personel Baskanhgi
Say1: 91047538-610.00- 2310 ...l...12015

Konu: Yazili soru 6nergesi (7/60104)

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA
Tlgi: 20/02/2015 tarihli ve 89456481/610/702 say1l1 yazi.

Balikesir Milletvekili Sayin Ahmet Duran BULUT’ un 7/60104 Esas Numarali Yazili
Soru Onergesinde bahsedilen konular incelenmis olup, konu ile ilgili olarak talep edilen
bilgilere ekte yer verilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Far{k CELIK
1sma ve Sosyal Giiven)i Bakam

EK:
Soru Onergesi Cevabi (1 sayfa)



BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET DURAN BULUT’UN 7/60104 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

2015 mali yili ve sonrasi igin, Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanliginca
hazirlanan ve Maliye Bakanlifinca vize edilen tip sozlesme 6rnegi gerekli kamu kurum ve
kuruluglarinca temin edilmistir. Gegici personel istihdam eden kamu kurum ve kuruluglarinin
Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanan tip s6zlesme 6rnegi disinda bir
s6zlesme imzalamalar1 miimkiin bulunmamaktadir.

31/12/2014 tarihli ve 29222 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 29/12/2014 tarihli ve
2014/7098 sayil1 Bakanlar Kurulu Karan eki Karar'da 11 ay 28 giin ifadesine yer verilmemis
olup, mezkur Karar kapsaminda kamu kurum ve kuruluglarinca gegici personelin 11 ay 28
giin degil, 12 ay istihdam edilmesi gerekmektedir. 2015 Ocak ayindan itibaren bu personel
emekli oluncaya kadar siirekli bir sekilde istihdam edilebilme garantisi saglanmigtir. Ayrica;
gecici personele 6grenim durumlarn itibariyle ihraz ettikleri unvanlarda istihdam edilebilme
imkan1 getirilmigtir. Dolayisiyla memur kadrolarinda ¢aligsanlara yakin kazammlar
saglanmigtir.

Devlet Personel Bagkanlifinca gegici personele iligkin sikintilar hassasiyetle takip
edilmekte olup, gerek kamu kurum ve kuruluglarindan gerekse gegici personelden intikal eden
her tiirlii talep ivedi sekilde cevaplandiriimaktadir.



