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I[STANBUL MILLETVEKILI SAYIN SULEYMAN CELEBI’NIN 7/56348 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

11.12.2014 tarihi itibariyla toplam is giivenligi uzmani sayis1 83.096 dir. Is giivenligi
uzmanlari, igverene teknik rehberlik ve danigmanlik yapmak tizere gorevlendirilmis kisilerdir.
Gorev yaptiklari igyerinde mevzuat ve teknik gelismeleri gz 6niinde bulundurarak is saglig:
ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklar1 belirleyerek, tedbirler hususunda isverene
onerilerde bulunurlar. Ancak, isyerindeki eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesinden,
tedbirlerin yerine getirilmesinden isveren sorumludur. Yani bir isyerinde is giivenligi
uzmanmin gorevlendirilmemis olmast igverenin diizeltici/6nleyici faaliyette bulunmamasin
gerektirmeyecegi gibi gorevlendirilmis olmasi da igverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Bununla birlikte, 6331 sayili Kanun uyarinca is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
gorevlendirme yiikiimliiliigii baglamis olan isyerlerine iliskin kayitlar “Is Saghgi ve Giivenligi
Kayit, Takip ve Izleme Programi (ISG-KATIP)” iizerinde mevcut olup, bu veriler
Bakanligimizin ¢alisma hayatinin denetimi ile gérevli birimi ile de paylagilmaktadir.

Bilindigi tizere; 1999 tarihinde Tirkiye Avrupa Birligine aday iilke olarak ilan
edilmistir. Adaylik siiresinde miiktesebata uyum ¢alismalar1 gergevesinde, 14.04.2003
tarihinde kabul edilen, Katilim Ortakligi Belgesinin (KOB), Sosyal Politika ve Istihdam
baslig1 altinda is saglig1 ve glivenligi konusu kisa vadeli tedbirler olarak yer almig, o donemde
21 ISG direktifi uyumlastirilarak ulusal mevzuatimizda yer almigtir. O giinden bu yana is
saghig1 ve giivenligi alaninda yasanan sorunlara kalici ¢oziimler getirilmesi amaciyla yiiksek
standartlara sahip bir mevzuat alt yapisinin olusturulmasi i¢in Bakanliimiz yogun gaba sarf
etmistir. S6z konusu ¢abalarin bir parcasi olarak, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,
89/391/EEC sayili Avrupa Birligi Cergeve Direktifi ve ILO 155 ve ILO 161 sayili
Sozlesmelere uyumlu olarak hazirlanmis ve akabinde yiirtirliige girmistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO);

- 187 sayih Is Saghg ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sozlesmesi 15.05.2013

tarihli ve 6485 sayili Kanun ile onaylanmis ve 07.10.2013 tarihli ve 28789 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

- 167 sayih Ingaatlarda Saglik ve Giivenlik Sozlesmesi 6571 sayili Kanunla
20.11.2014 tarihinde Genel Kurul’da kabul edilmis ve 29190 sayili ve 29.11.2014
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak ytirtirliige girmistir.

- 176 sayili Maden Isyerlerinde Giivenlik ve Saglk Sozlesmesi 6580 sayili Kanunla
04.12.2014 tarihinde Genel Kurul’da kabul edilmis ve 29203 sayili ve 12.12.2014
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirltige girmistir.

Kalkinma Bakanligi tarafindan yayimlanmig olan ve 2014-2018 yillarint kapsayan
10’uncu Kalkinma Planinda; is sagligi ve giivenligi alaninda, insana yakisir is baglaminda
- ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, ¢alisma hayatinda is sagligi ve giivenligi kiiltiiriintin
gelistirilmesi, denetim ve tesvik uygulamalar1 yoniindeki politikalara yer verilmistir. Hentiz
s6z konusu Planin yayimlanmadigi bir donem olan 2012 yilinda ytirtirliige giren 6331 sayili
Kanun ise halihazirda bu politikalar1 temel alarak, hepsinin gergeklestirilmesine imkan
taniyacak bir 6ngorii ile hazirlanmigtir. Bununla birlikte is saghg:r ve giivenligi alaninda
gelismis tilkelerin mevzuatlari, bu alandaki politika ve stratejileri de incelendiginde mevcut
mevzuatimizdan farkli olmadigi bilakis ¢ergevenin ayni oldugu, politikalarin da benzer yonde
sekillendigi gorilecektir.



