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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakami Sayin Mehmet Muezzmoglu tarafindan yazili

olarak cevaplandinlmasim saygilarimla arz ederim.

- Rahmi Askmn Tiireli
Izmir Milletvekili

Saghk Bakanligi 112 Acil Servis hizmetlerinde kullamilan ambulanslarda ¢alisacak
soforlerin tageron firmalardan getirilmesi sektdrde tartigmaya neden olmugtur. Nitekim Saghk
Sen Izmir Subesi yetkilileri, yaptiklar agiklamalarda “acil saglhigin tageronu, hayatin pazarlig
olmaz” diyerek durumu kamuoyu giindemine tasimiglardir. Sendika yetkilileri,
“Ambulanslarda sofor alimmin tageron firmalardan yapilmasinin vatandaglar i¢in hayati
derecede Onemi olan 112 Acil Servis hizmetlerindeki kaliteyi diisiirecegi” yoniindeki
endiselerini dile getirmisleridir.

Diger taraftan, insan yagamimin kurtarilmasinda son derece énemi olan bir sistemde
taseron calisan ve kadrolu galisanlarin birlikte istihdam edilmesinin is bangt ve huzuru
acisindan telafisi gii¢ sikintilara neden olabilecegi dile getirilmektedir.

Bu bilgiler 1s181nda;

1- Insan yasammmn kurtarilmasinda son derece onemli olan 112 Acil Servis
hizmetlerinde hangi gerekgelerle tageron sofor tercih edilmektedir?

2- 112 Acil Servis hizmetlerinde kadrolu sofér uygulamasindan neden
vazgecilmektedir?

3- Saglik Bakanlig1 biinyesinde “ambulans soforliigii” asil is olarak algilanmamakta
midir?

4- Tageron firmalardan getirilen ambulans softrlerine konuya iligkin hizmet egitimi
verilmis midir?

5- Aym isi yapanlarn iki farkli kadroda, farkl: kosullarda ¢aligtirilmasinin is yerinde
is barigt ve huzuru acisindan neden olacagi sikintilarin telafisine yonelik olarak
calisma yapilmasi diigiiniilmekte midir?



