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" Ahmet Duran BULUT
Balikesir Miletvekili

4/C’li personellerimiz sdzlesmelerinde yasanan belirsizlikler ve aksakliklar sebebiyle
magduriyet yasamaktadirlar.

6552 sayili Kanunla getirilen hiikiim, Devlet Personel Bagkanligi’nin duyurusu ile
yaymlanan “Tip Sozlesmeye karsin bazi kurumlarda, 4/C’li personele farkli igerikli
sozlesmeler imzalatilmaya c¢alisildigi, bazi s6zlesmelerin baglangig tarihinin ise 1 Ocak
2015’ten sonraki tarihleri kapsadig1 yoniinde cesitli haberler bulunmaktadir.

Ayrica bazi 4/C’lilerin daha once toplu s6zlesmede karar alinmasina karsin 11 ay 28
giinden daha kisa stire ¢aligtirildigi da belirtilmektedir.

1.

2.

2015 yilinda 4/C’liler i¢in yapilacak s6zlesmelerdeki belirsizliklerin giderilmesi ve
var olan magduriyetlerin ¢6ziilmesi i¢in ne tiir galigsmalar yapacaksiniz?

6552 sayili Kanunla getirilen hiikiim ger¢evesinde, Devlet Personel Baskanligi’nin
duyurusu ile yaymnlanan “Tip Sozlesme”ye karsin bazi kurumlarda, 4/C’li
personele farkli icerikli sozlesmeler imzalatilmaya calisildigi bilgileri dogru
mudur?

. 4/C’lilerin daha 6nce toplu s¢zlesmede karar alinmasina karsin 11 ay 28 giinden

daha kisa stire ¢alisgtirildig bilgileri dogru mudur?
4/C’lilerin yasamig olduklart magduriyetin  ¢6ziilmesi konusunda ilgili
Bakanliklara talimatiniz olacak midir?




